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Decizia Nr ......... 1778/ 16.09.2020..................
privind numirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS/actualizare PAS

Profesor POPESCU CORNELIA, director al LICEULUI TEHNOLOGIC OCNA
MURES
Tn temeiul:

e art. 97 din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011

e Ordin MEC 5447/31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de
functionare unitati de Invatdmant preuniversitar

e standardul I (managementul) din Ordin Secretariatul General al Guvernului nr.
400/2015 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial,

e Statutului Elevului (aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 4742/ 2016) Ordinele M.E.N., nr. 3027/
2018 si 4249/ 2020 pentru completarea si modificarea O.M.E.N.C.S. nr. 5079/ 2016.art. 96
din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, avand in vedere prevederile din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin 0.5115/2013,

e Regulamentul de organizare si functionare internd, pentru anul scolar 2020-2021

Decide:
Art. 1.Se constituie echipa de lucru pentru elaborarea PAS , in urmatoarea componenta:

- director prof. POPESCU CORNELIA, coordonatorul comisiei

- prof. VIGH ALEXANDRU-consilier educativ

- -prof ONAC CORINA - responsabil Comisie metodica Tehnica

- prof. VANCEA MARCELA-responsabil comisia CEAC

- prof. VESA MARCEL-responsabil comisia STIINTE

- -prof. PITEA MARIA DANIELA-responsabil comisia metodica Limba si comunicare

- -prof. UDREA MARIA ELENA-responsabil programul ”A doua Sansa”

- -contabil: LUNG ILEANA

Art. 2. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre serviciul secretariat.

Director
prof. Popescu Cornelia

POPESCU CORNELIA
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INTRODUCERE

A. NECESITATEA REVIZURII PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII 2017-2020

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategica a
ofertei de formare profesionald prin invatdmantul profesional si tehnic pentru o perioada de
timp. El poate fi utilizat si la identificarea nevoilor de formare profesionald, de catre agentii

de formare profesionald

% PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII PENTRU PERIOADA 2017-2021 este revizuit,
1indcd din cauza pandemiei de COVID 19, provocata de noul coronavirus si amenintarea cu

varianta de coronavirus din Africa de Sud, la nivel mondial din luna martie, a anului 2020,

scolile s-au inchis, educatia s-a mutat in mediul on-line.
Potrivit studiilor analistilor, domeniile afectate pe termen scurt de pandemie sunt:

« institutiile de invatamant, proportie de 91%
« investitorii, proportie de 82%
« serviciile, Tn proportie de 64%

In Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027 este previzutd
cresterea adaptabilitatii sistemului de educatie la provocari, precum cea generatd de
pandemia SARS-COV 2 prin pregatirea scolilor pentru educatia online si la distanta.

Noutatile prezentului plan sunt:



aplica Rezolutia Parlamentului European referitoare la viitorul invatamantului
european in contextul pandemiei de COVID-19 (2020/2760(RSP));
foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National de Statistica si de la
Directia Judeteana de Statistica.
foloseste un set de indicatori, care permite compararea cu PAS-urile elaborate de catre
alte unitati scolare din regiunea Centru,
include si analiza mediului extern, ceea ce presupune o diagnoza a mediului
demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor IPT, din judet si din
regiunea Centru;
% sustinerea si se implicarea in proiecte de finantare europeand, Tn folosul elevilor si al
angajatilor scolii;
dezvoltarea activitatilor de sprijin educational pentru elevii de la Invatamantul
obligatoriu, prin activitdti de mentorat pentru dezvoltarea lor personald si profesionala;
+ pregitirea resurselor scolii, pentru invataimantul on-line, la distantd si acttivitati
remediale, in contextul provocarilor date de pandemii, stdri de urgenta, carantinarea
localitatiit Ocna Mures;
+ atragerea agentilor economici din zona pentru introducerea invatimantului profesional
dual.

- + + ¢

Oferta de scolarizare propusa de Liceul Tehnologic Ocna Mures are la baza
urmatoarele aspecte:

= planul de scolarizare propus trebuie sa fie realist si pliat pe nevoile de formare
profesionala ale abseolventilor de gimnaziu din zona;

= si atragd absolventii de gimnaziu la Invitimantul Profesional de 3 ani, prin calificarile
rofesionale propuse, fiindca este centrat pe cerintele pietii muncii si dezvoltarea
personala si sociald, prin stagiile de practica la agentul economic si orele de instruire
practica din atelierele scolii;

= asigurarea reglarii si autoreglarii activitatii scolii in ansamblu prin sisteme de actiuni
adecvate;

= promovarea unor relatii normale si productive ale scolii cu mediul extern: familia,
autoritatile locale, organismele teritoriale de coordonare a invatamantului, agentii
economici si sociali, comunitatea sociala si umana locala, ONG-uri, etc., pentru
imbunatétirea continud a conditiilor materiale, sociale si culturale ale scolii, a ridicarii
statutului profesional, material si social al personalului didactic si pentru cresterea
continua a sanselor de integrare scolara, profesionala si sociala ale absolventilor;

= sustinerea cererilor de finantare ale unor proiecte de stagii de practicd, 1n folosul
elevilor unitatii scolare;

= gcolarizarea la programul ”A doua sansa-invatamantul secundar inferior” a persoanelor
care, nu au finalizat invatamantul gimnazial si au depasit cu patru (4) ani varsta clasei,
pentru a le oferi sansa la educatie si formare profesionala;

= dezvoltarea de proceduri, pe baza de politicile educationale, pentru intarirea
invatamantului on-line, a invatamantului la distanta si alte activitati remediale,
potrivite acestor vremuri de pandemii si amenintdri la derularea cursurilor prin
prezenta fizicd, in scoala.


https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=fr&reference=2020/2760(RSP)

B. DEFINIREA ETAPELOR IN REALIZAREA/REVIZUIRE PAS SI CATEGORII

DE RESURSE UTILIZATE

Viziunea care std la baza dezvoltdrii regionale

" pe termen mediu, “Regiunea Centru sd devind o regiune curatd, atractiva
pentru locuitorii sdi si turism, cu o economie competitivda bazata pe
cunoastere si inovare, in care grija pentru exploatarea si utilizarea
durabild a resurselor sd se afle Tn atentia fiecarui cetatean”.

Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului sunt:

1.
2
3.
4
5.

6.

7.

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului;

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS ;

. Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor,

paringilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI;

Stabilirea prioritatilor si ale obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare.
Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarii si reformularea prioritatilor si ale
obiectivelor;

Elaborarea planurilor operationale.

Documentele consultate au fost:

+
+

+
+
+

*

Ordin nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar (ROFUIP);

Ordin nr. 4.267/18.05.2020 pentru stabilireca unor masuri de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitatile/institutiile de invatamant, institutiile
publice si toate structurile aflate Tn subordonarea sau coordonarea Ministerului

Educatiei i1 Cercetarii (ordin comun cu Ministerul Sénatatii - nr. MS:
841/19.05.2020):

Statutul elevului, OM 4742/10.08.2016

Bursa profesionald, HG 1062-2012

Plan de actiune pentru educatie 2019-2030, elaborat de MEN, nr. inregistrare

9387/05.08.2019
Alte ordine emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii ,

https://www.edu.ro/legisla%C8%9Bie-ordine-de-ministru

*

+
+
+

Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
(PRAI);

Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI);

Manualul privind efectuarea de analize economice necesare planificarii in
invatamantul profesional si tehnic;

Consiliul European extraordinar din 23-24 martie 2000 a adoptat un set de obiective,
domenii prioritare de actiune, tinte si masuri, pentru orientarea politicilor europene de
crestere economica si ocupare a fortei de munca prin care sa se realizeze obiectivul
strategic al Uniunii Europene de a deveni cea mai competitiva si dinamica economie


https://www.edu.ro/regulament-cadru-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-unit%C4%83%C8%9Bilor-de-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt-preuniversitar-rofuip
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/OMEC_MS_4267.pdf
https://www.edu.ro/legisla%C8%9Bie-ordine-de-ministru

bazatd pe cunoastere, cunoscute sub denumirea Strategia Lisabona. Consiliul a
recunoscut ca educatia, formarea profesionala si incadrarea intr-un loc de munca sunt
parte integrantd a politicilor economice si sociale necesare transformarii economiei
Europei;

#+ Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027, avizat in 29
decembrie 2020;

#+ documente de analizd a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedrd, ale

Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele verbale si

planul de actiune al CEAC;

documentele referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii ;

rapoarte de activitate ale compartimentelor: secretariat, contabilitate, administratie,

bibliotecd, servicii medicale si consilire psihopedagogicad de specialite oferite elevilor

si rapoarte ale echipei manageriale;

documente de promovare a scolii;

procese verbale redactate in urma inspectiilor scolare;

rapoarte de activitate ale comisiilor ce functioneaza in scoala;

planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul curent

datele statistice ale AJOFM;

rezultatele chestionarelor de insertie profesionala ale absolventilor.

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali.

Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii

In prezent, pilonii industriei Regiunii Centru sunt: industria alimentara, industria confectiilor

textile, prelucrarea lemnului, materialele de constructii si industria pieselor si a

subansamblelor auto.
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1.1. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

VIZIUNEA
Motto:
“Educaria inseamnd putere,
Stiinga inseamna libertate!”

Viziunea inseamnd imaginea a ceea ce 1si doreste unitatea de invatdmant sa
realizeze 1n viitor si opinia grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe
termen lung si mediu.

Viziunea scolii este de a promova valorile Tn mod explicit
si eficient
prin obiective clare, programe si activitati, utilizand
mijloacele adecvate si armonizand toti factorii implicati n

educatie,
astfel Tncat elevii sa atinga potentialul maxim atat ca
indivizi,
cat si ca membri ai societatii.

MISIUNEA SCOLII

Planul de actiune al scolii, fiind un docment strategic este legat de indeplinirea
misiunii scolii.

Scoala noastra are misiunea sa asigure pentru fiecare elev, tinand
cont de calitatile si aptitudinile lui, conditii pentru cea mai buna,
utila si completa dezvoltare socio-profesionald, in parteneriat cu
actorii sociali din zona, pentru a deveni cetdteni demni si
adaptabili intr-o societate dinamica.

Se urmareste continuarea traditiei de 60 de ani a scolii, prin

oferirea oportunitatilor de educatie si formare profesionala.
Institutia noastra se orienteaza si spre intarirea dimensiunii
antreprenoriale si promovarea calificarii si a competentelor
distinctive ale scolii In comunitatea regionala si nu numai.
Se trateaza elevii in functie de cum ar deveni, mai
degraba decat cum sunt ei in realitate.




INVATA ELEVII SA
DEVINA CETATENI
RESPONSABILI!




OFERTA NOASTRA! V
DECLARATIE PRIVIND POLITICA IN DOMENIUL CALITATII

Liceul Tehnologic din Ocna Mures 1si asuma misiunea de a pregati cu precadere
specialisti capabili sa utilizeze cunostinte stiintifice, tehnice, cultural-umaniste
valoroase, apti sa se integreze in procesele tehnologice, economice, social-culturale ale
societatii romanesti si ale lumii contemporane. Principalul nostru obiectiv este de a contribui
la dezvoltarea economicd si sociald a Romaniei oferind educatie si pregétire profesionald de
calitate clientilor nostri (elevi si societate).

Calitatea privind procesul de invatdimant si a proceselor conexe acestuia, in
concordanta cu principiile Managementului Calitatii Totale este responsabilitatea, care revine
fiecarui angajat al scolil noastre. Standardele de pregatire profesionald reprezinta domeniul
prioritar al formarii din scoala si implica un nivel foarte ridicat de tehnicitate, un bagaj mare
de cunostinfe generale si un comportament social adecvat. Pregatirea elevilor impune o
strategie elaboratd, o conlucrare foarte buna a tuturor factorilor implicati: directori, profesori,
beneficiari (elevi, agenti economici sau universitati, comunitatea locald, parinti) si nu in
ultimul rand o dotare de exceptie. Parteneriatul dintre scoala si agentii economici din zona
asigura un echilibru intre cererea si oferta educationald, cu impact asupra dezvoltarii
personale si a insertiei socioprofesionale a viitorilor absolventi.

Conducerea Liceului Tehnologic Ocna Mures depune toate eforturile pentru implementarea
cu succes §i mentinerea unui Sistem al Managementului Calitatii, pentru realizarea unui
invatamant de calitate, pentru continuarea traditiei scolii.

Pentru aceasta:

+ ne vom asigura ci necesitafile si cerintele clientilor nostri sunt definite si ca ele sunt
in concordanta cu cerintele pietei fortei de munca;

+ vom pregiti absolventi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural
umaniste valoroase, cu sanse reale in competitia pe piata muncii si care sa le asigure o
educatie completa cu avantaje pe termen lung;

+ vom asigura in unitatea noastrd de invatdmant un climat de muncd bazat pe
responsabilitate si respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sa isi
valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual;

+ vom incuraja implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea, intelegerea si
imbunatatirea intregului proces de educatie si formare profesionala a elevilor nostri;

+ vom asigura flexibilitate programelor de formare oferite de catre scoald pentru a ne
putea adapta cerintelor pietii muncii aflatd in continud schimbare si globalizare, la
care, prin diversificarea relatiilor de parteneriat, ne vom racorda si alinia permanent ca
strategie a formarii;

+ vom utiliza tehnologia informationald, ca suport al imbundtatirii continue a calitatii
procesului de invdtdmant, la toate nivelele de organizare si de catre toti factorii
implicati.

**k*k

Pentru comunitatea Ocna Mures si nu numai, este important sd stie si sa aiba incredere in

serviciile educationale oferite de Liceul Tehnologic Ocna Mures. Aceasta reprezintd o

parte importantd din misiunea scolii noastre.

Tndeplinirea acestor deziderate trebuie si fie consecinta unei utiliziri bine planificate si

eficiente a resurselor financiare, umane si materiale de care se dispune. Politica n

domeniul calitatii este adusa la cunostinta intregului personal al unitatii de Invatamant,

atat prin instruire periodica cat si prin afisarea acestei declaratii in toate compartimentele
functionale.

10



1.2 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
LICEUL TEHNOLOGIC OCNA MURES

1.2.1 CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL AL
ORASULUI OCNA MURES

Orasul Ocna Mures este situat in judetul Alba, din Transilvania, regiunea Centru, Romania si
cuprinde localitatile: Ocna Mures (resedinta), Uioara de Jos, Uioara de Sus, Cisteiu de Mures,
Micoslaca si Razboieni-Cetate. Este asezat pe un masiv de sare, carui grosime se estimeaza la
1800 m.Este marginit de raul Mures si colinele dealurilor Banta si Ciunga.

Centru
o N
MURES  HARGHITA A
TARGU M}JRES »
MIERCUREA clyc‘v .
ALBA N« L
TaLBA UK i »COVASNA
< i SFANTU GHEOR‘GHE‘ {
: SIBIU’ y \
/SIBIU BRASOV ’m

Figura 3. Regiunea Centru

Figura 4. Harta judetului Alba

Numele orasului Ocna Mures, a evoluat de la Salinae (latind), la Marosujvar
(maghiara) sau in Miereschhall (germana), care inseamna Sarea Muressului- este legat de
bogatia subsolului: sarea.

Prezenta omului pe aceste teritorii este indicata de descoperirile arheologice, inca din epoca
bronzului (Cultura Wietenberg). S-a dezvoltat ca exploatare de sare, pe malul Muresului.
Dupa cucerirea romand, din timpul Tmparatului Traian, ajunge o asezare civila importanta
pentru exploatarea de sare, sub numele de “Salinae”.

Prima atestare documentard apare din anul 1203 sub numele de Uioara (care provine de la
cuvintul maghiar Ujvar, adicd Orasul Nou. Pe Harta losefina a Transilvaniei din anii 1769-
1773 este marcata pe acest loc, prezenta unei exploatdri de sare abandonata, sub numele de “
Ruiniert, Saltz Gruben, Okne”.

Localitatea s-a dezvoltat la sfarsitul secolului al XVIII-lea, cind administratia austriaca a
inceput exploatarea organizati a sarii. In perioada interbelici Ocna Mures a fost sediul plasii,
din cadrul judetului Alba.

Ocna Mures a fost declarat oras, in anul 1956 , cu localitatile pe care le are in subosrdine,
amintite mai sus.
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Fig. 5 Imaginea din avion a orasului Ocna Mures

Principalele intreprinderi din oras au fost:

+

+

+

Uzina de Produse Sodice Ocna Mures (deveniti GHCL UPSOM ROMANIA S.A.).
Uzina a fost construitd intre anii 1894-1896 de catre societatea belgiana SOLVAY &
Co si avea sa devina la finele secolului al XIX-lea si in primele decenii ale secolului al
XX-lea singura unitate de soda din Romania, totodata una din cele mai importante
unitdti din Europa. Obiectul de activitate al intreprinderii era producerea de soda
calcinata usoarda, soda caustica solida si in solutie, bicarbonat de sodiu tehnic,
alimentar si farmaceutic, silicat de sodiu solid si in solutie, silicagel, silicat de potasiu,
carbonat de sodiu anhidru pentru uz fotografic si cinematografic, clorura de calciu
tehnica, oxid de magneziu tehnic si farmaceutic, carbonat de calciu florex, ambalaje
metalice, fabricarea altor produse chimice anorganice de bazd. UPSOM Ocna Mures a
fost detinuta pana in martie 2013 de compania indianda GHCL (Gujarat Heavy
Chemicals Ltd.), dar, pe fondul crizei economice mondiale care a afectat afacerile
companiei-mama, activitatea intreprinderii a fost sistata in ianuarie 2010. Din anul
2015 a fost preluatd de investitori romani, si platforma fostei uzine a fost transformata
n Parcul Industrial Ocna-Mures (PIOM).

Salina Ocna Mures, unde se extragea sarea cu ajutorul sondelor, urménd livrarea spre
uzina de sodd. O cotd parte din saramura era supusa evaporarii pentru cristalizare unei
sari de calitate superioara.

Fabrica de Fermentare a Tutunului (Galaxy Tobaco S.A.) a fost Societatea Nationala
“Tutunul Romanesc”. Intreprinderea a produs tigarete, tutun de tigarete, tigari de foi,
tutun de pipa, tutun de mestecat, etc. Momentan fabrica si-a Tncetat activitatea.

Astazi orasul Ocna Mures este grav afectat de criza economicd; sunt ruine in locul
obiectivelor turistice (unul este castelul Teleky). Investitiile lipsesc, atat in domeniul public,
cat si privat. Micile afaceri, care au aparut s-au realizat cu resurse finaniare proprii, ceea ce nu
a permis cresterea lor si angajari. Multi din angajatii uzinelor de altddata fac naveta la alte
firme din Alba-lulia, Turda, Cluj-Napoca si Tirgu-Mures, chiar si in localitatea vecina Unirea.

12
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1.2.2 PREZENTAREA GENERALA A SCOLII

Liceul Tehnologic Ocna Mures este situat la intrarea in oras, dinspre gard, pe malul
Muresului.

Sunt scolarizati la invatdmantul profesional absolventi ai scolilor generale din zona:
Unirea, Razboieni, Lunca Mures, Ocna Mures, Farau.

Sunt scolarizati la programul A Doua Sansa, secundar inferior, persoane care au
terminat 4(patru) clase la gimnaziu si au depasit cu 4 ani varsta clasei. Este o solutie
excelentd pentru populatia rromad, privind accesul la educatie..

Sunt scolarizati la invatamantul seral elevi care au absolvit cel putin 8 clase si au
peste 18 ani impliniti la inceperea scolii si absolventii din anul IV ADS, respectiv
clasa a Xl-a (anul III) scoala profesionala.

Majoritatea elevilor scolarizati provin din familii defavorizate si din mediul rural.
Multi elevi lucreazd in gospodaria parintilor, pentru existentd si trec pe plan secund
scoala.

Din anul 2014 se scolarizeazd un numar mare de absolventi de gimnaziu cu dificultati
privind: abilitatea de a citi si de a reflecta(intelege); operarea cu termeni specifici
matematicii, chimiei, fizicii, geografiei si biologiei. Se depun eforturi pentru
acoperirea lacunelor si aducerea performantei lor scolare, la nota 5. Se explica si rata
micd de promovabiliate la bacalaureat.

Elevii din alte localitati fac naveta zilnic cu autobuzul, sau cu trenul, iar aceasta este
decontatd lunar; timpul estimat la deplasarea elevilor de la domiciliu la scoald nu
depaseste o ora.

Liceul Tehnologic Ocna Mures este organizat si functioneaza in conformitate cu
reglementdrile legale elaborate de M.E.N. si nu se organizeazd activitati de naturd
politicd, religioasa sau alt gen, care sd puna in pericol sandtatea si integritate psihica a
elevilor si a personalului unitatii.

Exista o bund comunicare cu parintii i reprezentanti ai comunitatii locale.

Este o scoala sigura, unde nu sunt acte de violenta grave. Cele mai intalnite forme de
violenta la elevi sunt pe fondul: biologic, de familie, influenta géstilor, criza valorilor
morale, conflictul profesor -elev, fiindca elevii nu au deprinderi de comunicare,
adaptare scolard, sunt greu educabili si nu au deprinderi din familie sa fie responsabili.
Se respectd normele de siguranta muncii i prevenirea si stingerea incendiilor.
Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementarilor elaborate de M.E.N.

Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in Legea nr. 1/2011 privind
legea educatieinationalesi ale reglementarilor M.E.N.

Se ofera elevilor oportunitatea de a participa la activitati extrascolare de calitate:
proiecte de tip Erasmus; voluntariat scolar la Asezdmintele sociale din zona;
concursuri tehnice; cercuri didactice; excursii tematice, parteneriate scolare cu
universitatile si liceele din tara.

Se ofera urmatoarele servicii: medicale; consiliere psihologica; mentorat; consiliere si
orientare profesionala.

Elevii au posibilitatea, dupa absolvirea clasei a XII-a (a Xlll-a seral) sd urmeze scoala
postliceald de farmacie si de asistent medical generalist, care are un spatiu inchiriat
aici.

Absolventii scolii profesionale si ai liceului sunt imediat angajati de firmele: Kaufland
Turda; SWES din Alba lulia; IPEC Alba lulia; SC Transavia; Peny si Selgros; Azo
Mures; de magazinele locale pe functiile: lucrator comercial, agent de vanzari,
distribuitor-lucrator depozit, operator chimist, mecanic,etc.
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» Baza materiala din ateliere si laboratoare permite formarea si dezvoltarea de
competente profesionale, conform Standardelor de Pregatire Profesionala, in vigoare.
» Sunt integrati elevii cu probleme psihomotorii usor spre moderat.

1.3 ISTORICUL SCOLII

Liceul Tehnologic Ocna Mures s-a numit Grupul Scolar de Chimie Industriala
OcnaMures, care s-a infiintat Tn 1948, pe langa Uzinele de Produse Sodice “Solvay*, sub
denumirea de ScoalaProfesionald Chimica.

Pe parcursul deceniilor a functionat si s-a dezvoltat ca scoala cu profil tehnic,
pregatind mii de a bsolventi pe diferite forme de invatamant, in domenii specifice industrie
ichimice si specializari conexe (mecanica, electrotehnica). Fiind una dintre putinele scoli
cu profil industrial chimic la nivel national, aici s-au pregatit elevi din toate colturile tarii
la nivel de scoala profesionala si scoala de maistri,cei mai mul{i au avut contracte cu
diferite intreprinderi de profil.

Din 1973 s-a numit “Liceul de Chimie Industriala Ocna Mures* si a pregatit absolventi
de liceu industrial si scoala profesionala.

Dupa 1989, Uzinele de Produse Sodice Ocna Mures, principalul beneficiar al fortei de
munca pregatita in Grupul Scolar de Chimie Industriala Ocna Mures
(vecheadenumireascolii), a intrat intr-o etapa prelungita de regres, fapt cea obligat la
orientarea spre alte domenii de pregatirea elevilor. Acesta este motivul pentru care institutia
noastra a fost nevoita sa puna accent pe calificari profesionale cerute pe piata fortei de
munca atat Tn tara cat si in comunitatea europeana.

Fig. 6 Amplasarea Liceului Tehnologic Ocna Mures

Momentan scoala noastra ofera o instruire in domeniile: chimie industriala,
mecanica, electrotehnica, comert, resurse naturale si protectia mediului.
Liceul Tehnologic Ocnha Mures asigura momentan pregatirea:
= prin liceul tehnologic, ruta directa si seral;
< prin invitamant profesional, cursuri de zi ;
< prin programul A DOUA SANSA, secundar inferior, cursuri seral.
Privind evolutia numarului de elevi in perioada 2013-2020, avem datele:
> Tn anul scolar 2013-2014 au fost inscrisi 480 de elevi din care:
- 260 elevi la cursurile de zi, cu varste cuprinse intre 14-19 ani,
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- 220 de elevi la cursurile cu seral si frecventa redusa cu varste cuprinse intre 19-
45ani, rezultand un total de 480 elevi inscrisi.
» Anul scolar 2014-2015 au fost inscrisi 552 elevi datoritd introducerii treptate de noi
forme de invatamant( ADS, Scoala Postliceala).
> Tn 2015-2016 au fost inscrisi 546 elevi, la formele de invatimant oferite de scoala;
> In anul scolar 2016-2017 sunt inscrisi 482 de elevi la cursuri de zi (invatimant liceal
si profesional), la seral (invatamant liceal si programul “A doua sansa”.
> In anul scolar 2017-2018 sunt inscrisi 484 de elevi la cursuri de zi (invaitimant liceal
si profesional), la seral (invatamant liceal si programul “A doua sansa”.
> In anul scolar 2018-2019 sunt inscrisi 457 de elevi elevi la cursuri de zi (invatimant
liceal si profesional), la seral (invatamant liceal si programul “A doua sansa”.
> In anul scolar 2019-2020 sunt inscrisi 416 de elevi la cursuri de zi (invatimant
profesional), si la cursuri seral (invatamant liceal si programul “A doua sansa”).
L 224
Tn anul scolar 2013-2014, pornind de la dorinta de a reduce consumul de energie termica au
fost instalate panouri radiante in infrarosu in unitate. Vrem sd continuam acest proiect, prin
montarea unor panouri fotovoltaice in vederea asigurdrii autonomiei energetice. Autoritatile
locale ne sustin, prin atragerea de fonduri europene .

Tn anul scolar 2014-2015,printr-un proiect scris de O.N.G.ASMEA 1in parteneriat
cu Consiliul Judetean Alba, scoala a beneficiat de un JOBClub al Tinerilor, care a oferit
oportunitatea unei colaborari intre patru licee din judet si oportunitatea elevilor de a
participa la diferite activitati desfasurate aici si coordonate de catre cadrele didactice,
pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale. Prin acest proiect a fost implementat si in
unitatea noastra conceptul de “firma de exercitiu”, iar beneficiarii au fost elevi de la clasele cu
domeniul de pregatire profesionald Comert. Elevii unitdtii noastre au céstigat un premiu de
6000 de euro, pentru un plan de afacere privind cultura lavandei. Acest premiu a ajutat la:

* reabilitarea unei sili cu multiple intrebuintdri:

— prezentarea si comercializarea produselor rezultate din cultivarea plantelor

medicinale pe terenul propriu

— sala destinata activitatilor educative;

— sala pentru proiectul Jobs.
+ amenajarea unui teren ecologic pentru cultivarea plantelor medicinale (lavanda,

galbenele, menta);
% achizitionarea de aparatura specifica comercializarii plantelor medicinale.
1224

In anul scolar 2012-2013, din cauza inriutitirii situatiei socio-economice din zona,
consecinta inchiderii uzinelor Soda si Salina, ne-am indreptat atentia spre noi specializari,
mai atractive si pliabile pe cererea de fortd de munca.
Tn urma analizei economice si a pietei fortei de munca din RegiuneaVIl Centru si din zona
Ocna Mures si in urma consultarilor cu: agentii economici, cu investitorii din zona, cu
Consiliul de Dezvoltare Locala Ocna Mures, ne-am orientat spre calificarile profesionale din
domeniile cu sanse de ocupare mai mari. Aceste domenii de pregatire profesionala sunt:
Electric
Resurse naturale si protectia mediului,
Mecanica;
Comert;
Agricultura
Sanatate.
Astfel s-au infiintat clasele postliceale cu specializarea profesionald Tehnician cadastru
funciar—topograf si de Asistent medical balneo-fizio-kinetoterapie si recuperare. EXista
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atunci, intentia autoritatilor locale de a crea, in zona un centru de recuperare si era nevoie de
acestd calificare, mai ales ca in judetul Alba nu exista acesta specializare.

Tn anul 2012 s-a pornit cu o noui calificare in domeniul Resurselor naturale si protectia
mediului si anume aceea de Tehnician 1n industria alimentard. S-a raspuns cerintelor
antreprenorilor locali. Tn anul 2013, am obtinut autorizarea pentru functionarea ca
invatimant gimnazial, acest lucru oferindu-ne posibilitatea de a organiza programul “A doua
sansa “, invatdmant secundar inferior.

DENUMIRILE SCOLII

De la infiintarea scolii s1 pand astdzi, scoala noastrd a avut urmatoarele denumiri:
Scoala Profesionala Chimica, in anul 1948 si care a functionat pe langa Uzinele de
Produse Sodice“Solvay* ;

Scoala profesionala si scoala de maistri in domeniul industriei chimice, in
perioada 1948-1973;

“Liceul de Chimie Industriala Ocna Mures®, 1973;

Grup scolar de Chimie Industriald, din 1973 pana in anul 2009;

Liceul Tehnologic Ocna Mures, din anul 2009 pana astazi.

FEE O+ F

1.4. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Obiectivele strategice ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza dezvoltarea
unui sistem TVET consolidat pentru a:
— raspunde cerintelor unei societati bazate pe cunoastere;
— spori gradul de ocupare si dezvoltare economica;
— creste gradul de coeziune economica si sociala;
— dezvolta exercitarea cetdteniei democratice.

Finalitatile educationale ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza:

+ asigurarea dezvoltdrii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa devina
cetateni activi la nivelul comunitatii, sa participe la viata activa, civica si profesionala;

+ asigurarea sanselor egale de acces in invatamantul profesional si tehnic, precum si
dezvoltarea profesionald a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul
individual de invatare;

* asigurarea conditiilor de calitate in organizarea si desfasurarea proceselor manageriale,
de educatie si formare profesionald in fiecare unitate scolard organizatoare de
invatdmant profesional si tehnic;

+ asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in vederea dobandiri unei
calificari, pentru care existd oportunitdfi de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de
piata muncii locala, judeteana, regionald, nationala, precum §i pentru continuarea
invatarii de-a lungul intregii vieti in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice
specifice economiei bazata pe cunoastere.

Pe perioada de implementare a PAS-ului, LICEUL TEHNOLOGIC OCNA MURES isi
propune urmatoarele deziderate (dorinte) cuantificabile si masurabile (tabelul 1):
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Tabelul 1 Deziderate ale Liceului Tehnologic Ocna Mures

Deziderate

1

Indicator

2

Calitatea si finalitatea pregatirii profesionale

Absolventul scolii, profesionist si cetdtean
european, bun cunoscator al limbajului
informatic, al unei limbi de circulatie
internationala

Imbunitirea calititii actului educational, prin
dezvoltarea strategiilor de predare-invatare
centrate pe elev

Utilizarea tehnologiei informationale, ca suport
al imbunatatirii continue a calitatii procesului
de invatamant, in cazul derularii cursurilor on-
lin si la distanta, cand exista scenariile rosu si
galben din pandemia COVID 19.

Motivatie puternica, angajare si pregatire
profesionald a corpului profesoral si a elevilor

Rezultatele obtinute de elevi in urma
sustinerii examenelor pentru certificarea
competentelor profesionale sa fie cel putin
la nivel de 95%.

Rezultatele obtinute de elevi in urma
sustinerii  examenelor de competente
digitale, respectiv. a examenelor de
competente lingvistice sa fie cel putin cu
50% peste nivelul mediu.

Lectiile vor cuprinde activitati, care sa
abordeze stilurile de invatare ale elevilor
(vizual, auditiv, practic/kinetic). Pe langa
invatarea specificd disciplinei respective,
se oferda elevilor ocazii:de a dobandi
aptitudini fundamentale transferabile, cum
ar fi aceea de a lucra in echipd; evaluarile
permit elevilor sa aplice teoria in anumite
situatii din viata reald, cum ar fi studiile de
caz si simularile; se inlesnesc descoperirile
facute sub 1indrumare si se solicitd
participarea activa a elevilor la invatare. Se
pot acoperi lacunele 1n cunostinte,
mostenite din scoala generala.

Procesul instructiv-educativ on-line se
deruleaza oficial pe platforma educationala
Microsoft TEAMS. Sunt acceptate solutii,
de comunicare, cu elevul, cand acesta nu
are posibilitatea de a accesa platforma.
Astfel se folosesc: Faceebook, Whatsapp;
Messenger, telefonul; livrarea prin posta a
lectiilor.

Cresterea numarului de cadre didactice,
care parcurg programele de perfectionare
avand in vedere contextul, Tn care sistemul
romanesc de invatamant traverseaza un
proces de restructurare §i imbundtatire,
privind raportul dintre nivelurile de
dezvoltare personala, profesionalda ale
elevilor si cerintele de calitate ale fortei de
muncd impuse de procesul de integrare
efectivd in Uniunea Europeana.

Fiecare cadru didactic trebuie sa parcurga
cursuri pentru dobandirea de 90 de credite
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Participarea prin educatie si instruire la
dezvoltarea durabild a comunitatii locale

Experienta educationalad deosebita oferita
pentru mediul local si national

Climat organizational intelectual oferit atat
profesorilor, cat si elevilor

Contributie specifica, diversa si semnificativa
la oferta educationald a scolii

Resursele materiale la nivelul cerintelor si
tehnicii

Responsabilitatea actiunilor personalului
didactic si ale elevilor

n 5 ani.

Oferta scolara diversificata si moderna
centratd atat pe nevoile de dezvoltare ale
elevilor, cat si pe nevoile specifice
comunitatii locale.

Calificarile/specializarile din oferta scolara
actuala si autorizarea unor calificari noi vor
raspunde la cerintele si nevoile comunitatii
locale.

Premii la concursurile tehnice din domeniul
electric, organizate in parteneriat 1n
parteneriat cu Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca.

Derularea proiectului cu finantare POCU,
Stagii  de  practicd  pentru  elevii
invatdmantului profesional si tehnic din
Ocna Mures.

Diplome la concursurile tehnice organizate
sub patronajul MEN, pentru domeniile:
Comert, Chimie Industriald, Mecanic,
Resurse Naturale si Protectia mediului.
Imbunititirea etosului si a culturii
institutionale a scolii (promovarea unor
valori comportamentale si  reducerea
violentei in scoald, aplicarea in practica
imediata a principiilor educatiei incluzive).
Orientarea spre client: activitatile din scoala
trebuie sd se concentreze pe nevoile
beneficiarilor (elevii, parin{ii, comunitate
etc.), in calitate de clienti.

Sa se organizeze activitati, la nivel de
scoala propuse de: de Consiliul Elevilor;
Comitetul de parinti; factori educationali
din zona implicati in formarea profesionala
initiala si continua.

Numarul aparatelor, masinilor si utilajelor
moderne cuprinse in lista dotarilor.
Imbunititirea continud a bazei tehnico-
materiale a scolii prin realizarea de
machete, planse cu elevii.

Realizarea unei baze de date tehnice cu
lucrarile elevilor participanti la examenele
de certificare a competentelor profesionale.
Structurarea unui set de competente
profesionale a cadrelor didactice care sa
permitd formarea la elevi a capacitatii de
invatare de-a lungul intregii vieti, precum si
integrare  Sociala armonioasd, inclusiv
sporirea sanselor de a urma parcursuri de
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invatare ulterioare care sa le faciliteze
gasirea unui loc de munca intr-o piata a
muncii moderna, flexibila si inclusiva.
Consilierea elevilor pentru continuarea
studiilor dupa absolvire.
Stimularea cadrelor didactice sa
construiasca oferte educationale, care sa ia
n considerare caracteristicile individuale
Management performant ale elevilor (mediu social de provenienta,
context etno-cultural, ritmul individual de
dezvoltare si invatare etc.).

Cresterea  numarului  parintilor  care
participa la: lectoratele cu parintii
Responsabilizarea parintilor elevilor fatd de ~ organizate la nivel de scoald; activitati

actul educational extrascolare culturale, tehnice, de reducerea
violentei  scolare si  alte  activitati
extrascolare.

1.5. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A CONDUCERII SCOLII

OBIECTIVE STRATEGICE VIZATE

Obiectiv strategic 1. Formarea continua a personalului de conducere
Directii de dezvoltare:
+ Participarea la cursuri de formare continua si de perfectionare a personalului de
conducere in raport cu standardele de management educational European;
+ Promovarea de politici si strategii de formare continud prin stagii de formare in
strainatate, proiecte tip LLP, vizite de studiu;
*+ Promovarea si sustinerea colabordrii cu personalul de conducere din alte unitati de
invatamant preuniversitar din tard si striinatate;

Obiectiv strategic 2. Management modern al conducerii
Directii de dezvoltare:

+ Urmdrirea implementarii rolurilor manageriale in toate ariile de activitate majord
pentru a dezvolta caracteristici institutionale de calitate (conform figurii de mai sus);

+ Cresterea calitatii procesului instrutiv-educativ prin ridicarea nivelului de performanta
al cadrelor didactice, in urma participdrii la cursuri de perfectionare si reconversie
profesionald. Decizia privind Selectia, angajarea si eliberarea personalului didactic
apartine MEN si ISJ.

+ Consolidarea si dezvoltarea in continuare a sistemului managerial administrativ;

+ Dezvoltarea parteneriatului scoald-comunitate prin promovarea unei politici de
colaborare cu autoritatile administrative, organizatii neguvernamentale in cadrul
procesului de dezvoltare a institutiei;

+ Promovarea scolii profesionale, prin domenii profesionale de actualitate si perspectiva,
in urma consultarii permanente a pietei si a documentelor de proiectare locale si
regionale. Invatimantul liceal se va organiza la seral. Se vor autoriza prin institutia
ARACIP,calificari noi.
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4+ Reducerea ratei de abandon scolar prin: a) intensificarea legaturii scolii cu familia si
institutiile implicate In combaterea faptelor antisociale; b) diversificarea ofertei
educationale; c) adaptarea actului educational la nivelul de Tntelegere al elevului; d)
oferirea elevilor de lectii atractive de instruire practicd, conform programei scolare si
de lectii ce vor avea caracter interdisciplinar;e) atragerea agentilor economici n
activitatile scolii: lectiile de dirigentie; orientarea profesionald a elevilor; derularea

orelor de instruire practicd, e)diversificarea activitatilor extrascolare pe aceasta tema.
Introducerea unei perspective noi privind experienta in munca bazata pe competente

cheie precum:

Lucrul in echipa ;

VVVVVY

Comunicare si respect;

Pregatirea pentru integrarea la locul de munca ;
Tranzitia de la scoala la locul de munca ;
Satisfacerea cerintelor beneficiarilor educatiei;
Adaptare la cerintele pietei.

1.6. OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

https://www.ocnamuresonline.ro/7754-liceul-tehnologic-ocna-mures-in-atentia-absolventilor-clasei-a-viii-a-

din-zona-ocna-mures?fbclid=IwAR3henpZINCD9RcxR1fAgm8opl010-

9RE3A600j3CWyMCzadabOHPpa 7x4

Nivel Clase | Profil Domeniul | Calificare finala Cod din ghidu|
invatamant pregatirii .
de bazi de admitere

Tnvatamant 1 SERVICII | Comert COMERCIANT- 597
Profesional VANZATOR
de 3 ani
ClasaalXa
Tnvatamant 0,5 | Tehnic Mecanica | MECANIC UTILAIE S1 523
Profesional INSTALATI TN
de 3 ani INDUSTRIE
ClasaalXa
Tnvatamant 0,5 | Tehnic Mecanica | SUDOR 511
Profesional
de 3 ani
ClasaalXa
Tnvatamant 0,5 |Tehnic |Mecanicd | LACATUS MECANIC 538
Profesional PRESTARI SERVICII
de 3 ani
ClasaalXa

0,5 |Tehnic |Mecanicad | LACATUS 501
Tnvatamant CONSTRUCTI
Profesional METALICE 51 UTILAS
de 3 ani TEHNOLOGIC
ClasaalXa
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https://www.ocnamuresonline.ro/7754-liceul-tehnologic-ocna-mures-in-atentia-absolventilor-clasei-a-viii-a-din-zona-ocna-mures?fbclid=IwAR3henpZlNCD9RcxR1fAgm8opI01O-9RE3A60Oj3CWyMCzadabOHPpa_7x4
https://www.ocnamuresonline.ro/7754-liceul-tehnologic-ocna-mures-in-atentia-absolventilor-clasei-a-viii-a-din-zona-ocna-mures?fbclid=IwAR3henpZlNCD9RcxR1fAgm8opI01O-9RE3A60Oj3CWyMCzadabOHPpa_7x4

La La Invatamantul profesional de 3 ani, cursuri de zi, se propun pentru clasa a 1X-a
Calificarile profesionale:

= comerciant- vanzator;

* mecanic utilaje si instalatii in industrie;

= sudor,

= ldcatus mecanic prestari servicii

» lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic

La Invatamantul profesional de 3 ani, se continua scolarizarea, la clasele din planul de
scolarizare anterior (2019-2020)

La invatdmantul liceal, forma de scolarizare seral se propun: o clasa a 1X-a, ruta
progresiva si o clasd a XI-a ruta directa.

La invatamantul liceal, forma de scolarizare seral se continua scolarizarea la clasele din
planul de scolarizare anterior (2019-2020).

La programul ” A doua sansa” secundar inferior s-au propus: anul I, anul 11, anul I1I,
anul IV de scolarizare.

Predarea se face in limba romana.

Limbi straine studiate: limba engleza, limba franceza.

1.7 PLANUL DE SCOLARIZARE PERIOADA 2017-2020

> > >

PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

nivel 3, Ordin MEN 4959/2016

Nr. Dorpgr!@ul e Numele si
crt. Clasa Profil AN S BT prenumele
baza finala . .
dirigintelui
1 2 3 4 5 6
1 IXA Tehnic Mecanica | MECANIC Onac Corina
UTILAIJE SI
INSTALATII IN
INDUSTRIE
2 IXB Servicii Comert COMERCIANT | Cimpean
VANZATOR Cristina
3 XA Tehnic Mecanici LACATUS Vancea
MECANIC Marcela
4 XB Tehnic Electric ELECTRICIAN | Sanislav
APARATE SI | Sebastian
ECHIPAMENTE
ELECTRICE SI
ENERGETICE
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5 XIB Tehnic Electric ELECTRICIAN Dociu
EXPLOATARE Carmen
JOASA
TENSIUNE
LICEU - CURS DE ZI Filiera tehnologica
Nivel 4
Nr. Dorpgr!!ul Numele si
crt. Clasa Profil pregatirii de Calificarea prenumele
baza . .
dirigintelui
1 2 3 4 5 6
1 XIA Tehnic Mecanica TEHNICIAN Fleaca
PROIECTANT CAD | Simona
2 XA Tehnic Comert TEHNICIAN IN | Precup
ACTIVITATI  DE | Anica
COMERT
LICEU — CURS SERAL Filiera tehnologica
Nr. Clasa Profil Domeniul Calificarea Numele  si
crt. pregatirii de prenumele
baza dirigintelui
1 2 3 4 5 6
1 IXA Tehnic Chimie TEHNICIAN Vesa Marcel
industriala | TN CHIMIE
INDUSTRIALA
2 XA Tehnic Resurse TEHNICIAN Maier
naturale si | ECOLOG  SI | Mariana
protectia PROTECTIA
calitatii CALITATII
mediului MEDIULUI
3 XIA Tehnic Mecanica TEHNICIAN Vigh
PROIECTANT | Alexandru
CAD
4 XI A Tehnic Mecanica TEHNICIAN Popi Adrian
PROIECTANT
CAD
5 XI A Tehnic Mecanica TEHNICIAN Povian
PROIECTANT | Emanuel
CAD
6 XIIA Tehnic Mecanica TEHNICIAN Pitea Maria
PROIECTANT
CAD
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7 Xl B Tehnic Mecanica TEHNICIAN Cruciu
PROIECTANT | Bianca
CAD
8 XA Tehnic Chimie TEHNICIAN Udrea Maria
Industriala | IN ~ CHIMIE | Elena
INDUSTRIALA
9 X1 B Tehnic Mecanica TEHNICIAN Verdes Radu
PROIECTANT
CAD
PROGRAMUL ADS -INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR
Nr. Clasa Profil Domeniul Calificarea Numele i
crt. pregatirii de prenumele
baza dirigintelui
1 2 3 4 5 6
1 IADS Tehnic - - Babut Elena
2 I11ADS Tehnic Mecanic LACATUS Bogdan
CONSTRUCTII | Dorina
MECANICE SI
UTILAJ
TEHNOLOGIC
3 IV ADS Tehnic Mecanic LACATUS Bibut Elena
CONSTRUCTII
MECANICE SI
UTILAJ
TEHNOLOGIC
> > >
PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2018-2019
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
nivel 3, Ordin MEN 4959/2016
Nr. DO[“‘?JW“' e Numele si
. pregatirii de Calificarea
crt. Clasa Profil bazs finald prenumele
aza mala 0.2 2 .
dirigintelui
1 2 3 4 5 6
1 IXA Tehnic Mecanica MECANIC Precup
SI SI UTILAJE Sl | Anica
INSTALATII IN
INDUSTRIE
Servicii Comert ©
COMERCIANT
VANZATOR
2 XA Tehnic Mecanica | MECANIC Onac Corina
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UTILAJE Sl
INSTALATII IN
INDUSTRIE
3 XB Servicii Comert COMERCIANT | Cimpean
VANZATOR Cristina
4 Xl A Tehnic Mecanici LACATUS Vancea
MECANIC Marcela
PRESTARI
SERVICII
5 XIB Tehnic Electric ELECTRICIAN | Sanislav
APARATE  SI | Sebastian
ECHIPAMENTE
ELECTRICE SI
ENERGETICE
LICEU - CURS DE ZI Filiera tehnologica
Nivel 4
Nr. Dorf“?r?!“c: Numele si
crt. Clasa Profil pregatlr.u © Calificarea prenumele
baza . .
dirigintelui
1 2 3 4 5 6
1 XHA Tehnic Mecanica TEHNICIAN Urdareanu
PROIECTANT CAD | lustina
LICEU — CURS SERAL Filiera tehnologica
Nr. Dorpgn!ul Numele si
crt. Clasa Profil pregat1{11 de Calificarea prenumele
baza 6l .
irigintelui
1 2 3 4 5 6
1 IXA Servicii Comert TEHNICIAN IN | Vesa Marcel
ACTIVITATI DE
COMERT
8 XA Tehnic Chimie TEHNICIAN IN | Udrea  Maria
Industriala CHIMIE Elena
INDUSTRIALA
2 XIA Tehnic Resurse TEHNICIAN Maier Mariana
naturale si | ECOLOG SI
protectia PROTECTIA
calitatii CALITATII
mediului MEDIULUI
9 X B Tehnic Electric TEHNICIAN Verdes Radu
ELECTROTEHNIST
3 XA Tehnic Mecanica TEHNICIAN Vigh
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PROIECTANT CAD | Alexandru
4 Xl B Tehnic Mecanica TEHNICIAN Dociu Carmen
PROIECTANT CAD
5 Xl C Tehnic Mecanica TEHNICIAN Popi Adrian
PROIECTANT CAD
6 XA Tehnic Mecanica TEHNICIAN Pitea Maria
PROIECTANT CAD
7 Xl B Tehnic Mecanica TEHNICIAN Horvat
PROIECTANT CAD | Ramona
PROGRAMUL ADS -iNVATAMANT SECUNDAR INFERIOR
Nr. Dor,“‘?r?!“' Numele si
crt. Clasa Profil p regatlr,u de Calificarea prenumele
baza dirigi .
irigintelui
1 2 3 4 5 6
1 IADS Tehnic Bogdan
Dorina
2 IIADS Tehnic Mecanic LACATUS Bibut Elena
CONSTRUCTII
MECANICE SI
UTILAJ
TEHNOLOGIC
3 IV ADS Tehnic Mecanic LACATUS Bogdan
CONSTRUCTII | Dorina
MECANICE SI
UTILAJ
TEHNOLOGIC
> > >
PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
nivel 3, Ordin MEN 4959/2016
Nr. Dor.”?n!”' e Numele si
. pregatirii de Calificarea
crt. Clasa Profil bazi final prenumele
aza ma dirigintelui
g
1 2 3 4 5 6
1 IXA Tehnic Mecanica MECANIC Vancea
UTILAJE S| | Marcela
INSTALATII IN
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INDUSTRIE
ILACATUS
PRESTARI
SERVICII
IXA Servicii Comert COMERCIANT Pitea Maria
VANZATOR
XA Tehnic Mecanica MECANIC Precup
UTILAJE SI | Anica
INSTALATII IN
INDUSTRIE/
COMERCIANT-
VANZATOR
XIA Tehnic Mecanica MECANIC Onac Corina
UTILAJE SI
INSTALATII IN
INDUSTRIE
X1 B Servicii Comert COMERCIANT Cimpean
VANZATOR Cristina
LICEU — CURS SERAL Filiera tehnologica
Nr. Dorrlgn!ul Numele si
crt. Clasa Profil pre%)au{u e Calificarea prenumele
aza dirigintelui
1 2 3 4 5 6
TEHNICIAN IN
1 XA Servicii Comert ACTIVITATI DE Vesa Marcel
COMERT
_ TEHNICIAN IN .
2 XI A Tehnic Ingz'sfr‘i'zlé CHIMIE Udré‘;‘e'r\]’;a”a
INDUSTRIALA
Resurse TEHNICIAN
naturale si ECOLOG SI
3 | XIB S?ImeS”“' Tehnic | protectia PROTECTIA E'o“’ath
calitatii CALITATII amona
mediului MEDIULUI
Resurse TEHNICIAN
naturale si ECOLOG SI
4 XA Tehnic protectia PROTECTIA Maier Mariana
calitatii CALITATII
mediului MEDIULUI
. . TEHNICIAN
5 XII B Tehnic Electric ELECTROTEHNIST Verdes Radu
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. . TEHNICIAN Vigh
6 XITA Tehnic | Mecanicd | oo EcTANT CAD | Alexandru
. - TEHNICIAN .
7 X B Tehnic Mecanica PROIECTANT CAD Dociu Carmen
. . TEHNICIAN Sanislav
8 XIe Tehnic | Mecanicd | pon e cTANT CAD | Sebastian
PROGRAMUL ADS -INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR
Nr. ani;t(ierr};u(:e Numele si
crt. Clasa Profil P f’; < Calificarea prenumele
aza dirigintelui
1 2 4 5 6
IADS Tehnic -- Bogdan
Dorina
IIADS Tehnic Electric Babut Elena
11 ADS Tehnic Protectia Babut Elena
mediului
> > >

PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
nivel 3, Ordin MEN 4959/2016

Domeniul .
Nr. e e Numele si
crt. Clasa Profil DI e CHMETE prenumele
baza finala dirigi .
irigintelui
1 2 3 4 5 6
IXA Tehnic Mecanica MECANIC Onac Corina
UTILAJE Sl
INSTALATII IN
INDUSTRIE /
SUDORI
IX B Tehnic Mecanici | LACATUS Sanislav
MECANIC Sebastian
PRETARI SERVICII
/LACATUS
CONSTRUCTII
METALICE SI
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UTILAJ
TEHNOLOGIC
IXC Servicii Comert COMERCIANT Cimpean
VANZATOR Cristina
XA Tehnic Mecanica MECANIC Vancea
UTILAJE S| | Marcela
INSTALATII IN
INDUSTRIE
/LACATUS
PRESTARI
SERVICII
XB Servicii Comert COMERCIANT Pitea Maria
VANZATOR
XI A Tehnic Mecanica MECANIC Precup
UTILAJE SI | Anica
INSTALATII IN
INDUSTRIE/
COMERCIANT-
VANZATOR
LICEU — CURS SERAL Filiera tehnologica
Nr. Dorpgn!ul Numele si
crt. Clasa Profil pregat1{11 de Calificarea prenumele
baza .. .
dirigintelui
1 2 3 4 5 6
. . TEHNICIAN Vigh
. U5 Tehnic | Mecanicd | ppo\FcTANT CAD | Alexandru
TEHNICIAN IN
2 XIA Servicii Comert ACTIVITATI DE Vesa Marcel
COMERT
3 A AS?Im B Tehnic Electric ELE-l(-:I%I'I_FL’\CI)I'%ﬁII\\IIIST Stoica Ramona
. TEHNICIAN IN .
4 XIl A Tehnic Iniz's';‘i';é CHIMIE Udré?e'r\]’;a”a
INDUSTRIALA
Resurse TEHNICIAN
naturale si ECOLOG SI Horvath
5 Xl B Tehnic protectia PROTECTIA Ramona
calitatii CALITATII
mediului MEDIULUI
5 XIIA Tehnic Resurse TEHNICIAN Maier Mariana
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naturale si ECOLOG SI
protectia PROTECTIA
calitatii CALITATII
mediului MEDIULUI
. . TEHNICIAN
6 X B Tehnic Electric ELECTROTEHNIST Verdes Radu
PROGRAMUL ADS -INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR
Nr. ang]t(iarr;;u(:e Numele si
crt. Clasa Profil p %bazé Calificarea prenumele
dirigintelui
1 2 3 4 5 6
1 | ADS Dociu
Carmen
2 IHADS Tehnic Mecanic Deac
Vilhelmina
2 [1ADS Tehnic Electric Babut Elena
3 IV ADS Tehnic Protectia Babut Elena
mediului

1.8 ANALIZA REZULTATELOR DIN ULTIMII ANI SCOLARI

A. SITUATIA PROMOVARII

444

Tab 5. Tabel privind situatia promovabilitatii in anul scolar 2017-2018

Forma de | Nr.de | Elevi | Elevi |Elevi |Elevi | Elevi Repetenti | Elevi cu
invatamant | clase | inscrisi | veniti | plecati | ramasi | promovati abandon
La in in la scolar
inceput | timpul | timpul | sfarsit Alte
de an|anului |anului | de an situatii
scolar sC. (exm.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Liceu zi 2 52 2 42 38 12 0
Liceu seral 9 248 - 216 202 46
Profesionala 5 126 2 104 100 24 0
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ADS 3 58 - 58 56 2
TOTAL 19 484 Lﬁ 4 420 396 84 4

SITUATIA SCOLARA TN ANUL SCOLAR 2017-2018

Elevi cu abandon scolar

Repetenti P ac B4
. - 396
Elevi promovati | e 202
Elevi plecati in timpul anului II él
Elevi veniti in timpul anului
. . 484
Eleviinscrisi | e 5438
Nr.de clase '.- 919
o] 100 200 300 400 500 600
mTOTAL ADS Profesionald m Liceu seral m Liceu zi

Fig.11 Retentie si promovabilitate

Tab. 6. Tabel privind situatia promovabilitatii in anul scolar 2018-2019

Elevi .
inscrisi Elevi ii\;i Elevi
Forma de Nr.de La venitiin | Yo" | ramasi la Elevi .
A< A A . in N . | Repetenti
invatamant | clase | Tnceput | timpul timpul sfarsit de | promovati i
de an anului anului an sc.
scolar
1 2 3 4 5 6 7 8
Liceu zi 1 21 - 3 14 14 4
Liceu seral 9 256 - - 216 216 40
Profesionala 6 119 - 101 101 18
ADS 3 61 , - - 48 48 13
TOTAL 18 457 ¥ - 3 382 382 73

SITUATIA SCOLARA TN ANUL SCOLAR 2018-2019

. 73
Repetenti E)

382
i 5 7.3
Elevi promovati - % 101 216
‘g
Elevi plecati in timpul anului g
'
Elevi veniti in timpul anului g
457
Lo . BT
Elevi inscrisi = — 119 256

18
Nr.de clase l%

o 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

= TOTAL ADS w Profesionald m Liceu seral ™ Liceu zi

Fig.12 Promovabilitate
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Tab. 7. Tabel privind situatia promovabilitatii in anul scolar 2019-2020

> > >

Elevi Elevi
inscrisi Elevi lecati Elevi
Forma de Nr.de La venitiin | PoC™ | rdmasila Elevi .
ey A A . In N . | Repetenti
invatamant | clase | inceput | timpul timoul sfarsit de | promovati ’
de an anului pu an sc.
anului g
scolar
1 2 3 4 5 6 7 8
Profesionalad 5 135 2 4 133 118 15
Liceu seral 9 225 - - 225 186 39
ADS 3 54 , - - 54 48 6
TOTAL 17 414 2 4 412 352 60
Titlu diagrama
Repetenti F

Elevi promovati
|

Elevi ramasila sfarsitde an sc.
|
. - - - . 1

Elevi plecati in timpul anului
n

1
Elevi veniti in timpul anului
n

Elevi inscrisi
I

|
Nr.de clase
I

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
mTOTAL ADS Liceu seral Profesionala m1
Fig.13 Promovabilitate
> > >

Tab. 8. Tabel privind situatia promovabilitatii in anul scolar 2020-2021

Elevi .
R .. . Elevi .
inscrisi Elevi lecati Elevi
Forma de Nr.de La venitiin | P oo ramasi la Elevi )
A A A - In Ny . | Repetenti
invatamant | clase | Tnceput | timpul timoul sfarsit de | promovati
de an anului pu an sc.
anului ’
scolar
1 2 3 4 5 6 7 8
Profesionala 6 169
Liceu seral 7 202
ADS 4 64
TOTAL 17 435
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Daca se analizeazd rezultatele din ultimii ani scolari se pot concluziona urmatoarele
aspecte:

+ Aspecte pozitive

- tendinta de scadere a numarului de elevi repetenti. Repetentia isi gaseste explicatia in
dezinteresul manifestat de unii elevi pentru pregatirea scolara, precum si neprezentarea
elevilor corigenti sau cu situatia scolard neincheiatd la examenele de corigentd sau de
incheiere a situatiei scolare din sesiunea de toamna.

-tendinta de crestere a numarului de elevi de la invatamantul profesional.

Tabel 9 Evolutia numarului de elevi la Scoala profesionala

An scolar 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Elevi inscrisi 126 119 135 169
Din care fete 45 60 64 65

4+ Aspecte negative

- tendinta de crestere a numarului de elevi, care ies din sistem datorita abandonului
scolar, respectiv exmatriculdrilor. Daca pentru invatdmantul seral rutd directd sau
progresiva abandonul scolar sau exmatricularile sunt in procent destul de mic, este
ingrijorator faptul ca la invatamantul liceal curs de zi, mai ales la ruta progresiva, un
procent mare de elevi abandoneaza cursurile. Motivele graviteaza in zona lipsurilor
materiale care 11 determind pe acesti elevi sa paraseasca sistemul de invatamant si sa
isi caute un loc de munca.

-tendinta de scadere a promovabilitdtii, prin abandon scolar si repetentie, din motivele
prezentate mai sus.

B) SITUATIA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

REZULTATE EXAMEN DE BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2017-2018

Tabel 10
Elevi Elevi Elevi Elevi Promovati pe medii
inscrisi | prezenti | promovati | respinsi 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
1 2 3 4 5 6 7 8
Ses.1 /13 7 2 5 2 - - -
Ses. 2 /15 11 3 8 3 - - -

12

10

REZULTATE BACALAUREAT 2017-2018

11

8
7
5
3 3
2 2
o]

Ses.1 13

Fig. 14 Rezultate 2018

Ses. 2 15

m Elevi prezenti Elevi promovati Elevi respinsi Promovatipe medii m
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REZULTATE EXAMEN DE BACALAUREAT TN ANUL SCOLAR 2018-2019

Tabel 11
Elevi Elevi Elevi Elevi Promovati pe medii
inscrisi | prezenti | promovati | respinsi 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
1 2 3 4 5 6 7 8
Ses.1/ 9 6 0 6 0 - - -
Ses. 2/ 16 12 2 10 2 - - -

14
12
10

12

£y

Elevi
prezenti

o N

promovati

REZULTATE 2019
10
2 I 2

6-6,99

Elevi
respinsi

Elevi

mSes.1l/ 9 Ses. 2/ 16

7-7,99

0 o}

8-8,99

Promovati pe medii

Figura 15 Rezultate 2019

09.oct

REZULTATE EXAMEN DE BACALAUREAT iN ANUL SCOLAR 2019-2020

Tab. 12
Elevi Elevi Elevi Elevi Promovati pe medii
inscrisi | prezenti | promovati | respinsi 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
1 2 3 4 5 6 7 8
Ses.1/ 9 6 1 3 1 - - -
Ses.2/ 9 6 0 3 - - - -

C ) SITUATIA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENELE PENTRU
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE COMPETENTE
PROFESIONALE iN ANUL SCOLAR

Tab.13

2017-2018
Nivel Elevi Elevi Elevi Elevi Promovabilitate
Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi %
1 2 3 4 5 6
4 44 40 40 0 100%
3 14 14 12 2 85%
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REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE COMPETENTE
PROFESIONALE IN ANUL SCOLAR

2018-2019
Tabl4
Nivel X Elevi Elevi Elevi Elevi Promovabilitate
Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi %
1 2 3 4 5 6
4 42 42 42 0 100%
3 36 35 35 0 100%

REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE COMPETENTE
PROFESIONALE iN ANUL SCOLAR

2019-2020
Tab.15
it . Elevi Elevi Elevi Elevi Promovabilitate
Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi %
1 2 3 4 3 5
4 40 40 40 0 100%
3 34 33 33 0 100%

D) SITUATIA INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
SCOLII TN PRIMUL AN DUPA ABSOLVIRE

Acest studiu a fost solicitat de Comisia dirigingilor, Comisia CEAC, Catedra tehnica si de
Comisia pentru pentru fundamentarea planului de scolarizare.Sunt necesare date concrete
pentru:a) construirea unui plan de orientare scolard a absolventilor clasei a VIlI-a; b)
proiectarea disciplinelor optionale;c) gestionarea fenomenului de abandon scolar.Datele
obtinute in acest moment, permit aprecierea sanselor de ocupare a unui loc de munca conform
calificarii obtinute In liceu si identificarea punctelor slabe si tari din consilierea elevilor
privind tehnicile de cautare a unui loc de munca.

STUDIU DESPRE INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A
ABSOLVENTILOR

INSERTIA PROFESIONALA A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIA 2017-2018, LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

Tab.16
. Nr.
Forma | Calif | Nr. | Nr Nr. Nr. Nr.
N . absolve
" de icare | ele . absolv | abso nti absol
| invatam a vi ab enti Ivent | . . venti . .
c . . . inregist Obs. Denumire angajator
t ant p_rofe ins sol | contin i rati glte
absolvit | siona | cris | ve uare anga situat
. . i . .o AJOF -
a la i nti | studii jati M ii
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Liceu | Teh |22 |16 )2 13 |1 SWES Ala lulia, Depozit
zi n.in logistic Kaufland Turda

act.

com
Scoala | Elec | 27 |21 |8 18 Clasa | SWES Ala lulia, Depozit
profesi | trici a Xl- | logistic Kaufland Turda
onala | an a A
de 3| expl seral
ani zi | oata

re

joas

a

tens
Liceu | Teh. |28 |21 )21 20 1 Conti | SEWS Alba lulia,
seral, | ecol nua | Manastirea Dumbrava,
Xl s, ]og n Magazin Profi din Ocna
sem |, | si cls.X | Mures,  Atelier  auto
cli prot I Service Camioane Ocna

s,sem | Mures
]

Liceu | Teh |24 |21)2 20 Magazin  Profi,  Azo-
seral n.ch Mures,
X1 .ind
As
Liceu | Teh |28 |22 )1 22 Man  Transport SRL,
seral n.pr SWES, SC Dragoner Star,
XI1IBs | oiec Depozit Kaufland Turda

t.C

AD
Progra 22 |20 )2 12 8 Xl SWES, Salprest, Bota
mul A Seral | SRL
Doua
Sansa

INTENTIILE ABSOLVENTILOR DIN CLASELE A XII-A LICEU ZI SI A XIII-A
SERAL, PROMOTIA 2018-2019

Intentii absolventi

Intentiile absolventilor claselor a Xll-a, a Xlll-a

PLECARE iN STRAINATATE
ANGAJARE iN TARA (PRIVAT)
ANGAJARE iN TARA (STAT)
ANGAJARE iN JUD.ALBA (PRIVAT)
ANGAJARE iN JUD.ALBA (STAT)
SCOALA DE MAISTRI (STAT)
SCOALA POSTLICEALA (PRIVAT)
STUDII UNIVERSITARE (PRIVAT)
STUDII UNIVERSITARE (STAT)

| | | | | 1
6 g§ 10 12 14 16

Numar absolventi

Fig.16
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E) SITUATIA DISCIPLINARA

ANUL SCOLAR 2017-2018

In anul scolar 2017-2018 au fost numai 28 de elevi sanctionati disciplinar pentru acte de
violentd in spatiul scolar. (Raportul Comisiei de prevenire si combatere a violentei

scolare).

INSTRUMENTE DE IDENTIFICARE A SURSELOR DE VIOLENTA SCOLARA
APLICATE DE LICEUL TEHNOLOGIC OCNA MURES

Tab.17 Graficul aplicarii instrumentelor de identificare a surselor si a cauzelor violentei scolare

Frecventa
Denumire utilizare Beneficiarii vizati | Data la care au fost utilizate Tn
instrument (saptamanal, | (elevi, profesori, anul
lunar, parinti) scolar 2017-2018
trimestrial)
(@) 2 [©) @)
. Elevi, profesori . . .
Chestionare Sem. evI, protesort, Perioada: septembrie-octombrie
parinti
Elevilor cu abateri
disciplinare, Septembrie
S . . Parintii claselor lanuarie
Ghiduri de Trimestrial. S s
. . pentru depistarea Aprilie
interviu Lunar .
formelor de lunie
comportament
agresiv
Anchete efectuate | De céte ori Familia glevulm Octombrie
. - sanctionat : .
in familie este cazul o Noiembrie
disciplinar
Altele:
Fisa de predictie a
comportamentului Lunar Elevii, profesorii Septembrie, octombrie
violent
Se face timp
de 8
saptamani de
la aplicarea
sanctiunii,
: entru
Fisa de pent
o stabilirea
monitorizare a . i e
. notei la Elevii, parintii lor A
elevilor P A Cand este cazul
: . purtare profesorii, dirigintii
sanctionati .. - ’
R diminuata
disciplinar .
prin
sanctiune
Sunt elevi,
care sunt
monitorizati
permanent.
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ANUL SCOLAR 2018-2019
rezultate

» in anul scolar 2018-2019 au fost numai 14 de elevi sanctionati disciplinar pentru acte de
violenta grava in spatiul scolar. (Raportul Comisiei de prevenire si combatere a violentei
scolare).

» Un numar de peste 30 de elvi au fost consiliati psihologic, de cétre psihologul scolar Mare
Adrian, 1n anul scolar 2018-2019, pe baza solicitarii din luna noiembrie 2018 si martie 2019.

» Conducerea liceului a solicite interventia Politiei, respectiv a Primariei, conform capitolului
Il din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar Nr. 5079/2016 din 31 august 2016, actualizat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3027/2018:CAPITOLUL I, pentru 18 elevi cu risc de abandon scolar.

ANUL SCOLAR 2019-2020
rezultate

Au fost 6 elevi sanctionati disciplinar, din cauza iesirilor necontrolate la ore, cauzate de
problemele socio-economice ale familiei, din care provin.

(X 1)
In general formele de comportare agresiva ale elevilor depistate la elevi sunt: tonul
ridicat, tachinarea, ironizarea, folosirea de porecle, insulte, intimidarea, imbrancirea,
distrugerea de obiecte, palmuirea.

In concluzie se estimeaza ca principalele cauze-stimuli ai furiei elevilor nostri sunt:

+ Mostenirea genetica;

+ Mediul familiar, in care si-au petrecut copildria: nu existd valori morale; neglijarea;
brutalitatea parintelui; agresivitatea verbald, fizica si emotionald a parintelui; controlul
excesiv al copilului, care nu s-a putut dezvolta normal; exemplul negative al parintelui
care injurd, care rezolva problemele prin pedeapsa; scenele de umilire a mamei, la care
asistd copilul; sau o inechitate sociald, o eroare a justitiei, la care atacul parintilor a
fost sd-si faca singuri dreptate. Deci, ei au invatat de mici cd numai prin puterea
pumnului, a tonului ridicat, a injuraturilor, agresivitate pot detine controlul si rezolva
problema.

*+ Mediul social in care trdiesc: anturajul, dacid promoveazd violenta; retelele de
socializare; situatia socio-economica a parintilor din zona Ocna Mures, care traiesc la
limita subzistentei din ajutoarele sociale, fiinded nu sunt locuri de munca; criza la
nivel national a valorilor morale; la nivel national nu functioneaza legatura dintre
institutiile implicate in educarea tinerilor si a slabit autoritatea statului; plecarea
parintilor la munca in strainatate, copiii au rdmas n grija rudelor; abandonarea lor.

Politica educationala ambigua a tarii noastre din ultimii ani, care a permis sa devina scoala

si educatia irelevante pentru elevi si sa apard diferente mari intre capacitatile intelectuale,

asteptarile elevului si standardele profesorului impuse de sistemul educational.

Consecintele sunt devastatoare la nivel national producand: antipatia, sfidarea autoritatii

profesorului; elevii predispusi la violenta ignora cu buna stiintd a regulile, ba chiar cauta

s preia controlul clasei, s& impuna un sistem lejer, transferal afectiv al comportamentului

violent din familie in scoald; dezinteres; instabilitate psihica si mai dureros, indiferenta

parintilor.
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Cu toate acestea, existd nenumarate activitati concrete prin care orice institutie scolard
poate ameliora frecventa si intensitatea cazurilor de violenta in care sunt implicati elevi, cadre
didactice, personal auxiliar si parinti. In acest sens, se disting:

1. activitatea de preventie, prin care intelegem ansamblul actiunilor care previn/impiedica
producerea unor fenomene de violenta;

2. activitatea de interventie, care reprezintd masurile prin care se Impiedica reaparitia unui
caz de violenta, ce a avut deja loc.

F) PERFORMANTE OBTINUTE DE ELEVI LA CONCURSURILE SCOLARE

REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI LA CONCURSURILE SCOLARE
2015, 2016, 2017,2018,2019,2020

1. Lauda semintelor, celor de fata si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului International
“Lucian Blaga”, editia 2014 — Nicoara Melania Flavia, Mentiune , faza judeteana

2. “Lauda semintelor, celor de fatd si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului
International “Lucian Blaga”, editia 2014 - Bugan Luminita Mihaela, Locul I, faza nationala
3. Concursul National, “Ocrotiti de Eminescu”, 2015, Nicoara Melania Flavia

4. “Lauda semintelor, celor de fatd si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului
International “Lucian Blaga”, editia 2015 — Ruben Brudan, Mentiune, faza judeteana

5. “Lauda semintelor, celor de fatd si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului
International “Lucian Blaga”, editia 2015 - Bugan Luminita Mihaela, Locul IlII, faza judeteana
6. “Lauda semintelor, celor de fatd si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului
International “Lucian Blaga”, editia 2017 - Bugan Luminita Mihaela, Locul II, faza judeteana
7. “Lauda semintelor, celor de fatd si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului
International “Lucian Blaga”, editia 2017 — Boca Alexandru Viorel, Mentiune, faza judeteana
8. “Ocrotiti de Eminescu”, 2017, Alexandru Viorel Boca, Premiul III, Elena Gyib —
Mentiune, Tatiana Loredana Covaci — Mentiune, Martin Gagpar —Mentiune

9. “Invingator prin arta”,Iasi, 2015, Fotografie, George Cioban, Locul I,

10. “ECO FOTOGRAFIA ANULUI”, Bucuresti, 2016, George Cioban

11. “Lirismograf”, Sibiu, 2017, Alexandru Viorel Boca, , Elena Gyib, Tatiana Loredana
Covaci, Martin Gagpar , Laurentiu Ciprian Filip. Versuri publicate in volumul “ Conexiuni”
12. 12. Concursul National de Poezie “Nicolae Dragan”, 2017, Alexandru Viorel Boca,
Elena Gyib, Tatiana Loredana Covaci, Martin Gaspar, Bugan Luminita Mihaela

13. Concurs International de Poezie “ Noi sustinem excelenta”,Revista “ Occidentul
romanesc”, 2015, Bugan Luminita Mihaela
14, Festivalul National de Poezie si Proza “ Mihai Eminescu”, Botosani, 2017, ,

Alexandru Viorel Boca, FElena Gyib, Tatiana Loredana Covaci, Martin Gaspar, Laurentiu
Ciprian Filip, Bugan Luminita Mihaela

15.  Concursul National de creatie literard si plastici “VINO SI TU LA SCOALA!”
desfasurat in cadrul SIMPOZIONULUI NATIONAL “STRATEGII FUNCTIONALE DE
PREVENIRE SI COMBATERE A ABANDONULUI SCOLAR IN MEDIILE
DEFAVORIZATE”, Craiova, 25 noiembrie 2016, elev Ursu Dacian, clasa a XII As si
profesor Udrea Maria Elena.
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G) ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA. MOTIVATIE, CALITATE,
EFICIENTA

Activitati extracurriculare :

» Constituirea clubului ”Prietenii bibliotecii” -anul 2003:

» Campania mediatica ,,Antiviolenta” -anul 2014

» Excursie la Turda si Cheile Turzii-anul 2015

» Targ de manuale second-hand -perioada 2012-2017

» Targ de carte (manuale optionale, literaturd de specialitate, beletristica, enciclopedii,
etc.

» Concurs de eseuri cu premii ,,Informare si alfabetizare prin biblioteca ta” (Biblioteca
Solard)

> Intalnire cu poetul Toan Hadarig. Prezentare de carte (Biblioteca Scolara)

» Concurs de semne de carte ( Biblioteca Scolara)-

» Cursul si competitia ,,Sa fii lider”, initiat de Junior Achievement-anul 2015

» Simpozion ,,Traditii ale rromilor din spatiul romanesc”. Organizatori: prof. Maria
Rasa, elevii rromi din programul ,,Burse de studiu pentru liceenii rromi” , Biblioteca
Scolara

» Concurs ,,Organizarea si dotarea laboartorului de analize”, pentru clasele a IX-a, a X-
a, a Xl-a de la profilul Chimie Industriala si a XII-a de la profilul Resurse si naturale,
sponsorizat de firma de produse cosmetice ,,Faberlic” ( Catedra Tehnica si lab. N.
Szabo)-2003

» Participarea la ,, International School Library Month”, (Biblioteca Scolara)

» Dezbatere pe tema ,,Biciclistii si mopedistii in trafic”, organizat in colaborare cu
Politia din Ocna-Mures ;

» Participarea la programul ,, Tineret in actiune”, etapa I ,,Suntem roméani in Europa” prin
organizarea si desfasurarea unui concurs de culturd generald cu premii la care au
participat elevii din clasele I1X-A si IX-B-anul

» Concurs de proverbe cu premii (Catedra de Limba si Comunicare si Biblioteca
Scolard);

» Simpozion ,,1 Decembrie 1918— Unirea cea mare” , Catedra ,,Om si societate”,
Biblioteca Scolara, Clubul ,,Prietenii bibliotecii”

» Spectacol de Mos Nicolae(Catedra de Limba si Comunicare);

» Amenajarea unui spatiu cu destinatii multiple pentru desfasurarea activitatilor
cultural- educative;

» Organizarea si desfasurarea unui targ de obiecte second-hand in cadrul campaniei
,,Darul Bucuriei” de elevii claselor XI1-D si XI11-B, profil Servicii;

» Cangurul in limba franceza-anul 2011

» Concursul ,,Winners” la limba si literatura romana; anul 2011;

» Concursul ,,Winners” la matematica;

» Concursul ,,Winners” la limba engleza;

» Simpozion ,Sadoveanu, o viatd inchinatd condeiului”, cu implicarea elevilor din
clasele IX-XII, Catedra de ,,Limba si Comunicare”

» Simpozion omagial ,,25 de ani de la moartea lui Nichita Stanescu — Maretia
poetului” (Catedra de Limba si Comunicare, Biblioteca Scolara).

» Recital de poezie ,, Petrarca — Rime”, Biblioteca Scolara ;

» Spectacol de dansuri populare — Interculturalitate;
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» Participarea corului scolii la spectacolul de caritate organizat cu ocazia sarbatorilor
de iarna de Casa de Cultura ,,Liviu Rebreanu” din Aiud;

» Participarea formatiilor artistice ale scolii la spectacolul organizat de Primaria
Ocna Mures cu ocazia Craciunului, 2010;

» Simpozion ,,Mihai Eminescu — poet national s§i universal...” (Catedra de Limba
si Comunicare, Biblioteca Scolard);

» Sfantul Valentin si Dragobetele”- spectacol de poezii de dragoste, scenete, prezentare
de materiale legate de istoricul zilei de 14 februarie si de Dragobete (Catedra de
Limba si Comunicare, Biblioteca Scolara), 2011

» Simpozion ,, Rascoala Iui Horea, Closca si Crisan pe meleagurile uiorene”
(Biblioteca Scolara, Catedra ,,Om si societate”);

» Schimb educational intre Consiliul elevilor de la Liceul teoretic Jidvei si
Consiliul elevilor de la GSCI Ocna-Mures in cadrul proiectului initiat de CJ al
elevilor si ISJ Alba, intitulat ,,Schimba-ti mediul si fa diferenta!”,

» Organizarea unei excursii de studiu la Statia de tratare a apei de la Sebesel pentru
elevii clasei a XI B an de completare, pentru imbogatirea cunostintelor la modulul
,» I ratarea apei” ( Catedra Tehnica, 2013);

» Informarea elevilor si organizarea de dezbateri pe tema delicventei juvenile si a
accidentelor 1n care sunt implicati elevi mopedisti si biciclisti, activitate derulatd in
cadrul parteneriatului dintre liceu si Politia Ocna Mures (Catedra Om si Societate,
Activitati derulate in cadrul parteneriatului dintre Catedra ,,Om si societate” si Clubul
,,Prietenii Bibliotecii” cu temele: Codul bunelor maniere; Sunetul muzicii; Ziua
carierei;

» Concursul “Marcian Bleahu”, de proiecte pe teme de mediu, iunie 2014, Cluj-Napoca,
unde elevii Denisa Mihaltan, Tabita Solea si Claudiu Lukacs au obtinu locul III;
coordonator a fost d-na profesor Maria-Elena Udrea;

> Concursul National de Ecologie si Protectia Mediului “SA TUBIM NATURA”, 25
OCTOMBRIE 2014, Rdmnicu Valcea, unde elevii Muresan Andrei, Ferc Robert au
luat premiul I11. Coordonator a fost d-na profesor Maria Elena Udrea.

» Participarea a 9 elevi la Campionatul National de Fotbal Juniori A, in echipa C.S
Ocna Mures Junior A, Campioand judeteand de juniori, Liga 4, Cupa “ Coca
cola” antrenatd de d-nul profesor Sebastian Ovidiu Sanislav;

» Participarea elevilor la concursuri si turnee sportive, precum:

o Tenis de masa, unde s-a luat locul 1 la faza zonala si participare la faza judeteana

o Tenis de masa, unde s-au luat locurile 1, 3 la faza zonala;

o Participare la cros ,,OM ACTIV”, unde s-a luat locul 1 la baieti si locul 2 la fete

» Activitati organizate in cadrul ,,Calendarului cultural”, cum sunt:

o Minulescu - prezentare biografie, poezii;

o 0. Goga — ,,Duce sau Furher roman” material biografic, poezie; Nicolae Iorga —
,,Patriarh al culturii romane”;

o Chopin — ,,Poetul pianului”; ,,Picasso parintele artei moderne”- biografie, reproduceri;
G. Cosbuc- prezentare material biografic, recital de poezie, (Biblioteca Scolara,
Catedra Limba si Comunicare, Catedra Om si Societate);

> Infiintarea cercului de astrofizica ,,Miraculosul spatiu” , (Biblioteca Scolara, 2011);

» Derularea activitatilor de amenajare a spatiului ,,Clubul tinerilor” din proiectul de
parteneriat cu O.N.G ASMEA,;

» Expozitie si targ de martisoare lucrate de elevi, 2012;

» Excursie de studii la universitatea "1 Decembrie” Alba-lulia cu clasele terminal;.

» Expozitie din lucrarile elevilor cu ocazia sarbatorilor pascale ;
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> Participarea la Concursul National de lucrari experimentale si inventicad -"Pasi pe
urmele lui Edison", editia a 3-a, organizat de CTTC, I1SJ Cluj Napoca; coordonatori
au fost d-na profesor Timea Nagy si d-na profesor Maria Elena Udrea;

» Obtinerea locului II la concursul de orientare turistica "Trofeul Stelutele
Salinei", organizat de Clubul Copiilor din Ocna-Mures

» Obtinerea locului I, la individual (Muresan Bianca), la concursul de orientare
turisticd "Trofeul Stelutele Salinei", organizat de Clubul Copiilor din Ocna-Mures;

» Participarea la simpozionul "Marele Will" cu un program artistic dedicat lui  William
Shakespeare; coordonatori au fost Catedra de Limba si comunicare impreund cu
Biblioteca Scolara;

» Prticiparea la Simpozionul ,,Lucian Blaga—Miorita culta a spiritualitatii romanesti" de
Biblioteca Scolara si Catedra de Limba si Comunicare,

» Deschiderea festiva a "Clubului tinerilor", realizat de scoald in parteneriat cu O.N.G.
ASMEA din Ocna-Mures, unde s-au organizat: concursuri, activitati artistice;

> Aniversarea zilei de "1 lunie-Ziua copiilor" prin: activitati sportive, activitati
artistice, expozitie de grup cu lucrarile unor elevilor talentati la arte plastice ;

» Organizarea Balului bobocilor ;

» Carnaval de HALLOWEEN ;

> Participarea la concursul pe teme de protectie civila organizat de ISU Alba, unde s-a
obtinut Mentiunea I, in anul 2012.

» Realizarea si publicarea primului numar al revistei scolare "Experiment" redactat de
bibliotecara scolii in colaborare cu elevi si profesori (anul 2011);

» Organizarea concursului, cu premii in bani, ,, Cine stie castigd” (Biblioteca Scolara);

» Editarea revistei ,, Prima iubire, primele versuri” (Biblioteca Scolara);

» Expozitie personald. Elevii Adrian Nicoard si Ciurar Ovidiu au prezentat lucrari de
grafica si pictura;

» Participarea cu lucrari la Simpozionul International ,, Mihai Eminescu, poet national
si universal”, lasi. (S-a obtinut Premiul I);

» Simpozion ,, 24 lanuarie 1859 - Unirea Principatelor Romane”, unde au fost prezentari
de referate si un program artistic (coordonatori: Biblioteca Scolara, Catedra Om si
Societate);

» Editarea calendarului anual de catre Biblioteca Scolara;

» Participarea cu lucrari la Simpozionul International ,, Universul Stiintelor” Iasi, 20
august 2011, unde d-na bibliotecar a luat Premiul I;

» Participarea cu lucrari la Simpozionul International ,, Mihai Eminescu, poet national
si universal”, lasi, 2011 (s-a obtinut Premiul de excelenta);

» Concursul de eseuri ,,Daca dragoste nu e, nimic nu ¢” (Biblioteca Scolard);

» Program artistic - ,,Dragobetele saruta fetele!” (Catedra de Limba si Comunicare);

» Spectacol de ,,8 martie-Ziua Internagionalda a Femeii” (Catedra de Limba si
Comunicare, Biblioteca Scolara);

» Simpozion ,Rebreanu—un psiholog in lumea literaturii” (Catedra de Limba si
Comunicare, Biblioteca Scolara;

» Parteneriat cu Editura Cartea Sonora, Timisoara (Catedra de Limba si Comunicare,
Biblioteca Scolara;

» Participare la Olimpiada de Limba si Literatura Romana, faza judeteana, 2012
(Catedra de Limba si Comunicare);

» Excursie in Tara Hategului-anul 2012;

» Excursie la Arieseni-anul 2013,

» Excursie la Targu Mures-anul 2013;

» Excursie la Poiana Narciselor -2013;

41



» Participarea la Concursul International U4ENERGY, categoria Cele mai bune
practici pedagogice pentru utilizarea eficienta a energiei, categoria Cea mai buna
campanie de constientizare pentru utilizarea eficienta a energiei-Campania 2 in 1-
protejim mediul i bugetul economisind energie. Parteneri au fost: Liceul
Tehbnologic Ocna Mures; Primaria Orasului Ocna Mures; S.C. Electrica; Radio Cluj,
Radio Delta fm; TV Cablu Cabex; Ziarul Unirea. Concursul a fost mediatizat pe
pagina web a orasului si canalul you-tube.

» Promovarea ofertei de scolarizare pentru anul scolar 2013-2014 , prin organizarea si
desfiasurarea de activitdti de prezentare live a vietii scolare ,Incursiune ghidata in
viata scolii”;

» Participarea la Conferinta Stiintifica a Elevilor, editia a V-a, 7 mai 2011, desfasurata
la Colegiul National ,, Titu Maiorescu” Aiud, unde elevii coordonati de d-nul profesor
Marcel Vesa au obtinut Diploma“ John Dalton”;

» Organizarea Simpozionului ,,Ziua Mondiald a Apei” de cdtre profesor Maria Elena
Udrea s1 Catedra Tehnica din scoala;

» Participarea la ,Ziua Mondiala a Curateniei”prin actiuni de ecologizare in zona
Unirea;

» Participarea la Ziua Internationala “Non violenta”, cu Proiectul educational cu titlul
,,Ne suportam unii pe altii”’, coordonator a fost d-na profesor Cornelia Popescu;

» Participarea la Simpozionul “Pentru un mediu curat!”, organizat de Agentia de
monitorizare a Presei, unde d-na profesor Maria Elena Udrea a primit diploma de
excelenta-2013;

» Teatru de improvizatie cu numele ,, Priveste si analizeaza”,

» Valorificarea deseurilor menajere sub forma de biogaz si Parada modei din deseuri
reciclabile, Aiud, 2013:

> Proiect de parteneriat scola educational ,, Bradul de Craciun—bradul cuvintelor
frumoase!”, 2013; Parteneri au fost: Liceul Tehnologic Ocna Mures si Scoala
Generala “Gheorghe Maior” din Unirea II;

» Programul ,,Junior achievement” 2012 —2015. Temele : ,,Succesul profesional”, ,,Eco-
nomia”, la care au participat elevi din toate clasele si coordonatori au fost profesorii
din catedra tehnica: d-na Maier Mariana, d-na Vancea Marcela, d-na Onac Corina, d-
na Udrea Maria Elena; d-nul Popi Adrian;

» Proiectul ,,0 speranta pentru un viitor mai bun” cu finantare din ,,Fondul de urgenta”
de la Fundatia Soros Romania, implementat de ONG ,,Raza Sperantei din Ardeal”
Unirea II si G.S.C.I. Oc. Mures, Primaria Oc. Mures, Clubul Tinerilor, Biserica
Ortodoxa din Unirea II

» Proiectul ,,CEZAR”, anul 2012;

> Proiecte on — line in cadrul Programului International ,, ORACLE THINK QUEST”,
administrator a fost d-na profesor Udrea Maria Elena;

> Participarea la expozitia nationala-concurs” ANELISSE” de reviste stiintifice, reviste
culturale, reviste scolare din 29-30 iunie 2013, unde s-a obtinut premiul I;

» Participarea la Proiectul National “ECO-FOTOGRAFIA ANULUI”, ne-a adus
premiul I, anul 2014;

» Olimpiadele Kaufland, 2016, unde au participat elevi din clasele: a IX-a A, a IX-a Bp;
a X-a A si a XlII-a B. Coordonatori au fost d-nii profesori: Simona Fleaca, Udrea
Maria Elena si Popi Adrian.

» Premiul I la Simpozionul National “Fenomene atmosferice si evolutia vremii pe glob”
editia IV, 25 martie 2017, Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” din Bucuresti; profesori:
Fleaca Simona si Udrea Maria Elena; ISSN 2359-8085;
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» Premiul II la Simpozionul National “Fenomene atmosferice si evolutia vremii pe glob”
editia IV, 25 martie 2017, Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” din Bucuresti; profesori:
Dociu Carmen si Popi Adrian;

» Simpozionul National “Fenomene atmosferice si evolutia vremii pe glob” editia IV, 25
martie 2017, Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” din Bucuresti, unde elevul Cioban
George din clasa a Xll-a C a obtinut premiul I si eleva Litean Ana-Maria, din clasa a
Xll-a C, a obtinut mentiunea I;;

» Diploma de participare la Simpozionul Judetean “Stiintele si abordarea lor
interdisciplinara”, din Caledarul Activitdtilor metodice, Stiintifice si Culturale, ale
CCD Dolj, pozitia 65, din 28 ianuarie 2017; profesori: Fleaca Simona si Udrea Maria
Elena. La sectiunea unde au participat elevii s-au obtinut: premiul I, de catre elevii
Cioban George Gabriel si Litean Ana Maria din clasa a XII-a C; premiul II, de catre
elevii Popa Radu Nicolae si Popa Raul Nicolae, din clasa a XI-a A; coordonator a fost
d-nul profesor Popi Adrian.

» Locul I la etapa locald /regiunea de dezvoltare Centru, a competitiei JOBS 2017
http://www.jobsproject.ro/concurs. Participanti au fost: clasa a X-a A liceu si profesorii:
Fleaca Simona, Udrea Maria Elena, lanos Codruta, Popi Adrian, Vigh Alexandru.

» Proiect de parteneriat scolar anti violentd “Cum sa raman calm cand sunt atacat?” intre
Asociatia Bunul Samaritean (nr.inregistare 3/103.02.2017) si Liceul Tehnologic Ocna
Mures (nr. inregistrare 406/15.02.2017);

» Concursul “Materiale didactice-2017”, faza interjudeteana, organizat de Casa Corpului
Didactic din Braila, unde d-nul profesor Popi Adrian a obtinut premiul I, pentru un
auxiliar curricular din domeniul de pregatire Comert si d-na profesor Udrea Maria
Elena a obtinut premiul II, pentru o culegere de probleme si un suport de curs in
domeniul de pregatire Chimie Industriala si Protectia mediului.

» Publicarea la editura Universul Scolii Alba Iulia, a suportului de curs “Reactii chimice
si procese unitare”, format electronic, ISBN 978-606-8683-66-9, de d-na profesor
Udrea Maria Elena, martie 2017;

» Activitatea “Lansarea de carte” de catre d-nii profesori Udrea Maria Elena si Popi
Adrian, la Casa de cultura “Liviu Rebreanu”, a orasului Ocna Mures, mai 2017;

> SIMPOZIONUL “DEZVOLTARE DURABILA A ROMANIEI”, organizat de Casa
Corpului Didactic Alba, 2017, unde au participat cu lucrari elevii: Boca Alexandru,
Covaci Tatiana din clasa a XI-a A; coordonator a fost d-nul profesor Popi Adrian.

» Diploma de publicare a 36 de materiale pe site-ul www.didactic.ro, 27.06.2017, seria:
6854775807X49133XSW2008, d-na profesor Udrea Maria Elena.

» PROIECT DE PARTENERIAT DINTRE SC APA CTTA SA ALBA SI LICEUL
TEHNOLOGIC OCNA-MURES, 7 martie 2017. Este o activitate din cadrul
saptamanii “Scoala Altfel”. Coordonatori au fost d-nii profesori: Nadia Codruta
[anos, Simona Fleaca, Anica Precup, Maria Elena Udrea, Adrian Popi.

» Proiect SCOP-OM, finantare proiect european POCU

1.9 PRIORITATI NATIONALE PRIVIND EDUCATIA SI FORMAREA
PROFESIONALA DIN ROMANIA iN PERIOADA 2016-2020

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020,
denumitd In continuare Strategia EFP, propune o abordare coerentd a formadrii profesionale
initiale si a formarii profesionale continue, care sa conduca la dezvoltarea unui sistem de
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formare profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.
Strategia abordeaza In mod integrat educatia si formarea profesionald initiald si continud si
urmeaza ciclului de politici publice 2007 — 2013 in domeniul dezvoltarii resurselor umane.
Strategia educatiei si formdrii profesionale este complementara Strategiei Nationale de
Invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020 si Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a
scolii si propune o viziune globala asupra dezvoltarii/consolidarii intregului sistem de
educatie si formare profesionald adresat participantilor la invatarea pe tot parcursul vietii.
Totodata, din perspectiva calificarilor si competentelor, prezenta strategie propune o abordare
conexata cu strategiile elaborate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale, Familiei si
Persoanelor Varstnice in domeniul ocupadrii si echitatii sociale.

Studiul previzional realizat de CEDEFOP privind cererea si oferta de fortd de munca la
orizontul anului 2025 evidenteaza tendintele:

a) ocuparea fortei de munca se estimeaza ca va creste usor, dar va ramane sub nivelul din
2008, anterior crizei.

b) cele mai mari cresteri ale locurilor de munca vor fi in sectorul de distributie si transport.

c¢) cele mai multe oportunititi de angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru muncitori in
agricultura, silvicultura si pescuit.

d) forta de munca cu nivel inalt de calificare va atinge valoarea 39%, in comparatie cu 26,6%
n 2013.

e) cresterea numarului de locuri de muncd in Romania pand la 2025 se estimeaza a fi in
aceleasi sectoare care au inregistrat crestere in perioada 2008-2013 - servicii, distributie si
transport si serviciile non-comerciale - sectorul majoritar de stat, dar intrun ritm mai lent decat
in perioada imediat urmatoare crizei economice. Ocuparea in sectorul primar se estimeaza a fi
in general stabila.

“In domeniul educatiei au fost stabilite urmatoarele criterii de referinta pentru 2020:

e cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta obligatorie de
scolarizare ar trebui sa frecventeze Invatamantul prescolar

e ponderea tinerilor de 15 ani care nu au suficiente cunostinte de Citire, matematica si
stiinte ar trebui sd fie sub 15%

e ponderea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au pardsit timpuriu
scoala ar trebui sa fie sub 10 %.

e cel putin 40% din persoanele cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani ar trebui sa fi
absolvit o forma de Tnvatamant superior

e cel putin 15% din adulti ar trebui sd participe la activitati de invatare pe tot parcursul
vietii;

e cel putin 20% din absolventii de invatdmant superior si 6% din cei cu varsta cuprinsa
intre 18 si 34 de ani, care au o calificare profesionald initiala ar trebui sa fi urmat in
strainatate o parte din studii sau din programul de formare;

e proportia de angajati absolventi (persoane cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, care
au urmat cel putin studii de nivel secundar superior si care si-au terminat studiile n
urma cu 1-3 ani) ar trebui sa fie de cel putin
82%.”http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

1.10 PRIORITATI REGIONALE, LOCALE

Judetul  Alba face parte din  regiunea “Centru®. Planul
deDezvoltarealRegiunii“Centru”,PlanulRegional siLocal de Actiune pentru perioada 2013-
2020,pentruDezvoltarealnvatamantului, Dezvoltarea resurselor umane si Cresterea
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incluziunii sociale are urmatoarele prioritati si obiective strategice:

PRIORITATEA 1: COREAREA OFERTEI IPT DIN JUDET CU NVOILE DE
CALIFICARE

Obiectivl.1 : Reducerea ratei somajului tinerilor din grupa de varstd 15 — 24 ani prin
obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si cresterea nivelului de
calificare in functie de nevoile viitoare ale unei economii in schimbare prin diversificarea
serviciilor oferite de IPT si cresterea calitatii acestui tip de invatamant.

Obiectiv 1.2. Adaptarea ofertei de formare initiald la nevoile de calificare locale, regionale.
PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE
Obiectiv 2.1 : Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca.

PRIORITATEA 3:REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII SI
DOTARII SCOLILOR DIN iPT

Obiectiv 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT prin dotarea cu echipamente de
instruire, cconform standardelor de pregatire

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE ALE
RESURSELOR UMANE DIN TPT

Obiectiv 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARTENERIATULUI
SOCIAL

Obiectiv 5.1: Pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin IPT
PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI
DE CUPRINDERE IN EDUCATIE

Obiectiv 6.1: Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar.

Exista trasate urmatoarele directii de actiune prioritare si impactul prevdzut pentru atingerea
acestor tinte:

a. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii prin implementarea de
programe si activitati specifice acestei forme de educatie. Impact asteptat: dezvoltarea
sistemului de educatie timpurie universal si gratuit la un nivel care sa previna disfunctiile
ce pot aparea pe traseul scolarizarii ulterioare si in calea obtinerii succesului scolar;

b. Acordarea suportului necesar pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii prin
desfasurarea de programe sociale, programe de tipul ”Scoala dupd scoala”, promovarea
de masuri afirmative pentru grupuri dezavantajate, asigurarea de profesori de sprijin,
asigurarea consilierii scolare si pregatirii remediale. Impact asteptat: garantarea accesului
egal in Invatdmantul preuniversitar si mentinerea in sistemul educational al
elevilor/tinerilor cu risc de pardsire timpurie a scolii;

C. Sustinerea revenirii la scoald a celor care au pardsit timpuriu sistemul de educatie prin
acordarea unor facilitati si dezvoltarea programelor de tipul “A doua sansd”. Impact
asteptat: cresterea nivelului de participare a tinerilor la sistemele de educatie si formare
pe tot parcursul vietii;

d. Cresterea relevantei pregatirii elevilor prin orientarea procesului de educatie cétre
formarea de competente. Impact asteptat: formarea competentelor cheie ale elevilor si
cresterea calitatii actului de predare— invatare— evaluare, precum si sporirea interesului
elevilor pentru inviatare; e) Deschiderea scolii spre comunitate si mediul de afaceri,
indeosebi in zonele dezavantajate. Impact agteptat: cresterea capacitdtii institutionale a
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unitdtilor de invatamant de a aplica politici care sustin accesul si participarea la educatie
precum si succesul scolar, inclusiv printr-un raspuns adecvat la nevoile comunitatii si ale
pietei muncii;

e. Focalizarea formarii cadrelor didactice spre domeniile de impact/schimbare ce
incurajeaza participarea scolard in conditii de calitate. Impact asteptat: cadre didactice
calificate pentru aplicarea masurilor de interventie privind sustinerea participarii si
reinsertiei scolare;

f. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic. Impact asteptat: cresterea interesului
tinerilor pentru obtinerea unei calificari, In acord cu oferta de locuri de munca existenta
pe piata la nivel local/national.

1.11 PRIORITATI PENTRU LICEUL TEHNOLOGIC OCNA
MURES PENTRU PERIOADA 2017-2020

In urma analizei de nevoi, atdt ale mediului extern cat si intern, au fost identificate
urmatoarele prioritdfi pentru institugia noastra scolara:

PRIORITATEA 1: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE.

Obiectiv: 1.1. Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitati scolare din IPT., cu
autoritagile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate). 1.2. Eficientizarea
procesului instructiv-educativ prin efectuarea stagiilor de pregétire practicd la agentii
economici.

PRIORITATEA 2: IMBUNATATIREA APLICARII METODELOR DIDACTICE
BAZATE PE INVATAREA CENTRATA PE ELEV

Obiectiv: 2.1. Desfasurarea de lectii si activitati bine proiectate, interesante si atragatoare
pentru elevi; Intirirea sistemului de predare on-line si la distanta.

Obiectiv 2.2. Tmbunitatirea nivelului de pregitire precum si a activititii de evaluare a
elevilor, crestere performantelor si valorificarea realizarilor elevilor;

Obiectiv 2.3. Imbunatitirea rezultatelor la examenele nationale — examenul de bacalaureat si
certificare a competentelor profesionale.

PRIORITATEA 3: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE {PT CU PIATA MUNCII, PE
BAZA DE STUDII SI CERCETARI

Obiectiv: 3.1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea
in scoala a calificarilor de nivel 2 si 3 domeniul prioritar.

Obiectiv 3.2. Dezvoltarea invataimantului IPT pentru adulti, prin includerea in scoali a
nivelului 3 avansat de calificare.

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE
PRIN ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Obiectiv: 4.1. Eficientizarea comunicarii pentru Tmbunatatirea calitatii procesului didactic si a
cadrului de colaborare intre scoald si comunitate.

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA CALITATII IN ACTIVITATEA SCOLII

Obiectiv: 5.1. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului
personal al scolii si al elevilor.

Obiectiv 5.2. Dobandirea de cétre elevi de competente si abilitdti necesare insertiei sociale a
viitorilor absolventi.
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PARTEA A DOUA-ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Analiza mediului extern presupune o diagnozd a mediului demografic i economic a

pietei muncii si a ofertei scolilor IPT din regiunea Centru, conform Planului de Dezvoltare a
Regiunii Centru 2014-2020 (PDR Centru). El reprezinta principalul document de planificare
si programare elaborat la nivel regional si asumat de cétre factorii de decizie din Regiunea
Centru sistabileste viziunea de dezvoltare, obiectivul global si obiectivele specifice de atins
la finalul perioadei de programare, propunand directiile de actiune si masurile necesare
pentru atingerea obiectivelor.

Regiunea Centru este o regiune de dezvoltare a Romaniei si este asezatd in zona centrald a

tarii, in interiorul marii curburi a Muntilor Carpati.este asezata in zona centrala a Romaniei, in

interiorul marii curburi a Muntilor Carpati, pe cursurile superioare si mijlocii ale Muresului si

ale Oltului. Este stribatuti de meridianul 25° longitudine esticd si paralela 46° latitudine

nordica.

Este alcatuita din judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu.

Tab 18

DOMENII DE ANALIZA FACTORI DIAGNOSTICATI

Demografie La nivelul regiunii Centru se constata o scadere a
numadarului de locuitori. Astfel In anul 2010,
efectivul populatiei era de 2 524,4 mii locuitori,

In intervalul 2008-2050 reducerea efectivului va
fi cu 16,3%, varianta optimistd; in varianta cea
pesimistd va fi de 30,1% iar in cea medie cu
24,5%.

Judetul Alba, fata de alte judete din Regiunea
Centru va fi cel mai afectat de scdderea numarului
de locuitori (maxim de 36,4%.) Judetele Sibiu si
Brasov din regiunea Centru au un grad dezvoltat
de urbanizare, de dezvoltare socio-economica si
constituie o atractie pentru populatia din alte
judete.

Judetul Alba va fi afectat in cea mai mare masura
de cresterea soldului migrator raportat la
populatiei (rata medie anuald de peste 3%o).
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Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Regiunea Centru la ora actuald este una din cele
mai urbanizate regiuni ale Romaniei, dupa
Regiunea Bucuresti-Ilfov si Regiunea Vest.

Majoritatea oraselor au un numar mai mic de
20000 locuitori, un singur oras — Brasovul — are
peste 200000 locuitori, iar Sibiul si Targu Mures
au intre 100000 si 200000 locuitori. Conform
datelor satistice la nivelul anului 2010 judetul
Alba are un grad relativ ridicat de
urbanizare(58,8%), mai redus decét cel regional
(59,3%), dar peste media nationald (55,1%).

Distributia pe sexe
Structura pe sexe indicd la nivel judetean la nivel
judetean o usoard preponderentd a persoanelor de
sex feminin (50,7%), apropiat de ponderea la
nivel regional (51,1%) Tn mediul rural, raportul
este echilibrat, cu un usor avantaj pentru populatia
masculina.

Structura etnica

Populatia Regiunii Centru se caracterizeaza printr-
o mare diversitate etnicd, lingvisticasi religioasa.
Romaénii reprezinta 65,3% din totalul populatiei
regiunii, maghiarii 29,9%, romii 4%, germanii
0,6%.

Judetul Alba conform recensamantului populatiei
si locuintelor din 2002 aratd urmatoarea
structuraetnica: Romanii sunt majoritari 90,4%;
Maghiarii 5,40%; Romii 3,74%; Germanii 0,34%
.Celelalte minoritati etnice detin  ponderi
nesemnificative de 0,11%.

PROGNOZA PE GRUPE DE VARSTA IN
REGIUNEA CENTRU

Populatia in virsta de 0-14 ani
Acest segment va scadea cu 40-65%, cel mai
afectat va fi judetul Alba,din cauza deficitului de
nasteri si migratie interna si externa.

Populatia in vdrstal 5-24 ani
Va fi o scadere de 58,4%, pand in anul
2050.Judetul Alba se va confrunta cu o reducere
de reducere de peste 2/3 ( -68,2%).

Populatia adulta (15-64) ani
Judetul Alba va avea cea mai accentuata scadere
de (- 48,9%). La nivel regional, se asteapta la o
scadere de la 70,6% 1n 2007 la 58,6% in 2050
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Populatia cu varsta peste 65 ani
In judetul Alba va creste acest segment cu 47,7%
si va fi peste 90 % in judetele Sibiu si Brasov.

O concluzie importanta se desprinde: Populatia scolard, cu varste intre 7-14 ani va scadea
pana tn anul 2025 cu peste 73.900 de persoane, ceea ce va duce la inchiderea a peste 100 din
scolile existente, nu vor mai fi necesare. Consecintele sunt: nu se pot face renovari cu
mijloace ale UE si se va reorganiza distributia scolilor In Regiunea Centru. Pentru judetul
Alba se estimeaza cd vor disparea 20 de scoli.

Economie

Produsul intern brut obtinut in 2010 la nivelul
Regiunii Centru totalizeaza 59120,1 milioane lei
preturi curente, reprezentand 11,3% din valoarea
produsului intern brut al Romaniei. Prin valoarea
P.1.B./locuitor de 23428,3 lei, Regiunea Centru se
situa pe pozitia a treia la nivel national, dupa
Regiunea Bucuresti-1lfov si Regiune

Judetele cele mai dezvoltate sunt: Brasovul si
Sibiul.

Economia Regiunii Centru pastreaza inca un
profil industrial vizibil, ce poate fi evidentiat atét
prin contributia relativ ridicatd a industriei la
formarea produsului intern brut, cat si prin
ponderea semnificativd a populatiei ocupate in
sectorul secundar al economiei.

Profilul industrial al regiunii este dat de industria
constructiilor de masini si a prelucrarii metalelor,
chimica, materialelor de constructii, lemnului,
extractiva, textila si alimentara.

Agricultura si silvicultura si-au redus semnificativ
ponderea in valoarea adaugatd bruta la nivel
regional de la 15,6% in 1998 la 6,8% in 2010
18,2%).

Sectorul serviciilor are o contributie importanta la
formarea produsului intern brut regional. egiuni
Domeniile, care au Tnregistrat cele mai mari
cresteri sunt transporturile(in special
transporturile ~ rutiere si cele  aeriene),
telecomunicatiile, sectorul financiar-bancar si de
asigurari.

Turismul, cu toate cd a inregistrat o serie de
progrese pe anumite segmente, cum ar fi
agroturismul, nu reuseste sa valorifice Inca
importantul potential turistic al regiunii.

Cresteri moderate, cu 3-4 puncte procentuale ale
contributiei la formarea valorii adaugate brute s-
au inregistrat in cazul sectorului ,,Intermedieri
financiare, tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitdti” si 1n cazul sectorului ,,Administratie
publicd, invdtdmant si sanatate”.

Activitate  traditionala n  Regiunea Centru,
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agricultura constituie pana 1in zilele noastre
principala ocupatie si sursa de venit a locuitorilor
din mediul rural.

Firmele locale din Regiunea Centru au avut o
crestere a cifrei de afaceri, astfel in anul 2011 a
fost de 106679 milioane lei; aportul comertului
fiind de aproximativ 33%, iar cel al industriei
prelucratoare de 34%. Alte ramuri in care s-a
inregistrat o valoare semnificativd a cifrei de
afaceri sunt: producerea si distributia de energie
electricd, energie termicd si gaze (7,4%),
constructiile (6,7%), hoteluri si restaurante
(5,9%).

CONCLUZIE Se subliniaza pentru perioada 2014-2020 principalele masuri:
» a)modernizarea si eficientizare a agriculturii,din perspectiva socio-economica a
localitdtilor, a gospodariilor taranesti, a mediului si a dezvoltarii durabile. Aceasta va
impune un un program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala

in judet;

» sprijinirea activitatii de inovare si modernizare a IMM-urilor si regenerarea oraselor

mici (sub 20 de mii de locuitori);

» punerea in valoare a patrimoniului natural si antropic, care va duce la crestrerea

atractivitatii turistice regionale;

» relansarea activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii ei cu mediul
economic i nevoile acestuia, prin dezvoltarea centrelor de inovare si a spin-off-urilor

si start-up-urilor inovative.

Piata muncii

&l ocuri de munca vacante cu o ratd mare peste
media regionala sunt:

Sanatate si asistenta sociald (3,1%), Distributia
apei si salubritate (2,7%) st Transport si
depozitare (1,8%).

& Domeniile cu cele mai multe locuri vacante, la
nivelul Regiunii sunt:

- mecanica (43,1%);

- industrie textila si pielarie (29,4%);

- comert (8,4%);

- industrie alimentara (6,4%);

- fabricarea produselor din lemn (4,4%)

®Pe grupe ocupationale cele rate mai ridicate ale
locurilor de munca vacante s-au inregistrat pentru
grupa Muncitori necalificati (2,3%), urmatd de
Muncitori calificati (1,4%), Functionari (1,0%) si
Operatori pe instalatii, masini, asamblori (0,9%).

& In ceea ce priveste motivele neocuparii
locurilor de munca vacante, la nivel regional 13%
dintre locurile de munca vacante au ramas
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neocupate pentru ca aplicantii au fost respinsi,
necorespunzand  cerintelor  firmei, masurad
indirectd a unui deficit calitativ de calificari

CONCLUZIE

-se desprind din acest studiu, ca domenii relevante de pregatire profesionala si tehnicd pentru
IPT sunt in Regiunea Centru: mecanica, economic si servicii
-domenii relevante de pregatire profesionald pentru invatdmantul tehnic postliceal

sunt:mecanic, economic $i servicii.

- cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si dezavantajate social prin facilitarea
accesului la programe de educatie, formare profesionald, calificare si recalificare, in special

pentru populatia de etnie roma

Oferta scolilor pentru invatdmantul
tehnic si profesional (IPT)

#Ponderea crescanda a IMM reclamd din partea
IPT unraspuns adecvat la nevoile specifice IMM,
de adaptabilitate crescuta a fortei de munca

la sarcini de lucru diverse, prin:

-asigurarea unei pregatiri de bazda largi,
competente tehnice generale solide;

-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competentespecifice economiei de
piatd (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing, etc.)

-promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
&Caraspuns la schimbarile tehnologice si
organizationale induse de investitiile straine si
cerinfele de competitivitate,trebuiesc avute in
vedere:

-Cresterea nivelului de calificare;

-importanta competentelor cheie;

-limbile straine;

-formarea unor competente adecvate pentru: noile
tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare.

#(Colaborarea intre scoli pentru calificarile care
presupun competente combinate,

de exemplu: tehnice si comerciale/economice,
tehnice,artistice, IT (design,graficd, publicitate,
pagini web) etc.

#Formarea continua a profesorilor sa se faca in
parteneriat cu intreprinderile.

#Calitate in pregdtirea pentru calificdrile
specializate pentru ecologie si protectia mediului
pe baza standardelor de mediu ale UE.
#Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte
din pregatirea tehnicad generald, indiferent de
specialitate.

#Parteneriatul scoaldagenti economici indiferent
de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:
-diversitatea categoriilor de agenti economici (pe
clase de marime, tipuri decapital, etc.) si de
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activitati producatoare de bunuri si servicii.

CONCLUZIE

Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local:
Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala ;
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL);

Un alt tip de parteneriat scoald-agent economic-comunitate.

Din analiza mediului economic judetean si regional se desprind concluziile cu privire
la cresterea incurajatoare a investitiilor (industrie, tranzactii imobiliare, comert, transport,
depozitare si comunicatii) si dinamica firmelor mici §i mijlocii.

Din analiza mediului economic judetean se constatd ponderea semnificativd a
serviciilor (cu cea mai mare contributie in formarea PIB judetean) si se deduc ramurile
reprezentative pentru industria judetului si se subliniaza potentialul de dezvoltare in
constructii. Dupd restructurdri masive din anii ‘90 judetul Alba isi pastreaza un profil
industrial semnificativ. Investitii importante se fac in industria prelucratoare; existd parcuri
industriale si cresc numarul firmelor cu capital strdin, in special in industria prelucratoare.

Se subliniazd totodatd nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii. In
conditiile in care zona montand acopera o parte semnificativd din suprafata judetului, o
sectiune distincta este afectatd analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva
socio-economica a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile -
conducand la nevoia unui program coerent de masuri specifice in educatie si formare
profesionald in judef. De asemenea, se mentioneazd necesitatea relansarii activitagii de
cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii ei cu mediul economic si nevoile acestuia. In
tabelul de mai jos se prezinta estimarile financiare pentru proiectele finantate in 2014 si care
prezinta a baza de plecare pentru proiectele din perioada 2014-2020. http://www.adrcentru.ro

> > >
Planul Local de Actiune in Invatamant (PLAI) 2013-2020 — Judetul Alba, are
viziunea:
"Tn anul 2020, judetul Alba va beneficia de un fnvitdmént profesional si tehnic
consolidat, eficient, orientat catre piatd si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitatii
locale si aspiratiilor individuale*.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si
mai ales a populatiei ocupate. In judetul Alba rata de ocupare a tresurselor de munci este mai
mare, decat la nivel national si regional. La 31 martie 2012, rata somajului inregistrat la
nivelul judetului se situeazad peste media nationald si regionala.

Cele mai Ingrijoratoare constatari sunt in legdturd cu rata mare a gomajul tinerilor din
grupa 15-24 ani in regiunea Centru.

Indicatorii analizati la nivel regional privind evolutia si structura comparativa pe
niveluri de instruire a populatiei ocupate §i a somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare,
respectiv de evitare a somajului, cresc odata cu cresterea nivelului de instruire. Se constata
decalaje semnificative pe medii rezidentiale In structura ocupdrii pe niveluri de educatie
(nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scazut decat in
mediul urban).

Similar cu evolutia PIB, se constatd in ultimii ani tendinta de scadere constantd a
numarului si a ponderii populatiei ocupate (civile) In industrie §i agriculturd, in paralel cu
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cresterea in servicii si in constructii.

Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul 2013 si in
perspectiva 2020, realizat de catre Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) in calitate de partener, in cadrul Proiectului
strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007— 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului
profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii” ofera repere importante pentru planificarea
ofertei educationale.

Fig.17
- judetul ALBA -
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silvicultura ] 9] 16%] 15% 0.5-3% % cheltuielile/elev
ind. alimentara 2 62 35% | 2.5% 2-3% . . ! .
protectia mediului AEEIEE D 1% + situatia resurselor umane din
comert 4 119 6.7% | 8.0% 6-10% A “ . A . .
economc B 2 o 100% | s invatamantul profesional §i
turism st alimentagie 6 171 9.6% T5% 6-9% H
estetica si igiena corpului omenesc 1 29 1.6% 1,5% (-3% te h n IC !
constructil, instalatii si lucrari publice 2 57| 32% | 90% 6-12% *_ Condltllle de ’l\nvétare (baza
mecanica 13 407 | 229% || 23.0% " g
electric A 10| s7a| s materiald),
electromecanica I 23 1.3% 2.5% - . .-
electronica automatizari 4 108 6.1% 50% *‘ Che |tU Ie I I Ie med I I
chimie industriala | 23 1.4% 2.0%
materiale de canstrucyil 1 28 16% | 2.5% alocate/elev,
tabric.prod.din lemn 4 102 37% | 5.0% = : .
industrie textila §i pielarie 3 88 30% | 70% i_ numa’rUI de eleVl care revin
tehnici poligratice 0.0% || 0.0% unu | p rofeso r
productie media 0.0% || 0.0% . A .. ! e ..
rorac | os| 1776] 1o0.0% | 100.0% + implicatiile descentralizarii
"'NOTA: valarile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei evolutiilor si functlonale sl lmportanta
previziunilor cererii pietei muncii lmpll(:é.rll partenerllor

sociali, gradul de acoperire al
serviciilor de orientare si consiliere,

+ optiunile elevilor pentru IPT,

+ evolutia ratelor de cuprindere in educatie si de abandon scolar,

+ ratele de tranzitie pe niveluri educationale, etc.

Este analizata de asemenea implicarea scolilor in formarea adultilor.

‘04

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii §i economiei
judetului, cu constatdrile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la
conturarea unor recomandari pentru planurile de scolarizare, ca tinte pentru perioada 2013-
2020. Au fost luate in calcul cu prudenta necesarda informatii statistice despre evolutia pe
grupe de ocupatii a locurilor de munca vacante si a somerilor Inregistrati in evidentele
AJOFM, corelate cu alte informatii despre piata muncii locale, regionale si europeene,
despre evolutia crizei economice mondiale.

Prioritati si obiective locale pentru perioada (2014— 2020)

Aceste priorititi si obiective locale fac parte din Planul Local de Actiune in invitimant
(PLAI) 2013-2020 din Judetul Alba. Ele s-au prezentat la pct. 1.19 din acet document.
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PRIORITATI PENTRU SCOALA NOASTRA 2016-2020)

In urma analizei de nevoi, atat ale mediului extern cat si intern, au fost identificate
urmatoarele prioritati pentru institugia noastra scolara:

PRIORITATEA 1: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE.

Obiectivl.1l. Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unititi scolare din IPT., cu
autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate).

Obiectiv 1.2. Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin efectuarea stagiilor de
pregatire practica la agentii economici.

PRIORITATEA 2: IMBUNATATIREA APLICARII METODELOR DIDACTICE
BAZATE PE INVATAREA CENTRATA PE ELEV

Obiectiv: 2.1. Desfasurarea de lectii si activitati bine proiectate, interesante si atragatoare
pentru elevi, adaptate la capacitatea lor de intelegere si prelucrare a informatiei,tindnd cont
de stilurile de invatare a elevilor.

Obiectiv 2.2. Tmbunatitirea activitatii de evaluare a elevilor, prin imbinarea atenti a
metodelor traditionale si a celor moderne de evaluare,.

Obiectiv 2.3. Imbunititirea rezultatelor la examenele nationale:examenul de bacalaureat si
de certificare a competentelor profesionale, printr-un program de meditatii dupa orele de
curs.

Obiectiv 2.4 Desfasurarea de lectii cu un caracter interdisciplinar la modulele de specialitate.
PRIORITATEA 3: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE IPT CU PIATA MUNCII, PE
BAZA DE STUDII SI CERCETARI

Obiectiv: 3.1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea
in scoala a calificarilor de nivel 3 si 4 domeniul prioritar.

Obiectiv 3.2. Efectuarea unui studiu de piata cu specialisti din domeniu, pentru identificarea
nevoii de calificare pe termen scurt si mediu.

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE
PRIN ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Obiectiv: 4.1. Eficientizarea comunicarii pentru imbunatatirea calitatii procesului didactic si
a cadrului de colaborare intre scoald si comunitate.

Obiectiv 4.2. Dobandirea de competente si abilitati necesare insertiei sociale a viitorilor
absolventi.

Obiectiv 4.3 Sprijinirea elevilor sa participe la concursuri scolare, simpozioane nationale.
PRIORITATEA 5: ASIGURAREA CALITATII IN ACTIVITATEA SCOLII

Obiectiv : 5.1. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului
personal al scolii si al elevilor.

Obiectiv 5.2. Monitorizarea stricta a activitatilor propuse pentru realizarea indicatorilor
propusi.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza mediului intern se bazeaza pe urmatoarele documente:
* rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;
+ rapoartele de autoevaluare, anuale, intocmite la nivelul catedrelor;
+ concluziile intalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;
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*

datele statistice anuale privind examenele de admitere si de absolvire, insertie
profesionala, s.a.

Autoevaluarea realizata cuprinde toate activitatile si elementele scolii:

FEEEEEEE

calificari si curriculum,;

predarea si Invatarea;

materiale si resurse didactice;

rezultatele elevilor;

consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor;

resursele fizice si umane;

parteneriate si colaborari,

activitatile financiaresi tehnico-administrative se desfasoara potrivit procedurilor
interne specifice, elaborate cu respectarea reglementarilor in vigoare.

A.RESURSE FIZICE

Spatiul pentru orele de curs este suficient, scoala functioneaza intr-un singur

schimb,cu exceptia liceului seral si a Programului ADS,care functioneaza dupa-masa.

MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
IMOBILUL NR. 8- SCOALA NOUA

Acesta contine:

P> Existal7 sali de clasasi laboratoare, dispuse astfel:

>

VV VVVVVVVYVY

12 sali de clasa repartizate astfel:
o La parter exista sala 11;
o La etajul al doilea sunt salile:sala nr. 2; sala nr. 17 bis; sala nr. 19;sala nr.20;
sala nr. 21;sala nr. 22;
o Laetajul 1 sunt salile: sala nr. 12; sala 12 bis;sala nr. 13;sala nr. 14;sala nr. 16;
Laboratorul de electrotehnica, nr. 17
Laboratorul de chimie si analiza fizico-chimica a substantelor;
Laboratorul de informatica nr. 15
Laboratorul tehnologic, nr. 18
O sala pentru calculatoare la etajul 1 ( disponibil peste 3 saptamani)
O bibliotecd scolara;
Un cabinet medical,
Sunt 5 birouri pentru: Director; profesorul de sport; serviciul contabilitate; serviciul
secretariat; serviciul administrativ;
O sala de lectura
Un cabinet metodic (dir. Adj)

P> Existd si 19 anexe: anexa laborator de Electrotehnicd; o arhivd la etaj 2 in sala 18; o
magazie pentru obiecte didactice de la inginerii mecanici ; o magazie pentru serviciul
Administrativ la etajul 2; o camera pentru panoul electric la etajul 2; o anexdlanga sala 12, cu
numele de Firma de Exercitiu; 2 anexe pentru laboratorul de chimie (magazii pentru reactivi
vhimici, sticlarie, aparate de laborator); o camerdpentru panoul electric la etajul 1; arhiva de la
etajul 1 pentru Contabilitate; o sala de lecturd; o anexa de langd sala 12, sub numele de
CEZAR-de la proiectul CEZAR, in care a fost scoala partener; o camera pentru panoul
electric la parter; arhiva secretariat;un oficiu pentru profesori; o spalatorie pentru sala de
sport, dar este dezafectats; magazie pentru Sport;magazie pentru zugrav;)
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P> Exista doud sili pentru cancelarie $1 fumoar)

P> Exista 9 module de grupuri sanitare ( unul este pentru baieti la etajul; unul pentru fete la -
etajul II; unul la etajul I pentru fete; unul pentru baieti la etajul I; unul este la parter; unul este
la parter pentru profesori; unul este pentru Director; unul este pentru fete langa sala de sport si
unul este pentru baieti langa sala de sport.

P> Existd o centrald termica;

P> Exista un club al elevilor;

P> Exista doud vestiare la sport, pentru baieti, respectiv fete;

P> Existd o sald pentru sport;

P> Existd o sald de kinetoterapie, care a fost amenaja in iulie-august din anul 2013.

IMOBILUL NR. 5 A1 SI A2 - CENTRALA SI POARTA

Contine spatiile:

P> Existd un atelier de lacatusarie;

P> Existd un Laborator si anexa respectiva pentru orele de Fizica;
P Exista o centrald temici;

P Exista 0 cameri pentru portar.

IMOBILUL 2-SCOALA VECHE -IN CONSERVARE

Contine 11 incapert:
P Exista 9 Sali de clasa;
P> Exista o bibliotecd;

P> Exista oincipere pentru centrala termica;

IMOBILUL 6 ATELIERE

Acesta contine urmatoarele ateliere:

P> Exista un atelier pentru lucrari de intretinere si un garaj;

P> Existd o incdpere pentru centrala termici;

P> Exista un atelier scolar pentru lucrarile de la profilul de pregitire Mecanica;
P Existaun atelier didactic pentru lucrarile de profilul de pregitire Electric;

P Existd o sala MULTIMEDIA, CARE S-A REALIZAT TN ANUL 2015.

Caracteristicile unor sdli sunt:
4 Existd o sald de sport cu o suprafatd de 438,6 m?;
4+ Exisistd o bibliotecd cu 16542 volume si 402 cititori;
4+ Cele 5 ateliere au 28 de utilaje,si necesita intretinere;
4+ Suprafata de curitenie este de 5.920 m?;
4+ Tipul de incilzire este cu centrale proprii alimentate cu gaz metan.

OBSERVATII
Resursele financiare sunt reduse, fiindcd orasul Ocna Mures trece printr-o situatie
dificild.Zona Ocna Mures este 0o zond practic monoindustriald, in urma insolventei uzinei
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U.P.S.0O.M. In anul 2001, somajul era de aproximativ 42%.Disponibilizirile ficute de agentii
economici din zond, surparea produsa de la sondele de mind a dus la instabilitate economica
si scaderea nivelului de trai; multe familii traiesc la nivelul de subzistenta.

B. RESURSE UMANE
ELEVII

Elevii scolii noastre provin din familii cu venituri modeste, familii cu un numar mare de
copii in intretinere. Copiii vin de la scoli din orasul Ocna Mures si de la scoli din mediul
rural.

Ei se indreapta spre scoala noastra din dorinta de a invata o meserie, care sa le permita sa-
si castige existenta,imediat dupa absolvire, avand in vedere ca parintii lor nu-si pot permite
financiar sa-i intretind mult timp la studii. Prefera scoala profesionald, din motivele:

+ elevii pot ajunge la succes scolar, fiindca la majoritatea existd concordantd intre
capacitatile, interesele lor si exigenta scolara;

+ existenta programului de sprijin financiar de 200 de lei/lund/elev, conditionat de
frecventa scolara;

+ posibilitatea legala, s urmeze dupa absolvire, cursurile liceului la forma seral.

In ultimii ani a devenit ingrijordtor numarul de elevi din mediul rural, care abandoneazi
frecventarea scolii, motivul fiind tot, cu aspect financiar; familia lor care nu pot suporta
costurile mari ale navetei sau cele necesare Intretinerii copilului la scoala.

La fel de ingrijordtor pentru scoala noastra este cresterea anuala a numarului de absolventi
de gimnaziu, care se inscriu la Colegiul Tehnic din Aiud.

Trebuie sd recunoastem, ca nivelul de cunostinte al elevilor scolarizati este slab sinu au
un interes selectiv fata de notele scolare. Au probleme cu adaptarea scolara, sociala; unii-
desi sunt Tn numar mic au tulburari de comportament, pe fondul conflictelor din familie,
genetic, ceea ce necesitd o supraveghere si indrumare de specialitate.

Dar, majoritatea elevilor sunt harnici si au abilitati.

Pe parcursul anului scolar,din pacate, mul{i abandoneaza scoala. Cauza reald este
sardcia, in care se zbat familiile acestor elevi §i necesitatea ca ei sa-sicastige existenta prin

diverse munci, ceea ce nu le mai permite continuarea studiilor (abandonul scolar apare si la
seral).

VARIATIA NUMARULUI DE ELEVI iNSCRISI iN PERIOADA 2013-2020

VARIATIA NUMARULUI DE ELEVI INSCRISI
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ANGAJATII SCOLII

Posturile din statul de functii al institutiei sunt ocupate cu personal calificat, intr-un
procent de 100%. Exista profesori cu experientd in domeniul educatieiin general si la nivel
curricular.

In anul scolar 2019-2020, nu sunt modificari privind numirul de personal didacatic auxiliar si

nedidactic. Astfel sunt:
+ posturi didactice: 41
4 20 profesori titulari si 8 suplinitori

4+ 16 profesori cu gradul I, 3 cu doctorant si 3 cu gradul 11

4+ posturi de personal didactic auxiliar:6
4+ posturi de personal nedidactic: 7
4+ Director: Popescu Cornelia

2.3 ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Analiza SWOT a Planul de Actiune al unitatii scoate in evidenta urmétoarele aspecte:
(STRENGHTS- WEAKNESS- OPPORTUNITIES-THREATS, ADICA IDENTIFICAREA

PUNCTELOR TARI, PUNCTELOR SLABE,

A OPORTUNITATILOR SI

A

AMENINTARILOR pentru toate componentele mediului intern:

» Oferta curriculara;

» Resurse umane;

» Resurse materiale si financiare;

» Relatia cu comunitatea (mediul extern).

Tab. 19
AXA PUNCTE TARI -PUNCTE SLABE
OFERTA CURRICULARA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Planul de dezvoltare institutionala si planurile Oferta educationald nu satisface pe

operationale sunt adevcate la situatia scolii si au fost
fundamentate pe baza studiilor de diagnoza si

prognoza ;

Existda mapa directorului cu toate documentele in
vigoare necesare  planificarii, operationalizarii,
coordonarii, motivarii-antrenarii §i evaluarii, 1In

vederea atingerii tintelor si obiectivelor asumate,
conform legislatie educatiei,

Toate documentele curriculare elaborate lanivel de
trunchi comun, C.D.S. si /sau C.D.L., actualizate,
conform cerintelor Ministerului Educatiei Nationale.
Profesorii au documente de planificare, bine intocmite,
in concordanta, cu curriculum-ul national si resursele
disponibile.

Profesorii respecta data de realizare a activitatii
didactice, asa cum a fost planificata in documentele de
planificare.

toti elevii, fiindcad acest grup a
ajuns la scoala noastrd, din cauza
mediei mici de absolvire, care nu
le-a asigurat accesul la scoala
visata.

La unele clase, cu un nivel de
cunostinte scazut si relatii sociale
tensionate 1in clasa, profesorii
utilizeaza predarea bazatd pe
cunostinte si este superficiala,
pentru note de trecere.

Lipsesc  manualele la
discipline.

Se utilizeaza intr-o proportie medie,
strategiile didactice centrate pe
elev.

Existd unele cadre didactice, care

unele
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Profesorii proiecteazd corect activitatea didactica:
anuald, semestrialda si a unitatii didactice, conform
cerintelor pedagogice.

Majoritatea cadrelor didactice se preocupa de
intocmirea portofoliilor, respectiv a mapelor de lucru
conformcerintelor. Pentru modulele la care sunt
prevazute ore de predare, laborator, respectiv instruire
practicd, proiectarea didacticd se realizeazd in
colaborare: profesor-maistru instructor.

Majoritatea profesorilor utilizeaza strategii de predare-
invatare “interactive”, in spiritul noii paradigme
educationale “invatarea centratd pe elev”, plecand de la
achizitiile anterioare ale elevului.

Strategiile de evaluare si instrumentele de evaluare,
Tmbinarea formelor de evaluare traditionale si moderne
sunt atent alese, pentru a asigura: fidelitate,
obiectivitate, aplicabilitate, intr-o proportie mare.
Utilizarea de auxiliare curriculare in scopul sporirii
randamentului invatarii de catre majoritatea cadrelor
didactice. (recomandate de Ministerul Educatiei
Nationale).

Se lucreaza cu manuale scolare aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale.

Instruirea practica se realizeaza prin lucrari practice cu
caracter aplicativ si cu respectarea normelor de
protectie a muncii.

Evaludrile prin examenele de iesire din sistem fac
dovada unei pregatiri corespunzatoare cerintelor S.P.P.
O bund insertie a absolventilor pe piata fortei de
munca;

S-au oferit elevilor numeroase activitati extrascolare si
extracurriculare organizate in scoala si in afara ei;

S-au derulat actiuni si programe menite sa stimuleze
capacitatile creatoare ale elevilor.

Prin proiectul SCOP OM cu finantare europeand se vor
constitui doud firme de exercitiu cu elevii de la scoala
profesionala.

nu au dezvoltate
competentelepedagogice si  de
diriginte precum:

manageriale,evaluare, relationare,
acesta genereaza tensiuni interne,
nemultumirile parintilor, afectarea
imaginii scolii in comunitate si la

controale.
Oferta educationald la nivelul
comunitatii nu este promovata

eficient.

Nu se implicd un numdr mare de
profesori in programe internationale
si proiecte derulate de diferite ONG-
uri.

Nomenclatorul de calificari
profesionale nu este suficient
cunoscutde catre absolventi de

gimnaziu, parinti si profesorii lor.
Politicile educationale actuale nu impun
orientarea profesionald a absolventilor
de gimnaziu dupa aptitudinile lor.
Politicile educationale nu motiveaza
invatdmantul profesional si pun accent
pe rezultatele la examenul de
bacalaureat.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

In general colectivul de cadre didactice este bine
pregatit profesional, si are vocatie didactica.

Existd un numar foarte mare de cadre didactice
calificate si care au grad didactic I, respectiv doctorat.
Existd un numdr mare de cadre didactice cu
performante in activitatea stiintifici de specialitate:
publicatii, participari la conferinte nationale, europene,
dezbateri, etc.

Existd personal suplinitor tanar bine pregatit si motivat
sa participe anual la examenele de obtinerea gradelor
didcatice si de titularizare organizate de 1SJ Alba.

Se obseva la unii profesori
conservatorismul si rezistenta la
schimbare privind: relationarea,
abordarea unor strategii didactice
centrate pe nevoile elevilor,
modernizarea lectiilor,
informatizarea Invatamantului.

Fluctuatia mare a suplinitorilor de
la un an la altul, ceea ce impiedica
asigurarea continuitatii la clasa ,
in special la disciplinele de
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Exista preocuparea cadrelor didactice pentru pregitirea
continud prin grade didactice si cursuri de
perfectionare in specialitate si pedagogice.

Directorul are curs de formare in management
educational.
Fiecare angajat are precizate 1in fisa postului

responsabilitatile, conform legislatiei In vigoare.

Exista relatii interpersonale pozitive intre angajatii
scolii ceea ce a determinat existenta unui climat
deschis, stimulativ.

Nu sunt conflicte intre angajatii scoli,
angajati-elevi-parinti.

Existd un serviciu de consiliere psiho-pedagogica.
Exista un numar mare de elevi, care se inscriu la liceu,
forma seral si la programul “ADS”.

Clasele au efective medii si exista coeziunea grupurilor.
Competentele dobandite de elevi le permit acestora o
adaptare rapida la schimbari, precum si accesul pe
piata europeand a muncii .

Angajatii scolii nu au probleme grave de sanatate, care
sa afecteze sanatatea elevilor si a parintilor.

respectiv

bacalaureat si inevitabil este si o
cauza a promovabilitatii slabe;

Existenta unor elevi cu rezultate
slabe la invatatura si disciplina,
care vin din gimnaziu cu
probleme grave de intelegere,
aplicare, analizd si interpretarea
cunostintelor si care persista si In
timpul scolarizarii.

Comunicarea deficitara cu pdrintii
elevilor ,,problema”.

Existd un numdar mare de absente
nemotivate si abandon scolar, din
cauza: problemelor financiare ale
familiei elevilor; angajarea 1n
strainatate a elevilor seralisti.

ISJ Alba nu aproba cursurile la liceu

zi, incepéand cu anul 2016, din cauza

promovabilitdtii reduse la examenul
de bacalaureat.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Liceul Tehnologic “Ocna Mures” are o baza materiala
corespunzatoare, deschisa dezvoltarii prin
echipamente si dotdri obtinute prin sponsorizari,
donatii, inchirieri,proiecte de finantare.

Exista soft-uri educationale de cultura generala si de

specialitate.
Exista laboratorului AEL si  Conexiunea la
INTERNET.
Exista spatii de invatdmant corespunzatoare
desfasurarii in conditii optime a cursurilor (parchet
nou, mobilier corespunzator, confort termic,

luminozitate, ventilatie,etc);

Existd un cabinet de asistenta psihopedagogica, unul
medical si unul de orientare scolara.

Existd o sald multimedia.

Laboratoarcle de Fizica, Chimie sunt dotate cu
materiale didactice corespunzatoare pentru realizarea
lucrarilor practice.

Lucrarile de reamenajarea: atelierului de mecanica, a
unor cabinete; reparatiile realizate la laboratorul de
electrotehnica permit realizarea activitatilor didactice
din domeniul de pregatire profesionala respectiv.

Sala de sport este functionald si se inchiriaza
saptdmanal unui club de volei din oras.

Biblioteca scolii are un numar de peste 200 volume
sieste dotata cu echipamente IT.

Implicarea timidda a cadrelor
didactice in utilizarea eficientd a
bazei materiale in procesul de
predare-invatare.

Sistemul AEL nu este folosit de

catre  profesori, la  intreaga
capacitate;
Interesul  scazut al  agentilor
economici  din  zond  pentru
acordarea de sponsorizari sau
donatii.
Consiliul local nu are fonduri

banesti suficiente, pentru a suporta
diferitele achizitii sau lucrari,
necesare in scoala.

Insuficente fonduri financiare,prin
raportarea la finantarea cost pe elev.
Consiliul local nu poate sprijini
dotarea cu tablete a elevilor, care nu
au echipamente pentru accesarea
platformei educationale Microsoft
TEAMS.
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S-a amenajat un spatiu din curtea scolii, pentru cultura
de lavanda, conform proiectului de activitati JOB.;
Existenta in cadrul scolii noastre a Programului DE
ACTIVITATI JOB CLUB, sustinut de CONSILIUL
JUDEATEAN printr-un proiect EUROPEAN-finalizat
a fost in luna decembrie a anului 2014, a permis
investirea sumei primite in cadrul proiectului pentru
infiintarea culturii de lavanda si achizitionarea unui
uscator de plante naturale.

Site-ul scolii este:
http://www.liceultehnologicocnamures.ro/

Scoala atrage investitori in spatiile, care au schimb de
destinatie, 1n vederea realizarii unor venituri
extrabugetare.

Mijloacele de invatamant TIC existente au permis
personalului scolii sd-si deruleze activitatile in mediul
online, pe timpul scenariului rosu din pandemia cu
COVID 19.

In anul scolar 2020-2021, se vor dota atelierul
mecanic, laboratorul de chimie prin proiectul cu
finantare europeana SCOP OM.

RELATIA CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existda o buna colaborare Tintre:echipa manageriale,
colectivul de cadre didactice si parintii elevilor.

Un numar de périnti participa la lectoratele cu parintii.
Buna colaborare cu reprezentantii Primariei si ai
Politiei de Proximitate;

Existenta unor parinti, care sprijind activitatile scolii ;
Colaborarea buna cu Agentii Economici din zona, in
special pentru realizarea orelelor de practica la clasele
de la profilul Servicii.

Sprijinul acordat de administratia locala si de alti
parteneri comunitari pentru imbunatatireca bazei
materiale;

Relatii foarte bune de colaborare cu Consiliu Judetean
si societdtile comerciale din localitate, In vederea
incheierii parteneriatelor de practica, pentru elevi.
Relatii bune de colaborare cu CCD ALBA si ISJ
Alba.

Scoala are parteneriate educationale cu ONG-uri,

institutii  din judet, privind: protectia mediului;
prevenirea delicventei juvenile; educatie
antreprenoriala.

Nu sunt agenti economici, cu putere
financiard in zona, care sa-i
motiveze pe elevi prin asigurarea
unui loc demunca.

Nu sunt agenti economici dispusi sa
sustind invamantul profesional
dual.

Intr-o proportie mare, parintii sunt
dezinteresati de problemele scolii.

Comunitatea locala nu este (in

special agentii economici) nu este
inca destul de interesata sa faca
“podul de legatura” catre scoala;

Este necesar un post de psiholog

scolar in scoala.

Este  necesara  medierea  de
specialitate a elevilor.

AXA OPORTUNITATI-AMENINTARI

OFERTA CURRICULARA
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http://www.liceultehnologicocnamures.ro/

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Integrarea Romaniei in U.E. permite realizarea de
parteneriate educationale cu scolile europene si
precum si mai multe fonduri pentru educatie;

Aderarea Romaniei la U.E a permis accesul
absolventilor pe piata muncii si cursuri de
perfectionare, consecinta pentru scoala noastra este
cresterea interesului pentru finalizarea Invatdmantului
obligatoriu si liceal..

Implicarea in proiecte europene a dat posibilitatea
implicarii elevilor n activitati pe placul si in interesul
lor.

Implicarea elevilor de la Scoala profesionald in
proiecte europene de stagii de practica.

Concurenta cu licee tehnice din
judet, care practicd invatimantul
profesional dual, si din cauza sumei
de 400 lei lunar, absolventii de
gimnaziu pleaca din Ocna Mures.
Lipsa de atractivitate a scolii in
general pentru marea majoritate a
elevilor;

Curriculum prea aglomerat raportat
la numarul de ore alocat fiecarei
discipline.

Insertia dificild pe piata muncii a
absolventilor de liceu.

Mentalitatea gresitd a comunitafii
paringilor  privind  invatamantul
profesional si tehnic
Mass-media(existenta unor emisiuni,
publicatii ce sunt incompatibile cu
regulile de morald) si retelele de
socializare ocupd excesiv timpul
elevului s determind
comportamente antisociale.
Degradarea mediului social din care
provin elevii (scaderea posibilitatii
financiare, destramarea unor familii ,
violenta 1n  familie, plecarea
parintilor in striinatate pentru
cautarea unui loc de munca. etc);
Scaderea interesului pentru
informare;

Educatia nu mai este un mijloc de
promovare sociala.

Orasul Ocna Mures nu are
perspective pentru tineri.
RESURSE UMANE
OPORTUNITATI AMENINTARI
Reglementarile =~ M.E.N.  privind  functionarea La ora actuald, politica educaionala

consiliului disciplinei si a creditelor obtinute privind
formarea continua.

Existenta standardelor ocupationale pentru cadrele
didactice.

Cresterea promovabilitatii la examene nationale de
certificare competente profesionale.

Implicarea unui numar mare de elevi n concursuri pe
specialitati.

Reconversia cadrelor didactice in specialitati tehnice,
din domeniul Chimie Alimentara, Servicii.

nu are solutii pentru sustinerea
invatamantului obligatoriu de 10
clase si reducerea abandonului
scolar.

Scaderea numarului de copii din
cauza scaderii natalitatii si a
nivelului de trai al parintilor, duce la
scaderea numarului de clase;
Conservatorismul didactic.

Intra 1n sistem, persoane care nu au
vocatie de profesor.
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Educatia precara a parintilor, criza
de timp, tensiunile din familie, duc
la problemele intelectuale si sociale
ale copilului, elevul nostru.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Scoala are foarte multe spatii, pe care le poate inchiria.
Exista posibilitatea desfasurarii orelor de la diferite
discipline, in cabinetele de informatica, folosind
softul educational. Astfel se sporeste eficienta si
atractivitatea activitatilor didactice.

Montarea prin sprijinul Consiliului Local a panourilor
fotovoltaice in vederea asigurarii autonomiei termice
si electrice.

Posibilitatea infiintdrii unui ONG al parintilor, prin
care sa se valorifice produsele realizate de elevi la
activitdtile practice.

Rapoartele de evaluare si autoevaluare.

Instabilitatea legislativa, economica,
sociald din ultima perioadd a tarii
noastre.

Cuantumul  mic al fondurilor
destinate de primarie cheltuielilor
materiale pentru instruire practica.
Slaba  motivatie  financiard a
personalului si migrarea cadrelor
didactice tinere spre domenii mai
bine platite;

RELATIA CU COMUNITATEA

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Comunitatea locala (Primaria, Politia de Proximitate,
parintii) manifesta un interes constant fatd de
rezolvarea problemelor scolii.

Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale si realizarea
unor programe de dezvoltare institutionald prin
accesarea unor programe europene.

Implicarea elevilor de scoala noastrd, in proiectul
SCOP OM cu finantare europeand  va motiva
absolventii de gimnaziu si se inscrie la Invitimantul
profesional de 3 ani.

Dezinteresul unor parinti
viata scolara a copilului lor;
Parintii nu inteleg rolul de partener
educational al scolii.
Accentuarea rupturii
generatii;

Prejudicii de imagine, morale si
fizice aduse de mass- media scolii

pentru

dintre

romanesti;
Oferta educationalda la nivelul
comunitdtii nu este promovata
eficient.

2.4 REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTAREA, PRIORITATI SI OBIECTIVE GENERALE

Pe baza nevoilor surprinse de analiza SWOT sunt posibile unele actiuni in sprijinul elevilor,
precum :
4+ Cresterea nivelului de pregitire al corpului profesoral prin participarea la cursuri de
formare,reconversie sau specializare;
4+ Pregitirea resursei interne umane si fizice pentru functionarea in perioade de
pandemii, sau dezastre naturale, etc.
4+ Modernizarea bazei tehnico-materiale, asigurarea unei dotari caracteristice fiecarei
calificari profesionale din unitate, care le va asigura motivatia elevilor pentru
frecventarea scolii si reusita personald, prin atragere de proiecte cu finatare europeana;
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+ Organizarea de programe educationale extracurriculare sau/si de sprijin
educational;stabilirea unui program de activitati remediale (ajutor la teme,etc.),in
vederea sprijinirii elevilor, care au diferite lacune de cunostinte si care nu pot tine
ritmul cu clasa; sprijinirea elevilor, care provin din familii defavorizate, oferindu-li-se
posibilitatea, de a participa la diferite activitati extracurriculare, pentru a-si largi
orizontul cunoasterii si pentru cresterea motivatiei scolare.

+ Organizarea de campanii de CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA in
zond pentru a ajuta elevii din scolile generale si familia lor sa-si descopere traseul
profesional adecvat.

+ Accesarea de fonduri pentru derularea unor programe de sprijin pentru elevii ce provin
din familii aflate in dificultate. Prin acest program se vor oferi:

-servicii sociale (sprijin material: transport, cazare, o masa calda, rechizite, imbracaminte,

burse; consilere sociala;consilierea parintilor);

-servicii educationale (ajutor la teme; vizite la angajatori; consiliere si orientare scolara;

implicarea in activitdti de tip firma de exercitiu; participarea la targuri de profil);

-servicii psthologice ( consiliere individuala si de grup);

-activitati recreative ;

+ Intirirea colaboririi dintre familie, comunitate si scoald, prin derularea de activititi,
care sa atragd parintii preocupati de educatia copilului lor. O solutie ar fi crearea unui
Centru pentru parinti. Acesta ar permite urmatoarele:a) informarea corecta despre
scoald, pentru o percepere pozitivd; b) Tmpartasirea de experiente de viatd; c)
organizarea de evenimente caritabile; d) Intalniri cu specialisti din domeniile medical
si educational; e) dezvoltarea de sentimente pozitive fatd de rolul scolii, etc.

+ Asigurarea unui suport afectiv prin consilierea elevilor, care provin din familii cu
parinti in strainatate;

+ Realizarea unui program de sustinere financiara pentru elevii, care provin din familii
monoparentale si care nu beneficiaza de sprijin financiar;

+ Realizarea unui program de parteneriat cu specialisti in educatie, pentru cresterea
motivatiei scolare si reducerea abandonului scolar, atat cat permite cadrul legislativ.
Activitatile se vor centra pe construirea carierei, pe oferirea de tehnici de predare-
invatare-evaluare, care sa stimuleze elevul.

+ Pregitirea pentru acces pe piata muncii prin dobandirea competentelor profesionale
conformspecializarii/calificarii., prin activitati de informare, vizite didactice. Aici vor
intra si cheltuielile pentru: lucrari mici de renovare; achizitionare mobilier, echipament
si software didactic, materiale didactice, scule/echipamente de mana, reviste de
specialitate; taxa Tnregistrarii publicatiilor, premii, alte costuri de operare, cost
transport, cost cazare, inchiriere mijloace de transport, rechizite scolare, plata orelor
suplimentare ale profesorilor implicati.

+ Formarea competentelor de bazid/specializate in laboratoarele/atelierele scolii, prin ore
de instruire practica zilnica, instruire practica comasata de specialitate si Internship,
prin practica la agentii economici, care accepta elevi dintr-o zona cu raza de 100 km
fata de Ocna Mures. Se vor realiza si activitati specifice de mediere a muncii, cum ar
fi:intocmirea CV-ului/scrisoare de intentie; utilizarea de platforme pentru cautarea
unui loc de munca; vizite/discutii cu reprezentanti AJOFM; simularea unui interviu
pentru angajare.

Acestea sunt doar cateva dintre metodele prin care scoala poate interveni in favoarea

imbunatatirii calitatii educatiei si care s-au dovedit In timp a avea efecte pozitive

semnificative. Pornim de la constatarile, ca urmatorii factori: pregatirea psihopedagogica
si de specialitate, implicarea corpului profesoral; modul de organizare a procesului
didactic; managementul conflictelor; atmosfera relatiilor din scoald; colaborarea cu
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familiile elevilor si alti actori sociali din
comunitate; activitatile extrascolare oferite
elevilor; baza materiala si financiard; politica
educationala influenteaza direct
performantelor educationale ale elevilor.
www.infoeuropa.ro; Www.0sf.ro;

==
£

|
ELEVI PEREMIATI LA CONCUR%R SCOLARE

\\
2016, INTAUNIRE DE P |EC1’1)\ETIPE
FRANTA, BRETAGNE
| IMPREUNA CU EXCELAN
iN FRANTA
Liceu Tehnologic Ocna Mures

P

www.worldbank.org.ro;
www.usembassy.ro/usaid
http://samira.albanet.ro/Documente/AB _PLAI 2013-

2020.pdf
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PARTEA A I11-A

PLANUL OPERATIONAL

Platforma Microsof TEAMS-Liceul
Tehnologic on-line

ACTIVITATI DE INSTRUIRE PRACTICA

ATELIERUL MECANIC
1 E PRACTICA
MASURAREA CU SUBLERUL
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PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile de calificare din judetul Alba

Obiectiv 1.1: Implementarea unei proceduri deinvestigare anevoilor de calificare

Tinta /Rezultate masurabile:
» Realizarea unei prognoze anuale privind nevoile de calificare. Este un STUDIU, care va cuprinde si noile autorizari ARACIP.

Context: Procesele de restructurare economica au dus la cresterea somajului si Tn consecinta, se impune elaborarea imediata a unor
politici de interventie directa, care sa asigure corespondenta dintre sistemul educational si piata muncii. Un factor deosebit de
important in cadrul acestui proces este legat de crearea unui instrument orientat cu precadere asupra sistemului informational al
pietei muncii,care sa o faca mai transparenta prin factorii decidenti in planificarea ofertei de formare profesionald prin
invatamantul profesional tehnic.

Aceasta transparenta va face, ca oferta de fortd de munca sa se adapteze mul tmai sensibil si mai rapid, la noile oportunitati de
ocupare. Mai mult, prognozele pietei muncii ofera firmelor indicatii cu privire la riscurile ce apar la recrutarea dferitelor categorii de
calificari. Tn vederea actualizarii planului de actiune sunt necesare metodologii si prognoze, care au rolul de a raspunde la intrebari
legate:a) de domeniile de activitate cu potential de dezvoltare, care necesita personal, cu 0 anumita educatie vocationala; b) care sunt
calificarile si competentele specifice pregatirii vocationale care raspund nevoilor concrete ale pietei muncii; c)care sunt efectivele de
elevi pregatite n sistemul vocational si instrumentele, care gestioneaza previzional nevoia de pregatire vocationala. Pornind de la
aceste observatii se doreste implementarea unui sistem capabil sa indeplineasca sarcinile enumerate mai sus.

Data
- Rezultate A~ Persoana/
Actiuni pentru pana la care . Sursa de
L . . asteptate - Persoanele Parteneri Cost .
atingerea obiectivului y : vor fi . finansare
(masurabile) e responsabile ’
finalizate
Procedura de
realizarea AJOFM
o °b.'ec.“)’“'“[ Consiliul de Agen;_| .
1.Monitorizarea revizuitd dupa . . - . economi-ci
. . .. Noiembrie Administratie
Tendintelor si afluctuatiilor caz. e . y Camera de
AL o . din fiecare an | Comisia CEAC Resurse
privind solicitarile de forta Studiul anual . comert -
“ ’ L scolar Comisia de . N atrase
de munca privind prognoza : : Universita-
. popularizarea
nevoilor  de .. teal
ce scolii i
calificare  a : Decembrie
agentilor din Alba lulia
economici.
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Panou de
informare pentru
elevi
Plan de
scolarizare
propus

2. Monitorizarea insertiei
profesionale a absolventilor
invatamantului tehnic, conform
metodologiei in vigoare.

Nu se cere din anul
scolar 2019-2020

Obiectiv 1.2: Rationalizarea ofertei de formare profesionala prin planul de scolarizare.

Tinta /Rezultate masurabile:
» Mentinerea calificarilor profesionale de nivel 4 sinivel 3, pentru care scoala este acreditata sa le deruleze, fiindca acestea sunt

cerute de agentii economici: depozitul logistic Kaufland din Turda; firma de cabalaje SWES-R din Alba Iulia; Statia de Epurare a
orasului; agentii comerciali din zona.

Context: Mentinerea calificarilor autorizate de institutia ARACIP din domeniile de pregatire profesionala:Servicii, Mecanica,
Electric, Resurse naturale si protectia mediului. Oferirea posibilitatii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, sa se
califice/recalifice la scoala noastra prin cursuri de calificare atractive, cerute de piata muncii, desi ofertele in acest domeniu sunt mari.

Actiuni pentru Rezultate Data Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului asteptate pana la care | persoanele finansare
(masurabile) vor fi | responsabile
finalizate
Director
Luna Responsabil
1.Fundamentarea Planul de Decembrie pons: Resurse
. . . L comisia ISJ Alba .
planului de scolarizare scolarizare din fiecare . propii
’ ’ metodica
an "
Tehnologii

Obiectivul 1.3 :Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta/Rezultate masurabile:
Revizuirea si imbunatatirea implementarii sistemului de asigurare a calitatii pentru toate principiile

Context:
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Comunitatea locala are un interes legitim fata de existenta continua a unor calificari profesionale de inalta calitate, care sa fie
adecvate scopului, sa se bucure de incredere si de apreciere publica si sa fie intelese atat de elevi, cat si de agentii economici.
M.E.N. a elaborat legea pentru Asigurarea Calitatii in Educatie, prin care se urmareste realizarea conditiilor de pregatire, evaluarea

n raport cu normele in vigoare si cu cerintele din standardele de pregatire.
Pornind de la aceste observatii se doreste asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite de scoala noastra.

- . Rezultate A E)?ta S d
Acgiuni pent_ruatmgerea asteptate pana 1a care Persoang . Parteneri Cost ursa de
obiectivului (m sl rabile) vorfi responsabila finantare
finalizate
1.Viziunea, Misiunea,
Tintele, Obiectivele
strategice,Valorile Planul de actiune
organizatiei sunt comunicate al scolii
si intelese de toti: personal Procese verbale Director
didactic si didcatic auxiliar, de la Consiliul
S C Membrii
personal nedidactic, elevisi | profesoral, de la : L Cadrele
e P Septembrie Cmisiei de S
parinti. De asemenea se diriginti si de la : Didactice Resurse
cunosc prognozele din PLAI lectoratele cu as'gulr.?,rf.. a Toti factorii proprii
si PRAI-REGIUNEA parintii, care Comisie de interesati
CENTRU(2014-2020) dovedesc, ca s-
. : . ’ elaborare PAS
privind evolutia fortei de au prezentat
munca si asteptarile de la aceste informatii
invatamantul tehnic si
PLANUL DE
DEZVOLTARE A
REGIUNII CENTRU
Decizii de Septembrie
2.Constituirea structurilor numire:
responsabile cu -coordonator . ISJ Alba
implementarea CEAC Director ccD Alb
managementului calitatiiin | -membrii CEAC a
scoala noastra. 100% din
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-Numirea coordonatorului
pentru asigurarea calitatii si
a membrilor
-Intocmirea procedurii de

observatori
cunosc Manualul
evaludrii si

asigurarii
functionarea a comisiei calitatii
-Constituirea unei echipe Fisele de Semestrial
interdisciplinare(observatori) evaluare a
pentru pentru indeplinirea lectiilor
obiectivelor propuse in Rapoartele de
introducerea sistemului de autoevaluare ale
asigurare a calitatii in comisiilor
educatie. metodice.
-Intocmirea rapoartelor de Plan de
autoevaluare la nivelul imbunatatire
catedrelor si a celorlalte Planurile de
compartimente. actiune ale
-Intocmirea planului de comisiilor.
imbunatétire Raport RAEI
-Intocmirea planurilor de
actiune la nivelul catedrelor
si al compartimentelor
3.Diseminarea informatiei: Procesul verbal | Septembrie Director ISJ Alba Resurse
Prezentarea 1Tn  Consiliul | al ~ Consiliului Coordonator proprii
Profesoral a Ordonantei | Profesoral De cate ori| CEAC
privind Asigurarea Calitatii | O bazd de date | apar Consilierul
in Invitamant, a raportului | Tn format | modificari de | educativ
de monitorizare a PAS si a | electronic, la | legislatie. Consiliul ~ de
raportului de autoevaluare. Centrul de Administratie
Infiintarea unui punct de | documentare si
informare in scoala privind | informare.

asigurarea calitatii.
Distribuirea  catre  toate
catedrele a mapelor cu

Un panou cu

toate informatiile
de la CEAC, si
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noutati care cuprind
programe scolare,
curriculum si SPP.
Prelucrarea in sedintele de
catedra a principiilor calitatii
si descriptorilor de
performanta.

Afisarea in cancelarie a
criterillor de evaluare si a

graficelor observarilor
(asistente si interasistente la
lectii).

care exista 1In
cancelarie
Portofoliile
cadrelor
didactice.
Procesele
verbale

Graficele
asistentelor la
lectii.

4. Proiectarea si dezvoltarea
activitdtii didactice se face in
raport cu cerintele sistemului
de asigurare a calitatii
-Adaptarea ofertei
educationale a scolii la
cerintele pietei fortei muncii
din zona Ocna Mureg
-Flexibilitate in stabilirea
numarului de clase din
fiecare domeniu profesional
-Dezvoltarea activitatilor de
parteneriat cu agentii
economice la orele de
instruire practica

-Lectia este proiectatd 1in
raport cu: stilul de Invatare
al elevului; cu bagajul de
cunostinte si abilitati  si
experientele de invatare.Se
asigurd egalitatea de sanse si

Planul de
scolarizare

CDL/CDS
aprobate
Portofolii
comisii metodice
Portofoliul
profesorului
Portofoliul
elevului
Contractele  cu
agentii econmici

Caietul de
practica al
elevului

Harta
parteneriatelor
Fisele cu

optiunile elevilor
pentru discipline

Septembrie

Mai

Permanent

Director
Consiliul
Administratie
Consilierul
educativ
Responsabilii
comisiilor
metodice
Profesorii

de

ISJ Alba
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se evitd discriminarea.
-Activitati de mentorat si
remediale, pentru
imbunatatirea accesului
elevilor la cursurile on-line

optionale

Fisa de insriere
s dosarul
personal al
elevului

5. Cresterea numarului de
elevi promovati
-Promovarea invatarii
centrate pe elev

-Activitdti de  prevenire
violentd scolara
-Implementarea unui
program de meditatii pentru
acoperirea  lacunelor de
cunostinte, la elevii din
clasele 1X-X

-Atragerea  pdarintilor  1n
proiectele scolii

-Derularea de proiecte de
parteneriat educational
pentru recompensarea
performantelor scolare si
pentru sustinerea financiard
a elevilor din familii cu
probleme economice, cu risc
de abandon scolar

-Oferirea de suporturi de
cursuri,pentru elevii bolnavi.
6. Dezvoltarea sistemului de
predare-invatare-evaluare
on line si la distanta

Un procent de 95
% de elevi
promovati.

Un procent de
60% de elevi
promovati cu
media finala
intre 7,50-8,99
Un numar mic
de elevi
sanctionati
disciplinar

Un numar mic
de elevi care au
pierdut bursa
profesionald  si
sprijinul Bani de
liceu.

Graficul de
meditatii
Portofoliile
profesorilor  si
ale dirigintilor
Situatia statistica

semestriala
Contracte de
parteneriat si

Permenent

Director
Consiliul de
Administratie
Consilierul
educativ
Responsabilii
comisiilor
metodice
Profesorii
Elevii

Périntii
Consiliul local
Ocna Mures

Atragerea de
sponsori
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exemple de bune

practici

Lectorate cu

parintii
6.Consiliere pentru | Lectorate cu | Permanent Director
Tmbunatatirea  comunicarii | parintii Profesorii
profesor-elev-parinte Proiecte de Medicul scolar
-Implicarea  familiei  in | parteneriat  cu Psiholog scolar
proiectarea unui plan de | parintii
dezvoltare educationald a
elevului

PRIORITATEA 2:Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionalasi mentorat

Obiectiv 2.1: Extinderea si diversificarea activitatilor deinformare si consiliere profesionala

Tinta /Rezultate masurabile:

» Integrarea informatiilor privind piata muncii in procesul de orientare si consiliere

» Cunoasterea ofertei si a alternativelor in domeniile de pregatire, de toti elevii din anii terminali si de catre parintii acestora.Postari
despre noile calificari pe siteul scolii.

Context:

Eficienta activitatilor de orientare si de consiliere precum si asigurarea calitatii Tn educatie sunt aspecte cheie,care conditioneaza
valorificarea avantajelor preconizate prin reformele in ITP pentru atingerea unui maxim al performantelor individuale, personale si
profesionale,in functie de interesele si capacitatile fiecaruia, Tn conditiile unui sistem deschis cu acces sporit pe verticala nivelurilor
de calificare. Experienta la catedra ne-a demonstrat faptul ca elevii, care au un deficit de informatii de baza, au perspective
profesionale minime si alternativele oferite de traseele de formare, sunt tot minime.

Pentru a corecta aceasta deficienta, se impune realizarea unui set minimal de informatiide orientare profesionala, pentru elevii din
anii terminal si care trebuie sa fie sistematic controlat si adaptat.

Actiuni pentru Rezultate Data pinala Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivului asteptate care vor fi| persoanele finansare
(masurabile) finalizate responsabile

1. Proiectarea si . . e
: y noiembrie . Diriginti
implementarea Documentele de Director .

. . . e . Agenti Resurse
unui calendar obligatoriu de | planificare, Director L

. . . sem. 11 . economici atrase
activitati de informare si monitorizare educativ AJOEM

consiliere pentru elevi
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2. Organizarea de
evenimente cu Calendarul 1SJ
implicarea partenerilor Evenimentelor Camera de
sociali pentru promovarea Organizate Conform Director Comert Resurse
ofertei educationale, Targul locurilor | calendarului | Profesori AJOFM atrase
corelate cu cerintele de munca Agenti
angajatorilor si nevoilor economici
dezvoltarii locale.
3.Ap_||f:area 5 . | Documente . Consilier AJOFM
tehnicilor de cautare a unui Decembrie :
< educativ Alba
loc de munca.
Furnizarea de
4. _Cunoasterea ;urselor mforma;n cu _ Consilier AJOEM
de informare side formare | privire la Mai educativ Alba
profesionala. cautarea unui loc
de munca

PRIORITATEA 3:Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii unitatii scolare, in conformitate cu cerintele programelor
scolare si respectarea sigurantei muncii

Obiectiv 3.1: Imbunatatirea conditiilor de invatare Tn scoala noastra.

Tinta /Rezultate masurabile:

» Reabilitarea infrastructurii cladirilor scolii(anveloparea totala a unitatii).

» Dotarea atelierelor cu utilaje corespunzatoare desfasurarii instruirii practice, prin proiectul SCOP OM, finantare program
POCA, axa 6 (anul scolar 2020-2022). Scoala noastra este partener 1 in proiect.

» Reabilitarea unitatii prin introducerea unui sistem de incilzire termica care sa reduca costurile foarte mari ale unitatii pentru energia
termica, prin achizitionare unui sistem cu panouri solare si suplimentarea cu panouri radiante pentru urmatorul an scolar.(2016/2017)

Context :

Asigurarea calitatiisi eficientei inprocesul de formare profesionala centrat pe elev si orientat spre formarea competentelor
profesionale inconcordanta cu cerintele standard de pregatire este conditionata de utilizarea unor echipamente adecvate,adaptate
finalitatilor urmarite in diferitele faze ale procesului deinstruire,cu accent pe pregatirea de baza.Este nevoie de o pregatire
complementara instruirii la agentii economici si aceasta necesitd finantare pentru amenajarea unor ateliere si laboratoare
de specializate. Dar, presupune si elaborarea, respectiv implementarea unui program de dotari pe prioritatile si nevoile de formare
identificate. Trebuie asigurate conditiile necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor de pregatire a elevilor,incepand cu
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infrastructura cladirilor,cu organizarea si dotarea spatiilor deinvatamant,cu respectarea normelor igienico- sanitare,de confort termic,

de siguranta muncii pentru toatd lumea din scoala.

- Rezultate Data pdna la Persoana/
Acfiuni pentru asteptate care vor fi ersoanele Parteneri Cost sursa
atingerea obiectivului sreprat - P . de finanzare
(masurabile) finalizate responsabile ’
1.Realizarea MEN
Proiectului privind FONDURI
autonomia energetica prin EUROPENE
achizitionarea unor Primarul
panourilor solare si Aprobarea lanuarie Director orasului,
suplimentarea cu radiante. proiectului contabil,
Prezentarea lui sub forma de administrator
proiect de buget pentru anul
2016 n Consiliul local al
orasului .
Membrii MEN
2.Continuarea < e comisiilor
s . . Imbunatatirea o
amenajarii atelierului de g . de achizitie
S procesului Director,
mecanica n vederea ' . Permanent : debunurisi
S e g . instructiv- contabil L
utilizarii eficiente a acestuia. : servicii
educativ .
special
constituite

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din TVET

Obiectiv 4.1: Actualizarea periodica acunostintelor din domeniul de specialitate

Tinta /Rezultate masurabile:

» Un procent de 90% din cadrele didactice vor participa anual la cursurile de formare pe teme educationale, de specialitate, mai ales
de predare on line si la distanta. Profesorul trebuie sa devind un ghid de orientare al studiului elevilor spre dezvoltarea abilitatilor
analitice si informatice. Profesorul nu va raméane singurul intelept pe scena (www.teachertrainingvideos.com )

Context :

Schimbarile accelerate introduse de reformele din educatie, particular cele din IPT si cele din mediul:economic, social, stiinta si
tehnica, necesitd un efort sustinut de adaptare din partea scolii. Este esentiala legatura sistematica a profesorilor cu agentii
economici pentru a tine pasul cu noile tehnologii, cu cerintele lor. Politica educationala trebuie sa faciliteze accesul studiului digital,
online.

75



http://www.teachertrainingvideos.com/

- Rezultate Data pdna Persoana/
Actiuni pentru : Sursa de
atingerea obiectivului azsteptat_e La care se vor persoanele Parteneri Cost finanzare

(masurabile) finaliza responsabile ’
1. Organizarea si
derularea de parteneriate cu Director MEN
agentii economici pentru Un procent de 60 Comisia de Agenti
cursuri de formare % de profesori Conform formare si economici Resurse
profesionald si reconversie vor participa la calendarului foctio ISJ Alba atrase
profesionald, necesare cursuri. pertectionare Universitati
obtinerii de 90 de credite continua
transferabile.
2.Participarea lngop(;: CZ?;[] de Director MEN Resurse
profesorilor la cercurile profesori, care Semestrial Responsabili de | 1SJ Alba Profesorii oroprii
pedagogice pe specialitati vor partiéipa de catedra CCD Alba
3.Schimburi  de Un procent de 90 Responsabili de Resurse
experienta in cadrul % din profesorii | Lunar catedra Profesori oroprii
comisiilor metodice scolii.

Vor beneficia de Director
4. Activitati de mentorat sprijin 4 - ISJ Alba Resurse
ale profesorilor cu experienta | profesori permanent Eai%(;gsab'“ de CCD Alba proprii
debutanti

Obiectiv 4.2: Aplicarea invatarii centrate pe elev si a incluziunii elevilor cu nevoi speciale.

Tinta /Rezultate masurabile:

» Permanent, in actul de predare-invatare-evaluare se vor sutiliza metodele specifice nvatarii centrate pe elevi laun procent de
100%. Elevii vor fi implicati in proiectelor de tip ERASMUS, JUNIOR ACHIVMENT si proiecte de parteneriat scolar cu actori
sociali din zona, judet. Elevii cu nevoi speciale vor beneficia de curriculum adaptat.

Context :

Unul dintre scopurile educatiei este pregatirea elevului pentru viata. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de
comportamente delincvente sau nesandtoase, de tulburari emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se facd mai mult
aceasta directie. Profesorul diriginte, profesorii in general, nu sunt abilitati pentru consilierea psihologica de specialitate si nu au
competente in consilierea de crizd. Aceste activitati reprezinta domenii de interventie ce tin strict de competenta psihopedagogului.
Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat, intr-un ansamblu: familia-asistenta sociala-consilierea psihologica-asistenta
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medicala-Politia locala-Consiliul Local-autoritatile guvernamentale.

- Rezul D and Persoan
Acfiuni pentru ezultate ata pana ersoana/ . Sursa de
L A asteptate La care se persoanele Parteneri Cost 3
atingerea obiectivului y . o . finansare
(masurabile) vor finaliza responsabile ’
o . . . | Accesul elevilor Director Profesori Resurse
1.Program de consiliere psihologica | | . . C .. -
entru elevii care solicitd si pentru Lista cu elevii cu Permanent D|_r|g|n‘;| Pa_rln‘gl propri
pentr ’ probleme de Psihologul scolar Psiholog
elevii cu probleme de adaptare. AR
adaptare Consilier educativ | scolar
< . I1SJ Alba Resurse
2. Elaborarea adaptarilor curriculare i s
< . . s y A Profesori de proprii
de catre diriginte si specialistide la | Un numar de La Tnceputul .
’ . . . . Director sprijin,
CJRAE Alba, pentru elevii, care au | aproximativ 6 elevi | anului scolar . :
; . . . g Diriginte psiholog
documente medicale emise de Cu nevoi speciale lar si d
specialisii CJRAE Alba geolar s de
3 CJRAE Alba
3. Activitati pedagogice si de
sprijin, care includ: ore de activitati
remediale; de dezvoltare personala Director
a elevilor; de indrumare side Inventar de . Responsabilii Cadrele
: A . ; A Semestrial . e
orientare in cariera; de dezvoltare Solutii viabile comisiilor didactice
de abilitati socio-emotionale, metodice
precum si activitati destinate
elevilor din grupuri dezavantajate.
4.Participarea profesorilor la cursuri MEN Participantii
gratuite cu temele: “Asigurarea I1SJ Alba la cursurile
calitatii in procesul de invatamant”, . Director PHARE si
. ’ . T 100 % din . -
Metode activede invatare . . lunie Comisia de formatorii
« 1 S, Profesorii scolii : L
Consiliere si  orientare”, ’ formare si scolii s i ai
”Invatarea centrata pe elev”. perfectionare CCD-ului
Parcurgerea modulelor propuse continua Alba
5.Impartasirea exemplelor de bune Ghid de Director
practici si dezvoltarea de Semestrial Responsabili de CCD Alba

competente

bune practici

comisii metodice

PRIORITATEA 5:Dezvoltarea de parteneriate eficiente InTVET pentru o formare profesionala de calitate.
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Obiectiv 5.1 : Cresterea implicarii active a partenerilor sociali in planificarea dezvoltarii institutionale si indesfasurarea procesului

deformare in sistemul TVET.

Tinta/Rezultate masurabile:

» Partenerii sociali vor asigura desfasurarea instruirii practice in conditii de lucru reale si de siguranta muncii pentru elevi;
»50% din absolventi se vor angaja la agentii economici din zona.

Context:

In Consiliul de Administratie exista un reprezentant al principalului agent economic.Conducerea Liceului consulta administratia
locala si agentii economici la elaborarea planului de dezvoltare institutionald, a planului de scolarizare repectiv a acurriculum-ului in

dezvoltare locala. (CDL)

Acsiuni pentru Rezultate Data pana Persoana/ Sursa de
L pentru asteptate La care se persoanele Parteneri Cost s
atingerea obiectivului y . o . finansare
(masurabile) vor finaliza responsabile ’
Un numar mai
mare de agenti Director
economici Responsabil
1.Evaluarea situatiei reprezentanti in catedra
Parteneriatului social, idenficarea | Consiliulde . “tehnologii” .
. . . . . septembrie Agentii Resurse
problemelor si realizarea unui plan | Administratie. Reprezentant al L
. > - ’ . economici atrase
de actiune pentru ameliorarea Corelarea cu agentilor
parteneriatului. domeniile de economici
pregatire Consiliul
profesionala din Profesoral
oferta scolii.
Responsabil
- 5 : catedra“tehnologii” .
2.Revizuirea anuala a octombrie g Agentii
Lo . . Harta Reprezentant al U
hartii parteneriatului. . economici
’ agentilor
economici
3. Dezvoltarea creativitatii si Expozitii la Director AJOFM Alba .
o Teimiee e 4 L . Scoli
flexibilitatii tinerilor, cerinte evenimente Consilier I1SJ Alba § .
s e . . . - generale din Resurse
esentiale pe o piata concurentiala, organizate de ISJ educativ Consiliul local al - .
. o . " : zona propii
in vederea tranzitiei usoare de la Alba, evenimentul | Profesorii orasului Ocna
scoald la locul de munca Ziua portilor Diriginti Mures
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e Realizarea de expozitii cu produse
si proiecte realizate de elevi

e Derularea de programe de
cunoastere a legislatiei muncii
Informarea viitorilor absolventi
despre legea somajului egea-
somajului-2017-legea-nr-
76_2002.html

¢ Redactarea proiectelor pentru
sustinerea examenelor de atestare
profesionala

+Conceperea unor metode pentru
dezvoltarea spiritului creativ care sa
favorizeze asociatia cat mai liber a
a ideilor.

deschise

Stagiile de practica
la agentii
economici
Proiectele de la
examenele de
atestare
profesionala
Lectii la dirigentie
Graficul de
consiliere
profesionala
Organizarea de
ntalniri cu
specialisti, firme
de recrutare forta
de munca

Comisia de
Orientare
scolara
Comisia de
popularizare
a scolii

PRIORITATEA 6:Cresterea pana in anul 2020, a gradului de cuprindere in TVET a categoriilor cu risc de marginalizare

Obiectiv6.1:Facilitarea accesului la TVET a absolventilor de gimnaziu din mediul rural si din zone dezavantajate socio-economic

Tinta /Rezultate masurabile:

» Asigurarea de oportunitati de calificare pe o razade 70 km fata de localitatea de domiciliu, pentru elevii din categoriile mentionate.

Context:

Un numar de peste 40% din elevii scolii noastre provin din mediu rural. Este de notat faptul, circa 30% din elevii, care incep
clasa a I-a, nu finalizeaza nici o pregatire gimnaziala, deci neavand o calificare profesionala, raman practic in afara pietei muncii.
O alta problema este faptul, ca parintii acestor elevi au o implicare redusa in educarea si formarea lor profesionald. Sunt necesare
masuri de facilitare a accesului pentru aceste grupuri la sistemul de pregatire profesionala prin IPT.

Rezultate

Data pina

Persoana/

Acriuni pentru . Sursa de
L L . asteptate La care se persoanele Parteneri Cost .
atingerea obiectivului y : o - finansare
(masurabile) vor finaliza responsabile ’
1.Localizarea s i identificarea Numarul Noiembrie I1SJ Alba Scoli
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problemelor de acces la IPT a elevilor din Anual Director generale din
elevilor,care formeaza grupurile mediul rural care mediul rural
tinta. se orienteaza catre Primarii
Selectarea calificarii, in functie de | scoala noastra.
optiunile elevilor de la nivel Graficul de Resurse
gimnazial, respectiv din programul | activitati atrase
ADS (anul ). Tabel decontare
-ldentificarea problemelor de ordin | naveta elevilor
educational, material, social ale Tabel acordare e

i o oy . o . Primarii
elevilor, de catre Consiliul Clasei sprijin financiar Decembrie Scoli
-Chestionarea elevilor de la anul I, | prin Burse Director enerale
din programul ADS, pentru profesionale gt .

s o Anual din mediul

alegerea calificarii, din anul scolar | Programe finaciare rural
viitor pentru sprijinul
Chestionare elevilor din ciclul liceal | elevilor orfani
inferior, clasa a XI-a seral, pentru
continuarea studiilor.
2. Elaborarea si implementarea de
programe de sprijin adecvate Portofoliul
nevoilor identificate dirigintelui
eMonitorizarea saptimanala a Graficul de
rezultatelor la invatatura si monitorizare 1SJ Alba
discipling, a frecventei la cursuria | Rapoarte ale :

: . Director .. <
elevilor. comisiei de . Politia locald

e . . 5 Contabil e
eldentificarea elevilor cu probleme | verificare frecventd | Permanent . Consiliile
L . ’ Secretariat

de adaptare, cunoasterea mediului scolara locale

familial.

eintocmirea unui plan de actiune
pentru rezolvarea problemelor
identificate

eAcordarea si mentinerea
sprijinului financiar Bursa

Portofoliul
Comisiei de
prevenire si
combatere violenta
scolara

Profesori diriginti
Comisii metodice
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profesionala

eColaborarea cu politia si alte
organisme specializate pentru
prevenirea abandonului scolar si
sanctionarea violentei scolare.

Programe de
activitati
educationale

3.Derularea programului ADS-
invatamant secundar inferior

-popularizarea programului Primarii,
ot . Grafic activitati Scoli
-flexibilitate din partea 1SJ, la Fotoarafii ISJ Alba enerale
stabilirea numarului de clase g Director generate
P . Numarul de . Biserici din
-inscrierea elevilor absolventi ai Permanent Profesori Jond Resurse
-sprijin educational pentru . Responsabil : proprii
. programului " Comitetul de
frecventarea si promovarea o . program ” A doua .
L Numarul de elevi o parinti
programului o sansa N
. - ) inscrisi : Comitetul de
-orientarea scolara a elevilor, care ’ levi
au absolvit acest program, la clasa a
Xl-a seral
Grafic de activitati
Numarul de ore de
consigliere,
4.Activitati de reducerea lectorate, meditatii
analfabestismului functional prin: Notele acestor Director ISJ Alba
-consiliere psihologica; elevi Consilier educativ | Comitetul de
-lectorate cu parintii lor Numarul de Permanent Profesorii parinti
-meditatii la Matematica, Limba si | absente nemotivate Dirigintii elevilor | Comitetul de
Literatura romana, Stiinte, si alte Un comportament Psiholog scolar elevi

discipline implicate

scolar normal
Perticiparea la
activitati
extrascolare.

81




PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI
ORIENTARE SCOLARA
PENTRU ANUL SCOLAR 2018-2019-2020

ACTIVITATE

1.Conceperea
unor modalitati
de integrare si
oferirea

sprijinului
elevilor printr-un
program de

orientare scolara
si profesionala

2.Conceperea de
proceduri pentru

sprijinul
educational si
social al elevilor

care nu au acces
la cursurile on-
line , In timpul
pandemiilor, stari
de urgenta
2.Prezentarea
Activitatiide
consiliere si
orientare.

3.Stabilirea
retelelor

de parteneriate
cu

reprezentantii
agentilor
economici

CINE

Consilier
educativ

Dirigintii
claselor

Director
Responsabil
catedra
tehnologii

SCOP ST
BENEFICIT

Evaluarea
propriilor
interese si
aptitudini

Cunoasterea
activitatilor
specifice de
consiliere si
orientare

Efectuarea
practicii

elevilor la
agentii
economici

REZULTATE

Alegerea traseului scolar sieducational
in functie de interesele si aptitudinile
fiecarui elev.

Un numar mai mare

de elevi beneficiari de servicii de
asistenta psihopedagogica si orientare in
cariera, acordate de psihologul scolar
desemnat prin parteneriat.

Un numar cat mai

mare de elevi din domeniile de pregatire
profesionald: mecanica si servicii-comert
in stagii de practica la agentii economici
locali.

82




4.Colaborari

cu

AJ.O.F.M
Alba,Camera de
comert si
industrie

Alba, O.N.G-uri
5.Concursuri

pe

Meserii si
olimpiadele
scolare

6.Elaborarea
ofertei
educationale in
concordanta cu
PRAI

7.Colaborarea
cu

C.J.A.P.P. Alba,
C.C.D.,,
D.S.P.Alba
Medicul scolar

8.Desfasurarea
instruirii

practice la agentii
economici, din
parteneriatele
realizate

8.Stabilirea
parteneriatului
cu

Comitetul
parintilor

Director
Consiliul de
Adminis-
tratie

Profesori
Responsa-
bili de
comisii
metodice

Director
Consiliul
profeso-

ral

Consiliul de
adminis-
tratie
Consilier
Educativ
Profesori

Director
Catedra
tehnic

Director
Consilier
educativ
Profesori

Obtinerea

de

informatii n
ceea ce priveste
piatamuncii

Cresterea
Performantelor
scolare

ale elevilor

Atragerea unui
numar
cat maimare de

elevi

Oferirea de
sprijin

tuturor elevilor
cu nevoi
speciale pentru
formarea si
dezvoltarea lor
personala

Elevii cunosc
cerintele

angajatorilor Elevii
cunosc ce se

ntdmpla pe
piata muncii
Introducerea de
competente
specializate  cerute
de agentii
economici.
Implicarea
parintilor in
activitdti de
imbunatatire
performanta
scolara.

Cresterea  numarului  de
absolventi integrati socio-
profesional

Evaluarea

Competentelor dobandite de elevi.

Realizarea
scolarizare

planului  de

Posibilitatea de acces pe piata muncii si
a integrarii indiferent
de problemele lor

Formarea unor competente si
deprinderi practice cerute de angajatori

Prevenirea comportamentelor antisociale,
Prevenirea abandonului scolar si a
esecului scolar

Responsabil
prof. Vigh Alexandru
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Identificarea
Instruirea abilitatilor cerute de
ractica a fiecare loc de munca.
glevilor i |dentificarea Absolventilor i se
domeniul competentelor cerute formeaza si dezvolta
SNS - eIectroteHnicé pentru ocuparea unui Pe tot competente specializate
SALINA  Ocna- ca arte ’din Reprezentantal firmei | loc de munca. arcursul  anului cerute de angajatori, n
Mures; v tagea la locul Director Chirila | Valorificarea Ecolar (2017- special competente
SC. UNICMAR § 5 - | Marius experientelor ; verzi, competente
de munca-forma ’ 2018) S
SRL. complementars personale, pentru specifice energiei
cu iﬁvétarea din stimularea motivatiei alternative.Se va reduce
’ scolare si a rata de abandon scolar.

scoala.

succesului scolar.
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Instruirea . Un numar mai mare de
ractica a (eI e contracte de practica
pract . abilitatilor cerute de | Pe tot Pl ;
elevilor din . y . | semnate de angajator si
domeniul de | Reprezentant Higeaite Loe e MLE | [PRELE) _anuIU| parintii  elevilor, in
SC ISABELA . o . si a competentelor | scolar, si  pe § ’
SRL pregatire al firmei Direrctor cerute entru | parcursul celor 3 | €473
profesioanala DECEAN MONICA P parcursut CeIor 31 Ghid de bune practici
L ocuparea unui loc de | ani de Tnvatamant Y
Servicii-Comert - . ’ Un numar de
’ munca. profesional. .
Scoala absolventi, care se vor
profesionala angaja la acest agent.
Identificarea
. abilitatilor cerute de Formarea unor
Instruirea . ’ - -
L fiecare loc d emunca. competente specializate
practica a Valorificarea specifice  domeniului;
STATIA DE | elevilor din | Reprezentant . P . '
g . S experientelor de | Pe tot parcursul | formarea si dezvoltarea
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pregatire
Industria
alimentara.
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desprijin
material si
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sociale. Documente de oo gv .
5 Asigurarea Reprezentantul colaborare sanitare din scoald si de
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’ realizat Informarea corecta,

Banca de date

actualizata a parintilor
si a elevilor despre
evolutia pietei muncii.
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PARTEA a 4-a
CONSULTARE, MONITORIZARE,
EVALUARE

\//

Monitorizarea si evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionald la toate nivelurile
(operational, echipd) va urmari:

modul de implementare a actiunilor;

efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);

reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;

informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii;

constientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii Proiectului de
dezvoltare institutionala a scolii;

sarbatorirea succeselor in realizarea Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii.

= + FEEF

Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fatd de acest plan, este
importanta implicarea unei varietati cat mai mari de factori interesati in elaborarea planului.
Printre acestia trebuie sd se numere cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De
asemenea, trebuic sa aiba loc consultari si discutii care sa ofere informatii in vederea
intocmirii planului, cu parinti, tineri, agentiile pentru ocuparea fortei de munca, angajatori si
asociatii ale angajatorilor, consilii locale si judetene si alti factori interesati.

Tn elaborarea planului de dezvoltare institutionald a scolii, ne-am consultat cu :

- cadreledidactice, invedereastabilirii:prioritatilorstrategice;a obiectivelor
tinta,careartrebuiurmaritepentrurealizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;

- comunitatea pdrintilor, pentru a determina asteptarile acestora, de la unitatea noastra;

- partenerii scolii, pentru stabilirea planului comun de actiune, in vederea dobandirii
competentelor cheie de catre elevi si a nevoilor de competente profesionale, sociale la
nivel local.

Se pot prezenta principalele actiuni, in vederea elabordrii acestui plan, precum:

* intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

+ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;
revizuire periodica si corectii;
nregistrarea rezultatele obtinute, in diferite etape de aplicare a planului de actiune si
se vor compara cu rezultatele asteptate;

—

=+
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#% se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare
initiald, formativa, sumativd) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii
profesionale, calitatea consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de
mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare);

se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale
si de timp;

se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;

se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si
extindere prin intermediul reuniunilor de bilant.

=+ + #

Planul operational va f imonitorizat de catre o echipa propusa de Consiliul Profesoral,
condusd de Directorul unitatii. Concluziile desprinsese reprezinta feed-backul si se vor
analiza Tn ConsiliulProfesoral.

Directorul unitatii este responsabil cu monitorizarea operativa, primind lunar de la
fiecare comisie metodica o evaluare a activitatii derulate. Evaluarile partiale se vor analiza

in Consiliul de Administratie si in Consiliu Profesoral.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabili

Tipul activitatii de

rii

Datele intalnirilor de analiza

monitorizare
" Imnnitnrizara

Director Decembrie
Martie
lunie
Director Semestrial Decembrie
Responsabilii Aprilie
comisiilor
metodice

Director Semestrial Decembrie
Aprilie
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Director Anual lunie

Echipa de

redactare PAS
Director Anual Septembrie
Director Anual lunie
Director Anual lunie

DIRECTOR
PROF. POPESCU CORNELIA

BUGETUL LICEULUI TEHNOLOGIC OCNA MURES
PROIECT 2019

Acest proiect s-a realizat in luna decembrie 2015, prin consultarea Consiliului Profesoral, a
serviciului Contabilitate si apoi s-a validat in Consiliul de Administratie, impreuna cu
partenerii educationali: consiliul reprezentativ al parintilor, agentii economici si Autoritatea

locala. S-a tinut cont: de finantarea cost/elev;de numarul de elevi, estimat pentru an bugetar
20109.
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ANEXA 1

abilitégi

analiza factorilor interesagi

analiza mediului extern

analiza mediului intern

analiza problemelor

analiza

analiza SWOT

arborele obiectivelor

arborele problemelor

autoevaluare

cadru na';ional al calificarilor

calificare

ciclul de
strategica

planificare

competenta

cultura
scolii
cunostinte

organizationald a

durabilitate(sustenabilitate)

eficacitate
eﬁcient,é

evaluarea proiectului

LISTA DE TERMENI

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la indeplinire sarcini §i
pentru a rezolva probleme. In contextual Cadrului European al calificarilor, abilititile
sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative)
sau practice (implicand dexteritate manuald i utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente)

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau negativ, de proiectul
propus, precum si identificarea si analizarea intereselor, a problemelor si potentialului
fiecarui grup. Concluziile analizei sunt integrate in constructia proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio — economic, demografic si
educational actual i previzionat

Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunititi si amenintiri (analizi SWOT)

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei situatii problematice sau care se
doreste a fi schimbati pentru a stabili cauzele si efectele acestora

Etapid a ciclului de planificare strategica care constd in investigarea mediului extern
(context socio — economic, demografic si educational actual §i previzionat) si a
mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si ameningiri (analizd SWOT)

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses) ale unei organizatii,
a oportunititilor (Opportunities) si amenintdrilor (Threats) cu care aceasta se
confrunta.

Reprezentarea sub formi de diagramad a situatiei viitoare, dupa ce toate problemele au
fost rezolvate, realizatd urmand o analizd a problemei existente si evidentierea relatiei
mijloace-rezultate

Reprezentarea sub forma de diagrama a unei situatii negative, problematice sau care se
doreste a fi schimbati prin care se pune in evidenta relatia cauzi-efect

Investigarea mediului intern de citre organizatie si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati si amenintiri (analiza SWOT). Se realizeazd in etapa de
analiza a ciclului de planificare strategicd si elaborare PAS cu scopul stabilirii capacitatii
organizatiei de a implementa planul dezirabil de dezvoltare

Instrument pentru clasificarea calificdrilor in conformitate cu un set de criterii care
corespund unor niveluri specifice de Invatare atinse, al cdror scop este integrarea i
coordonarea subsistemelor nationale de calificiri si imbunatitirea transparentei,
accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata muncii si societatea civild
Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care este obtinut atunci
cind un organism competent stabileste cd o persoand a obtinut rezultate ca urmare a
invitarii la anumite standarde

activitdti repetate periodic pentru realizarea actualizarea
planificérilor strategice la diferite niveluri. Cuprinde etapele de fundamentare, analiz,
planificate, implementare, monitorizarea, evaluare si feedback.

Capacitatea dovedita de a utilize cunostinte, abilitati si capacititi personale, sociale
si/sau metodologice in situatii de muncd sau de studiu §i pentru dezvoltarea
profesionald si personala. In contextual Cadrului European al calificdrilor, competenta
este descrisd din perspectiva responsabilititii $i autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducitoare care mijlocesc toate relatiile dintre scoala si
comunitate.

Rezultatul asimilirii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd ansamblul de
fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munci sau de studiu.
In contextual Cadrului European al calificirilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice
si/sau faptice

Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa terminarea perioadei
de sprijin financiar si suport tehnic extern

Apreciere a felului in care rezultatele au condus la atingerea scopului proiectului
Gradul In care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil, respectiv cit de bine au
fost transformate mijloacele si activititile in rezultate planificate

Etapi a ciclului de planificare strategici care consti in compararea coerentei
rezultatelor obtinute cu obiectivele propuse, determinand eficienta, eficacitatea §i

Succesiune de sau
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factori interesat,i

feedback

fezabilitate
fundamentare

grup tintd
impact
implementare

indicatori

misiunea scolii

monitorizare

monitorizare internd

obiectiv general

ocupatie

PAS

PLAI

planificare

planificare strategica

PRAI

proiect

relevan;é

rezultate

impactul planului propus

Orice persoand, grupuri de personae, institutii sau firme care pot avea o relatie cu
proiectul unitatitii de invatdmant. Ei pot afecta sau pot fi afectati, direct sau indirect,
pozitiv sau negativ de procesele sau produsele finale ale proiectului. De reguld
abordarea lor se face luand in considerare interesele relevante, majore ale sub-
grupurilor din care fac parte. (en. stakeholder)

Etapid a ciclului de planificare strategicd care constd in valorizarea rezultatelor
monitorizarii si evaludrii prin revizuirea planului initial si diseminarea la diferite niveluri
(local, regional, national) a bunelor practici

Misura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevir atinse

Etapid a ciclului de planificare strategicd care constd in stabilirea cadrului general al
planificdrii pornind de la prioritatile la diferite niveluri §i de la analiza rezultatelor si
evolutiilor anterioare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului proiectului reprezintd
grupul cu cate se va lucra si pentru care se va dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea obiectivelor
politicilor sectoriale

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in punerea in aplicare a planului
operational, utilizand resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul cdrora se caracterizeazi fenomenele social-economice
(ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau
pe informatii calitative.

Declaratie programaticd asupra valorilor pe care organizatia le sustine i le
promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd In mdsurarea progresului obtinut
in implementarea planului propus in vederea formuldrii unor propuneri de
imbunititirea a acestuia.

Colectare, analiza i utilizarea sistematicd a informatiilor pentru luarea deciziei gi
managementul proiectului.

Explicd de ce proiectul este important pentru societate, in termini de beneficii pe
termen lung pentru grupul tintd si beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele arata cum
se integreazd programul in politicile regionale/sectotiale ale guvernului-organizatiilor
respective si ale CE. Obiectivele generale nu vor fi atinse numai prin proiectul in sine,
acesta va furniza o contributie la realizarea obiectivului general.

Activitate utili, aducitoare de venit (in bani sau in naturid), pe care o desfisoard o
persoand in mod obisnuit, intr-o unitate economico-sociald si care constituie pentru
aceasta sursi de existenti.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare Institutionalirealizat de unitatea
de Invataimant professional i tehnic, in scopul de a imbunatiti corelarea dintre oferta
invatimantului profesional i tehnic §i nevoile de dezvoltare socio - economici la
nivelul ariei de actiune a scolii, intr-o perspectiva de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru inv:igémént.Este realizat la nivel judetean cuscopul de
a imbunatati corelarea dintre oferta invitimantului profesional si tehnic si nevoile de
dezvoltare socio - economici la nivel judetean intr-o perspectivd de 5 -7 ani

Etapa a ciclului de planificare strategica care consti in stabilirea unor obiective §i tinte
strategice specifice, masurabile, posibil de atins, relevante, incadrate in timp (SMART)
si elaborarea planului operational anual, care precizeaza actiunile vizate pentru
atingerea obiectivelor si tintelor, alocd resursele necesare, prezintd rezultatele asteptate
si termenele pand la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognozi pe termen mediu de 5-7 ani a ofertei [PT
realizatd in contextual modelului propus de CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru invigﬁmént . Este realizat la nivel regional in scopul
de a imbunatiti corelarea dintre oferta invitimantului profesional si tehnic §i nevoile
de dezvoltare socio-economici la nivel regional si de a creste contributia
invitimantului superior la dezvoltarea regionald, intr-o perspectivd de 5 -7 ani

Grupare de activititi cu obiective fixate, conceputi si produci un rezultat specific intr-
un interval de timp delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu problemele reale, nevoile
si priorititile grupului tinti i ale beneficiarilor carora se ardeseaza proiectul, precum si
cu mediul fizic §i politic in care acesta opereaza.

Produsele activititilor intreprinse, prin combinatia cirora se atinge scopul proiectulu,
respectiv inceputul obtinerii beneficiilor durabile pentru grupurile tintd.
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rezultate ale invé;érij
rezultat imediat (output)
riscuri

sector

sistem na;ional de calificari

strategii de dezvoltare
pietei
termeni de referingé

;inte SMART

viziunea gcolii

a

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invatd, la terminarea procesului
de invitare. Rezultatele invitirii sunt definite sub formi de cunostinte, abilitati si
competente.

Consecinta imediatd $i concretd a masurilor luate si transformarii resurselor utilizate.
Factori si evenimente externe care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului si
care nu au o probabilitate mare de producere.

Grupare de activitafi profesionale pe baza functiei economice, produsului, serviciului
sau tehnologiei lor principale

Toate aspectele activititii unui stat membru legate de recunoagterea educatiei i a altor
mecanisme care coreleaza educatia §i formarea cu piata muncii si societatea civila.
Aceasta include dezvoltarea si punerea in aplicare a acordurilor si proceselor
institutionale legate de asigurarea calititii, evaluarea $i acordarea calificirilor. Un sistem
national de calificari poate fi format din mai multe subsisteme si poate include unu
cadru national al calificarilor

Strategiiprin intermediul cdrora unitatea IPT urmireste lrgirea dimensiunii generale a
pietei, de exemplu prin stabilirea ca grupuri tintd a grupurilor slab reprezentate
Definesc sarcinile cerute unui contractor si indicd contextual si obiectivele proiectului,
intrarile, iesirile asteptate, bugetul, calendarul si descrierea sarcinilor

Tintele definite:Specific — precizeazi ce anume trebuie realizat, in colaborare cu cine si
pand cand, Misurabile— cuprind o tintd masurabild, in mod ideal una cantitativa sau
care se poate mdsura in mod cantitativ, Accesibild (Posibil de atins) — dificile, dar
realiste,Relevante —contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate in Timp — trebuie
realizate Intr-o anumitd perioada de timp.

Daclaratia deprezentare a situatiei viitoare, ideald, pe care organizatia doreste si o
creeze prin activititile sale.
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ANEXA 2

SISTEMUL DE FORMARE INITIALA AL SCOLII NOASTRE PENTRU PERIOADA
2017-2022

_ A

OFERTA DE FORMARE INITIALA
A LICEULUI TEHNOLOGIC OCNA
MURES

LICEU SERAL
RUTA DIRECTA
RUTA PROGRESIVA

CLASELE IX-XIll \ /"DIN ANUL Il INCEPE SI"\
DOMENII DE O COMPONETA DE
PREGATIRE FORMARE

PROFESIONALA: PROFESIONALA iN
MECANICA DOMENII AUTORIZATE

COMERT ARACIP
CHIMIE INDUSTRIALA
RESURSE NATURALE
SI PROTECTIA \ j
MEDIULUI
ELECTRIC
NIVEL 4 DE
PREGATIRE
PROFESIONALA

. J
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