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de invatamant
an scolar 2021-2022

VIGH ALEXANDRU
Ing. ONAC VESA MARCEL
1. Comisia pentru | CORINA PITEAMARIA
curriculum
PRECUP ANICA
Ing.VANCEA | pociu CARMEN .
i BABUT Elena (1) infiinfarea, componenta si atributiile comisiei pentru evaluarea si
2. Comisia de MARCELA asigurarea calitdtii sunt precizate in ROFUIP art. 43 si 44.
evaluare si (2) Membrii comisiei vor fi alesi prin vot deschis in C.P. dupa ce Isi
i yor prezenta o scrisoare de intengie si curriculum vitae;
asnglirare a (3) Presedintele comisiei va fiales prin vot deschis de catre ceilalfi
calltatn in membri ai comisiei in sedinta de constituire;
v A (4) Directorul va da decizie pentru constituirea comisiei. O copie pe
mvatﬁmant care se mentioneazi ,Conform cu originalul” pe care se aplica
semndtura si parafa va fi pusi la dosarul comisiei;
(5) In baza metodologiei elaborate de MEN, comisia elaboreazi si
adopta propria strategie si propriul regulament de functionare.
(6) Membrii comisiei elaboreazi formulare tip in functie de
obiectivele propuse pentru a extrage concluzii unitare.
(7) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaz3 anual
Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
de invatamant.
(8) Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor pe site-ul
4tii si este pus la dispozifia evaluatorului extern.
_ Prof. VIGH UDREA MARIA
3, Comisia pentru AUREL CAMPEAN CRISTINA
prevenirea, MAIER MARIANA
reducerea
violenTei si
pentru
siguranta in
mediul scolar,
DISCIPLINA
P 1. o ie Si functioneaza in baza Regulamentului de orgamzare
4, Comisia pentru T
lng. UDREA VIGH ALEXANDRU Si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
monitorizarea | MARINELA ADOREAN
absenteismului



scolar.
Verificarea
ritmicitatii
notarii,
monitorizarea
frecventei

ca 51 Irecventa elevilor este tormata
e consiliul de administratie in urma
profesoral.

: Si frecventa elevilor are
urmatoarele atribt Batd de catre consiliul de administratie:
a. Monitorizarea ngiasiditmick a elevilor la clasele primare;

¢ Monitorizarea frotarii rf a elevilor din clasele de gimnaziu;
d. Monitorizarea frecventei elevilor din clasele primare;

e. Monitorizarea frecventei elevilor din clasele gimnaziale;

f. Monitorizarea frecventei prescolarilor din cele sapte grupe de
gradinita;

g. Monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

£.Lomisia privina e

Orientare
scolara si
profesionala

Psihologul
unitatii
MARELE
ADRIAN

POPESCU CORNELIA
SANISLAV SEBASTIAN
PITEA MARIA

Comisia pentru
formare
continua si
perfectionare

Si echivalare in
credite transferabile

Prof. Dociu

Elena carmen

POPESCU CORNELIA

OROS LIGIA-CCD

T Monitorizarea elevilor cu risc de abandon Scolar;

i. Colaborarea cu dirigintii Si tnvatatorii pentru realizarea unei bune
monitorizari;

j. Realizarea unor scurte informari lunare privind ritmicitatea notarii
si calitatea frecventei elevilor, prezentate conducerii Scolii ;

k. Realizarea unor rapoarte semestriale / anuale privind ritmicitatea
notarii Si calitatea frecventei elevilor la nivelul Scolii.

4, Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre
unii membri Ai comisiei, poate fi considerata o abatere prezumata si
poate atrage dupa sine inaintarea propunerii consiliului de
administratie catre consiliul profesoral, pentru aplicarea unor
sanctiuni precum:

a. Atentionare verbala;

b. Atentionare scrisa;

c. Punerea in discutie n cadrul Comisiei de disci

lina;

Se constituie Si Euunza in baza Regulamentului de organizare '

Si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar,
art. 311it.J,

2. Comisia pentru perfectionarea Si formarea continua a
cadrelordidactice este formata din 3 membri, desemnati de catre

consiliul de administratie, pe baza propunerilor realizate fn cadrul
consiliului profesoral.

3. Atributiile comisiei pentru perfectionarea Si formarea continua a
cadrelor didactice sunt stabilite de catre consiliul de administratie al
Scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare Si nevoile reale ale
Scolii in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

4, Comisia pentru perfectionarea Si formarea continua a cadrelor
didactice are urmatoarele atributii

a. Consultarea strategiei institutiei privind dezvoltarea in perspectiva
a resurselor umane;




D. laentincarea I'I.E;g e = are 51 pertectionare a cadrelor

didactice la nivel : rin curs;
c. Asumarea obie f % entale ale institutiei in privinta
dezvoltarii resurse} it proiectie pe anul Scolar in curs;

olii in proiectarea, coordonarea Si
are adresate cadrelor didactice din

derularea unor prg :d :
scoala; —
e. Monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe
anumite componente instructiv-educative;

f. Monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite
programe Si cursuri de perfectionare Si formare continua;

g. Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala
din scoala;

h. Identificarea unor noi programe Si proiecte destinate
perfectionarii Si formarii continuaa cadrelor didactice din scoala;

i. Participarea la cursuri de formare pe proiecte Si programe
comunitare;

j. Stimularea cadrelor didactice mai putin implicate in vederea
participarii la programe Si proiecte comunitare;

k. Elaborarea unor scurte informari Si rapoarte periodice privind
perfectionarea Si formarea continua a cadrelor didactice din scoala;
1. Monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ Si Scolar in
urma participarii cadrelor didactice la programele Si cursurile de
formare.

5, Neindeplinirea, sau indeplinirea superficialaa atributiilor de catre
unii membri Ai comisiei, poate fi considerata o abatere prezumata

7 Comitetul de
securitate §i
K7ZABO NICOLETA
sanatate in VESA MARCEL VESA MARCEL
munca, PSI
ONAC
8. Comisia pentru CORINA BABUT ELENA
Verdes Radu
intocmirea
orarului

Si poate atrage dupa sine Inaintarea propunerii consiliului de
administratie catre consiliul profesoral, pentru aplicarea unor
sanctiuni precum:

a. atentionare verbala;

b. atentionare scrisa;

¢, punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d. diminuarea calificativului anual

a) alcatuieste orarul ycolii;

b) asigurd intocmirea schemelor orare in concordantd cu planurile
cadru operante;

¢) modifica orarul gcolii cAnd este cazul (miscarea cadrelor didactice,
comuniciri M.EN, LS.].);

d) afiseazi orarul claselor si al cadrelor didactice;

€) asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnati
pentru scrierea condicii de prezenti a cadrelor didactice;

f) respect principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe
parcursul activitatii scolare a elevilor;

g) coreleaza specificul spatiilor de invajdmant cu specificul activitatii
programate a se desfagura in aceste spatii;

h) coreleazi numirul de sili disponibile pe schimburi si intervale

orare cu numérul de nreiclase irnimate.




Directorul si

dirigintii

Comisia de claselor de
profesionala:
Pitea Maria,
Vancea
Marcela,
Precup Anica,
Campean
Cristina, Onac
Corina,Sanisl
av Sebastian,
Florea Radu | MAIER MARIANA
Responsabil
comisie audit
UDREA

acordare a MARINELA

burselor

scolaresia

altor forme de

ajutor pentru

Elevi/ comisa de

audit  privind

acordarea

burselor

profesionale

10, | Comisia pentru

examene, NAGY TIMEA R

olimpiade si

concursuri

scolare
VIGH

11, | Comisia de ALEXANDRU ggg‘ulfrm"

actualizare ROI

a)Asiguri circulafia informatiei cu privire la concursurile scolare ale
elevilor de la IS] citre scoal3,

b) Intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel
transmis de citre inspectorii de specialitate,

c) Preiau subiectele de la IS],

d) Asigurd participarea elevilor,

¢) Se preocupa de silile de curs in care se desfisoard concursurile, de
birotica necesard,

f) Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,

g) Transmite rezultatele la IS].

h)Urmareste planificarea si realizarea orelor de pregatire
suplimentari pentru examenele de absolvire §i pentru concursurile
scolare,

i) Centralizeaza datele privind participarea elevilor la concursurile

este necesarul de premii pentru elevii cu rezultate deosebite.




Consilier
12, | Comisia pentru educariv
VIGH CAMPEAN CRISTINA-
bil a
programe $i ALEXANDRU 2‘;'.’,';‘.111‘ B
proiecte
educative
13, | Comisia de
BUGAN NAGY TIMEA
0 CU CORNELIA
redactare a LUMINITA g;éfm%)n -
revistei scolare
14, | Comisia de
Szabo Nicol
SZABO ijana u.sc:;r
receptie si NICOLETA
inventariere
bunuri

- Elaboreaza programul de activitate anual si semestrial;

- Colaboreaza cu redactia revistei “Experiment”, coordonata de d-na
BUGAN LUMINITA;

- Organizeaza actiuni cu ocazia momentelor importante din istoria
patriei sia sarbatorilor de Craciun, Nasterea Domnului, Ziua femeii,
sfarsitul anului

scolar

- Antreneaza cadrele didactice si nedidactice, elevii in organizarea
festivitatilor

- Stabileste programul pentru activitatile educative

- Informeaza lunar conducerea scolii asupra activitatilor desfasurate
- Intocmeste si depune la termen proiectul pentru cea de a V-a editie
a Concursului multidisciplinar international "lon Creangi - in scolile
noastre”

- Sa identifice proiecte scolare

- Sa identifice parteneri care pot sprijini programele de dezvoltare ale
scolii

1 e constituie si functioneaza in baza Regulametului deorganizare

si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

art. 31 lit. ], privind rolul consiliului de administratie in stabilirea
componentei si atributiilor comisiilor de lucru din unitatea de
invatamant, impartindu-se in doua subcomisi: comisia de receptie
Si comisia de inventariere.

2. Fiecare subcomisie a Comisiei de receptie si de inventariere a
patrimoniului Scolii se compune din cate 3 membri, desemnati de
catre consiliul de administratie al Scolii, pe baza propunerilor
nominale facute in consiliul profesoral.

3, Atributiile comisiei de receptie si inventariere a patrimoniului sunt
stabilite catre consiliul de administratie in conformitate cu legislatia
in vigoare si necesitatile unitatii de invatamant.

4. Comisia de receptie Si inventariere a patrimoniului Scolii se
intruneste 2-3 ori pe an, sau de cte ori este nevoie.

5. Comisia de receptie are urmatoarele atributii:

a. Monitorizeaza activitatea gestionarului Scolii in privinta
achizitionarii de bunuri;

b. Verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate de
gestionarul Scolii;

¢. Verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele
achizitionate in realitate;

d. Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor
achizitionate;

e. Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de
inventariere;

f Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

6. Comisia de inventariere a patrimoniului Scolii are urmatoarele
atributii:

a. Verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul Scolii dupa listele deinventar;
b. Verifica starea calitativa a bunurilor Scolii;

¢. Verifica functionalitatea bunurilor Scolii;

d. intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea
calitativa a unor bunuri din patrimoniul Scolii;




e, kace propuneri Bg 203 acelor bunuri uzate moral sau cu

jzafmateriala a Scolii;
tatirea bazei materiale a Scolii;

ul de patrimoniu, administratorul
. taloptia § bunurilor Si comisia de casare,
pentru buna desfhstrare = tatii;

i. Propune modalitati de imbunatatire a organizarii si functionalitatii
bunurilor aflate in patrimoniul Scolii;
j. Hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza
referatului intocmit de comisia de casare;

k. Sesizeaza conducerea Scolii si consiliul de administratie cu privire
la anumite lipsuri, disfunctionalitati, sau deteriorari premature ale
unor bunuri din patrimoniul Scolii;

1. Elaboreaza scurte informari Si rapoarte periodice privind starea

15,

Comisia de
casare, clasare
si valorificare a
materialelor
rezultate

LUNG
VICTORIA

zabo Nicol
esa Marce

Fta

patrimoniului Scolii.
7. Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre
unii membri Ai comisiel, poate fi considerata o abatere prezumata si
poate atrage dupa sine inaintarea propunerii consiliului de
administratie catre consiliul profesoral, pentru aplicarea unor
sanctiuni precum:

a. atentionare verbala;

b. atentionare scrisa;

c. punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina ;

d.diminuarea calificativului anual




VIGH ALEXANDRU

local, regional si national

16, | Comisia SANISLAV VESA MARCEL
SEBASTTIAN
sportului scolar
17, | Comisia pentru
. ca_n]l:_’ean Verdes Radu
verificarea Cristina Udrea Maria Elena
documentelor
scolare sia
actelor de
studii
VANCEA
18, | Comisia pentru | MARCELA e mm
cercetare DOCIU CARMEN
disciplinara
prealabila
a personalului

T Se constituie in conformitate cu art. 119 alin 2 din Legea privind

Sprijini organizarea unor manifestari sportive, turistice §i de

agrement pentru elevi.

« Sprijind realizarea diferitelor proiecte in scopul imbunatagirii
activititilor sportive ale elevilor.

« Urmireste participarea la concursuri si competifii sportive la nivel

statutul personalului didactic Si art. 28 lit. G din Regulamentul de
organizare Si functionare a unitatilor de fnvatamént preuniversitar,
prin numirea acesteia de catre consiliul profesoral al

Scolii.

2. Componenta comisiei de disciplina se stabileste de catre consiliul
profesoral al Scolii, prin numireaa 3-5 membri, dintre care unul fiind
reprezentant al organizatiei sindicale din scoala, toti membril
comisiei fiind propusi Si acceptati drept personae recunoscute cu
inalta calitate morala, civica Si profesionala.

3. Comisia de disciplina poate functiona cu caracter permanent daca
are conceput un statut propriu de functionare, altfel, aceasta

functioneaza doar cu character temporar.

4. Comisia de disciplina are rolul de a cerceta eventualele fapte care
se pot constitui in abateri

disciplinare, savarsite de personalul salariat al Scolii, conform
legislatiei in vigoare Si

Regulamentului de ordine interioara.

5. Atunci cind comisia de disciplina functioneaza cu character
permanent, acesteia ii revine rolul de a monitoriza acele fapte
savirsite de personalul Scolii care se pot constitui in abateri
disciplinare, conform legislatiei in vigoare. 6. Atunci cind comisia de
disciplina functioneaza cu caracter

permanent, aceasta poate fi sesizata

de catre diferite persoane, sau se poate autosesiza in legatura cu
anumite fapte care se pot constitui in abateri disciplinare, conform
legislatiei in vigoare, iar comisia poate demara

demersul privind cercetarea abaterilor prezumate.

7. 1n cadrul cercetarii abaterilor prezumate, comisia de disciplina are
urmatoarele atributii,

sarcini, competente Si responsabilitati:

a. Stabileste faptele Si urmarile acestora;

b. Stabileste imprejurarile in care au fost savérsite;

¢. Stabileste existenta sau inexistenta vinovatiei;

d. Consemneaza Si indosariaza orice alte date concludente referitoare
la cazul cercetat;

e. Obligativitatea audierii celui cercetat Si verificarea apararii;

f. Instiintarea in scris cu minim 48 ore inainte a persoanei doritaa fi
audiata;

g Instiintarea in scris cu minim 48 ore fnainte a persoanei care
trebuie sa dea declaratii

scrise;




es-v@rbal a tuturor declaratilor verpale

n. Lonsemnarea pring
o S

rezultate in timp }
audierii; |
i. Anexarea la dos3
cercetate;
j. Anexarea la dosg
prezentate de persoa
cauza in scopul apararii;
k. Constatarea prin proces-verbal al eventualului refuz din partea
celui cercetat;

1. Permite persoanei cercetate de a lua cunostinta de toate actele
cercetarii in scopul

producerii de probe in aparare;

m. Finalizarea cercetarii Si intocmirea raportului de cercetare.

8. Comisia de disciplina inainteaza raportul privind cercetarea
abaterilor

9. Prezumate consiliului profesoral, pentru stabilirea gradului de
vinovatie Si aplicarea

eventualelor sanctiuni.

10. Tn cazul inregistrarii unor abateri de catre unul dintre membrii
comisiei de disciplina, directorul Scolii convoaca consiliul profesoral
Si propune alegerea unei alte comisii de disciplina, care va functiona

efare a declaratiilor persoanei

ofare a tuturor documentelor

. dupa aceleasi reguli precum cea cu caracter permanent.
Comisia PAGIDEAN :ﬁfﬁ:’“ Costan i
19, BDNE / SIIIR MARIA Conta. Lung Ileana
Udrea Elena
- Intocmeste dosarul cu activitatea metodica in cadrul colectivelor de
20' Comisia VESA MARCEL
VIGH ALEXANDRU
: ONAC PITEA MARIA cadre
metodica CORINA care sa cuprinda :
} Planul managerial al comisiei
b). Planul de munca semestrial la nivel de catedra si comisia
dirigintilor
- Intocmirea dosarelor cu referate, comunicari, publicatii ale cadrelor
didactice, masuri pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ la
nivel de catedra
- Verifica planificarile anuale si semestriale
- Verifica modul de efectuare a sarcinilor profesorului la catedra .
- Evidentiaza rezultatele de performanta la nivelul institutiei de
invatamant
- Elaboreaza informari semestriale asupra activitatilor desfasurate in
fiecare
catedra
21, | Comisia
VIGH
metodica a ALEXANDRU | DIRIGINTII CLASELOR

dirigintilar




CF. consiliului profesoral

din 06.09.2021
22. | Comisia privind TR AN
SANISLAV SEBASTIAN
serviciul pe
PRECUP
ANICA

scoala




23,

Comisia pentru

promovarea
imaginii scolii, ,
legatura cu
familia,
monitorizarea
Intalnirilor cu
parintii cu
parintii

VIGH ALEXANDRU

BUGAN LUMINITA
VANCEA MARCELA

" Alcatuirea ace pun - planuri de movare a imaginii scolii

Aparitia a cel putin 2 numere pe ana Revistei scolii

Publicarea pe Interneta prezentirii scolii
Tipirirea si distribuirea de brosuri informative
Elaborarea unui instrument de colectare a datelor
a.) promovarea imaginii scolii in cadrul comunititii locale (prin
articole de presd, emisiuni radio gi
tv, site-uri educationale, participarea la diferite evenimente ale
comunititii locale);




24. | Comisiade
PRECUP ANICA
- MAIER MARIANA
mobilitate la
nivelul scolii ~ [POCIU CARMEN
25. Comisia de a) ntnes si péstraza evidenta manualelor scolare existente in
unitatea de invafamant;
Prof. VESA
o BUGAN LUMINITA
recuperare sl MARCEL SZABO NICOLETA b) monitorizeazi corectitudinea intocmirii evidentei manualelor
s i scolare la nivel de clasd;
distribuire a c) intocmeste/actualizeazi anual propria bazi de date, in
manualelor conformitate cu formularul-tip de comandé a manualelor scolare,
scolare primite de la Comisia judefeand de evidenta si gestionare a
manualelor gcolare;
d) completeaza formularul-tip de comandi a manualelor scolare;
€) monitorizeazd gestionarea manualelor scolare in unitatea de
fnvitamant;
f) intocmeste raportul anual citre Comisia judeteand de evidenta si
gestionare a manualelor scolare, cu privire la situatia manualelor
scolare existente in unitatea de fnvatimant;
g) intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in
vederea redistribuirii, de citre 1.5.]. a manualelor scolare intre
unititile de Invatamant;
h) propune conducerii unitdgii casarea manualelor gcolare care nu
mai pot fi utilizate, din cauza gradului de uzurd fizicd 5i/ sau morali,
precum si a celor a céror valabilitate a expirat.
26. | Comisia pentru Verifica legalitatea tuturor sumelor incasate
Existenta documentelor fiscale
LUNG
verificarea VICTORIA Justificarea cheltuirii acestor sume
gestion:‘irii Aprobarea colectarii sumelor cu prilejul organizarii unor concursuri
S a nivel regional, national, international si urmarirea legalitatii
incasaril colectarii si folosirii acestor sume reprezentand taxele de inscriere la
POPESCU
tut.uror COR}JELIA concursuri
Elaborarea de rapoarte anuale si semestriale privind informarea cu
sumelor pentru toate sumele colectate la nivelul unitatii de cdtre cadre didactice,
intregul scopul colectarii si modul de utilizare
ntregul an Propunerea de sanctionare a persoanelor care colecteaza sume ilegal,
scolar fara a respecta baza legala i
PRECUP PRECUP ANICA
ANICA VERDES RADU
DOCIU CARMEN-LS
29 Comisia de VESA MARCEL-LS Presedintele comisiei de etica:
. (i) asiguri conducerea operativa a comisiei;
etica (ii) convoaci si prezideaza sedinfele comisiel;
(iii) prezinti in consiliul de administratie al inspectoratului scolar
raportul comisiei privind analiza faptelor pentru care a fost sesizat;




(v) reprezinti if pettotiatul fcolar in probleme de etici in relatia
cu alte inspectora i cf Ministerul Educatiei, Cercetérii,

Tineretului §i Sportului ori alte institutii de interes public.

b) secretarul comisiei de etica:

(i) asigurd partea organizatorica a desfisurdrii activitaii comisiei;

(ii) redacteazd rapoartele, procesele-verbale si fine evidenfa
documentelor comisiei;

(iii) planificd sesiunile ordinare i stabileste ordinea de zia
acestora;
(iv) are responsabilitatea arhivei comisiei i a bazei de datea
acesteia;

(v) asigura legatura dintre membrii comisiel.

¢) membrii comisiei de eticd:

(i) exercits atributiile stabilite de citre presedintele comisief;

(ii) participd la lucririle comisiei.

30.

31.

Popescu
Comisia de Cornelia f_f:: fn*:" Costan

monitorizare, Contabil: Lung Ileana
coordonare §i

Cf. deciziei ANEXA 2
indrumare HOT, CA

metodologica a
dezvoltarii
sistemului de
control
intern/manage
rial

Comisia Popescu PRECUP ANICA
VESA MARCEL

antibullying Cornelia SANISLAV SEBASTIAN

a) elaboreaza Programul anual de dezvoltare a sistemului de

control intern/managerial;

b) supune spre aprobare conducerii institufiei publice
Programul anual de dezvoltare a sistemului de  control
intern/managerial;

c) monitorizeazi stadiul indeplinirii obiectivelor incluse in
Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;
d) indrumi compartimentele/structurile, in cadrul unor
sesiuni organizate in acest scop, in realizarea activititilor legate de
controlul intern/managerial;
e) prezinti conducerii institugiei publice, ori de cate orise
apreciazi ca necesar, informdri referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;
urmireste, in cadrul procesului de raportare
trimestriald/anual3, stadiul implementrii si dezvoltarii sistemelor
de control intern/managerial din cadrul instituiilor publice aflate in
subordine (este cazul institugiilor publice care au institutii publice in
subordine).

Director,
Prof POPESCU CORNELIA

Secretar,
Costan Florina




