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INTRODUCERE

A. NECESITATEA ELABORARII NOULUI PAS

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategicd a

ofertei de formare profesionald prin invatdmantul profesional si tehnic In perspectiva anului
2018. El poate fi utilizat si la identificarea nevoilor de formare profesionald de catre agentii de
formare profesionala.

La proiectarea structurii  PAS-ului 2018-2022 s-a tinut cont de urmatoarele recomandari
formulate n:

*

-+ #F

Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic
(PRALI);

Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI);

Manualul privind efectuarea de analize economice necesare planificdrii in Invatdmantul
profesional si tehnic;

Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii (versiunea 9);

Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2014-2020;

Consiliul European extraordinar din 23-24 martie 2000 a adoptat un set de obiective,
domenii prioritare de actiune, tinte si masuri, pentru orientarea politicilor europene de
crestere economica si ocupare a fortei de munca prin care sa se realizeze obiectivul
strategic al Uniunii Europene de a deveni cea mai competitiva si dinamica economie
bazata pe cunoastere, cunoscute sub denumirea Strategia Lisabona. Consiliul a
recunoscut ca educatia, formarea profesionald si incadrarea intr-un loc de munca sunt
parte integrantd a politicilor economice si sociale necesare transformarii economiei
Europei.

Concluziile Consiliului European de la Lisabona in domeniul educatiei si formarii
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profesionale au subliniat necesitatea ca Sistemele educationale si de formare
profesionald europene sd se adapteze atat la cerintele societdtii cunoasterii cat si la
nevoile determinate de dorinta de a imbunatati gradul si calitatea ocuparii fortei de
tinta aflate In diferite momente ale vietii: tineri, adulti, someri si persoane ale caror
ocupatii  sunt afectate de competetele scazute pe care le detin.

Uniunea Europeand promoveazd cooperarea dintre statele membre, sustine si
completeazd actiunea lor in anumite domenii ale educatiei si formarii, conform
principiului subsidiaritdtii, promovand calitatea prin generarea ‘“valorii europene
adaugate”.

Educatia si formarea profesionala se afla in centrul obiectivelor agendei de la Lisabona
pentru crestere si locuri de munca si reprezinta elemente esentiale pentru continuarea
aplicarii acesteia Tn perspectiva anului 2020. Crearea unui ,.triunghi al cunoasterii”
format din educatie, cercetare si inovare, care sa functioneze corespunzitor si sa-i ajute
pe toti cetatenii sa isi imbunatateascad competentele, este esentiald din punct de vedere
al cresterii si al locurilor de munca, precum si al echitatii si incluziunii sociale.

Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru vizeaza pentru locuitarii sdi atingerea a trei prioritati
stabilite prin Strategia Europa 2020 si anume:

crestere inteligenta, crestere durabila, crestere favorabila incluziuni

cu obiectivele propuse in cadrul celor cinci domenii de interes: ocupare, inovare, schimbari
climatice, educatie, reducerea saraciei.

In prezent, pilonii industriei Regiunii Centru sunt: industria alimentara, industria

confectiilor textile, prelucrarea lemnului, materialele de constructii si industria pieselor si a
subansamblelor auto.

Noutatile prezentului plan sunt:

=
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foloseste cu precddere date provenind de la Institutul National de Statisticd si de la
Directia Judeteand de Statisticd. Studiul previzional privind cererea de formare
profesionald la nivelul anului 2013 si in perspectiva 2020, realizat de catre Institutul
National de Cercetare Stiintifica In domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS),
in calitate de partener In cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 si
anume ,,Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic cu
cerinfele pietei muncii” oferd repere importante pentru planificarea ofertei educationale.
foloseste un set de indicatori,care permite compararea cu PAS-urile elaborate de catre
alte unitati scolare din regiunea Centru;

foloseste rezultatele chestionarelor de Insertie profesionalda a absolventilor
(Metodologia pentru insertia socio-profesionald a absolventilor de invatdmant liceal-
anexa la OMEN nr.3547/13.04.2013);

include si analiza mediului extern, ceea ce presupune o diagnoza a mediului demografic
si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor IPT, din judet si regiunea Centru.
sustinerea proiectelor de finantare in folosul elevilor si al angajatilor scolii;
dezvoltarea activitdtilor de sprijin educational pentru elevii de la invatamantul
obligatoriu, prin activitati de mentorat pentru dezvoltarea lor personala si profsionala;
atragerea agentilor economici din zona pentru introducerea invatamantului profesional
dual.

Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

- propunerilor de plan de scolarizare pentru pentru urmatorii ani scolari;
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- asigurarea reglarii si autoreglarii activitatii scolii Tn ansamblul dar in special al
procesului de invatamant, prin sisteme de actiuni adecvate, atat pentru optimizarea
si a continutului muncii didactice, cit si a celorlalte domenii de activitate:
gospodaresti, infrastructura, economice, etc. de la nivelul organizatiei scolare;

- promovarea unor relatii normale si productive ale scolii cu mediul si contextul
extern in care functioneaza (familia, autoritatile locale, organismele teritoriale de
coordonare a invatamantului, agentii economici si sociali, comunitatea sociala si
umana locala etc.) pentru imbunatatirea continud a conditiilor materiale, sociale si
culturale ale scolii, a ridicarii statutului profesional, material si social al personalului
didactic si pentru cresterea continud a sanselor de integrare scolard, profesionala si
sociala a absolventilor;

- sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitatii scolare.

In baza nevoilor identificate, cét si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse
urmatoarele directii strategice pentru perioada 2018-2022:

1.

Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele
pietei muncii si in concordanta cu optiunilor elevilor:absolventi ai clasei a VIlI-a;
absolventi ai clasei a X-a liceu; absolventi ai clasei a XI-a scoala profesionald; elevi de
la programul ADS;

La anexa 2/pag.114 este prezentata schema sistemului de formare initiala dorita de
scoala noastra.

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din zona Ocna
Mures;

Prevenirea parasirii timpurii a scolii si dezvoltarea unui invatimant incluziv prin: -
cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte educationale speciale in
invatamantul tehnic;

Scolarizarea la programul A doua sansd-invatamantul secundar inferior, a persoanelor
care nu au finalizate decat patru clase, pentru a le oferi sansa la educatie si formare
profesionala.

Introducerea Invatdmantului profesional dual.

B. DEFINIREA ETAPELOR IN REALIZAREA PAS SI CATEGORII DE RESURSE

UTILIZATE

Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului sunt:

1

2.
3.
4.

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului;

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS ;

Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesita dezvoltare si prezentarea
acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in
Consiliul elevilor si a parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de
parteneriat;
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6.

7.

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarii si pe baza acestora reformularea
prioritatilor si a obiectivelor;
Elaborarea planurilor operationale .

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

*

FEEEE 4

documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare internd, procesele verbale si
planul de actiune al CEAC;

documentele referitoare la dotarea existenta Tn momentul planificarii

rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: secretariat, contabilitate, administratie si
biblioteca si rapoarte ale echipei manageriale;

documente de promovare si prezentare a scolii;

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in
scoala;

procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor;
planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul curent
datele statistice ale AJOFM;

Rezultatele chestionarelor de insertie profesionala ale absolventilor.

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali.

C. PLANIFICAREA

Consiliul European extraordinar din 23-24 martie 2000 a adoptat Strategia
Europeana de cooperare in educatie si formare, cunoscuta sub denumirea de
Strategia Lisabona. Scopul acestei strategii este sa orienteze politicile europene
eductionale spre realizarea obiectivului strategic al Uniunii Europene de a deveni
cea mai competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere. Aceasta presupune
cd: educatia, formarea profesionala si incadrarea in munca trebuie sd faca parte din
politicile economice si sociale ale Uniunii Europene.

Tn acest context abordarea planificarii in Invitamantul Profesional si Tehnic,

pentru sistemul TVET in Romania, prin proiectele PHARE, urmareste un cadru de
planificare pe patru niveluri, conform figurii de mai jos:
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Procesul de planificare pe patru niveluri

Cadrul national
planificarea

Dezvoltarea resurselor umane
MEN si MMPS

Viziune
Obiective

Feedback
CNC
&
Reteaua
de scoli

Fig.1 Procesul de planificare a ofertei IPT

Concret, procesul de planificare a ofertei Invatdmantului Profesional si Tehnic consta in

realizarea prognozei ofertei educationale pe termen mediu de 5-7 ani si se bazeaza pe trei
elemente:

v’ analiza cuprinzitoare a capacitatii de scolarizare prin IPT realizatd la nivel local,
judetean si regional In raport cu cererea de fortd de muncd asteptatd si cu aspiratiile
tinerilor, prezentata schematic in figura ...;

0 strategie comuna, bazata pe sarcini asumate de toti partenerii implicati, respectiv
aparteneri sociali, angajatori, membri ai Comitetelor Sectoriale, scoli, universitati,
autoritati locale, Agentii de Ocupare a Fortei de Munca si alti factori interesati;

v monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate in cadrul strategiei in vederea realizarii

obiectivelor strategice.

v
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Schema sistemului de educatie formare profesionala initiala

1017

INVATAMANT OBLIGATORIU DE 11 ANI

Sistemul de educatie $i formare profesionala initiala din Romania
Noti: incepdnd cu anul scolar 2016-2017 sistemul national de invdtémant nu va mai cuprinde invétdmaéntul
profesional cu durata de 2 ani.

Fig.2 Schema sistemului de educatie si formare initiala
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1.1. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

Sistemul educational din Romania se afla la o rascruce. Reforme importante initiate in
sector dupa caderea comunismului — care includ schimbarea curriculumului, evaluarea elevilor,
formarea profesorilor, finantarea si modul de conducere — vor trebui continuate pentru
imbundtatirea rezultatelor in educatie. Dar integrarea in Uniunea Europeand (UE) a Romaniei
va pune noi cerinte capitalului uman al tarii, creand astfel noi provocari 1n acest sector. Cererea
de mana de lucru calificata va creste o data cu cresterea ponderii productiei cu valoare adaugata
ridicatd sia serviciilor in economie. Aceste schimbari vor necesita o fortd de munca mai
competitiva, cu noi competente si calificari.

Scoala va trebui sa raspunda mult mai aplicat cerintelor sociale ce urmeaza a fi formate de elevi
si in acelasi timp sa asigure corelarea continuturilor Tnvatarii cu aceste competente. Astfel,
dominanta activitatii didactice trece pe asimilarea instrumentelor de prelucrare si accesare la un
nivel superior a informatiei, absolut necesard integrarii absolventului in viata sociala si
profesionala.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii,
descrie modul in care LICEUL TEHNOLOGIC din OCNA MURES urmeaza sa isi atinga
obiectivele si reprezinta o parte a sistemului informational in Tnvatamant.

Finalitatea esentiald a pregatirii scolare oferita de scoala noastrd, este insertia sociald a
absolventilor, care trebuie sd fie competitivi cu standardele europene asfel incat sa raspunda
comenzii sociale a comunitatii, care ofera oportunitati in meserii sau ocupatii pentru domenii
economice esentiale, cu mare cautare pe piata muncii. Pe de alta parte, planul de actiune oferit
reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor obtinute de scoala in anul precedent si un
mijloc de comunicare intre scoald si principalii sdi parteneri, o punte de legaturd pentru
colaborarea sistematica cu acestia. Grupul de interes constituit la nivelul scolii (elevi, parinti,
profesori, agenti economici, manageri) are scopul de a forma competente tehnice si abilitati
cheie care sa permita o integrare socio-profesionala adecvata. Elevii vor fi pusi in centrul tuturor
proceselor de predare — invatare si vor fi indrumati pentru a participa la propria lor educatie,
ceea ce ar creste eficienta colaborarii dintre profesor / maistru instructor si elev. Aplicand
tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltand un parteneriat activ cu agenti economici de
profil si o oferta educationald adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in
societatea viitorului, societate racordata la valorile europene.
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VIZIUNEA

Motto:
“Educatia Tnseamna putere,
Stiinta Thseamna libertate!”

Viziunea inseamna imaginea a ceea ce isi doreste unitatea de invatamant sa
realizeze in viitor si opinia grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe
termen lung si mediu.

Viziunea scolii este de a promova valorile Tn mod explicit
si eficient
prin obiective clare, programe si activitati, utilizand
mijloacele adecvate si armonizand toti factorii implicati in

educatie,
pentru ca elevii sa atinga potentialul maxim atat ca
indivizi
cat si ca membri ai societatii.

MISIUNEA SCOLII

Planul de actiune al scolii, fiind un docment strategic este legat de indeplinirea
misiunii scolii.

Scoala noastra are misiunea sa asigure pentru fiecare elev, tinand
contde calitatile si aptitudinile lui, conditii pentru cea mai buna,
utila si completadezvoltare socio-profesionald, in parteneriat cu
actorii sociali din zona, pentru a deveni cetiteni demni si adaptabili
ntr-o societate dinamica.
Se urmareste
continuareatraditieide60deaniascolii,prinoferirea

oportunitatilordeeducatie siformareprofesionala.

Institutianoastraseorienteaza sispreintarirea
dimensiuniiantreprenorialesipromovareacalificariisiacompetentelord
istinctive ale scoliitncomunitatearegionalasinunumai.
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INVATA ELEVII SA
DEVINA CETATENI
RESPONSABILI!

OFERTA NOASTRA!
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DECLARATIE PRIVIND POLITICA iN DOMENIUL CALITATII

Liceul Tehnologic din Ocna Mures 1si asuma misiunea de a pregiti cu precadere
specialisti capabili sa utilizeze cunostinte stiintifice, tehnice, cultural-umaniste valoroase, apti
sa se integreze in procesele tehnologice,economice, social-culturale ale societatii romanesti si
ale lumii contemporane. Principalul nostru obiectiv este de a contribui la dezvoltarea economica
si sociald a Romaniei oferind educatie si pregatire profesionala de calitate clientilor nostri (elevi
si societate). Calitatea privind procesul de invatimant si a proceselor conexe acestuia, in
concordanta cu principiile Managementului Calitatii Totale este responsabilitatea care revine
fiecarui angajat al scolii noastre. Standardele de pregatire profesionalad reprezintd domeniul
prioritar al formarii din scoald, implica un nivel foarte ridicat de tehnicitate, un bagaj mare de
cunostinte generale si un comportament social adecvat. Pregatirea elevilor impune o strategie
elaboratd, o conlucrare foarte buna a tuturor factorilor implicati: directori, profesori, beneficiari
(agenti economici sau universitati, comunitatea locala, parinti) si nu in ultimul rand o dotare de
exceptie. Parteneriatul dintre scoald si agentii economici din zona asigurd un echilibru intre
cererea si oferta educationald, cu impact asupra dezvoltarii personale si a insertiei
socioprofesionale a viitorilor absolventi.

Conducerea Liceului Tehnologic Ocna Muress depune toate eforturile pentru implementarea cu
succes si mentinerea unui Sistem al Managementului Calitatii, pentru realizarea unui
invatamant de calitate, pentru continuarea traditiei scolii.

Pentru aceasta:

+ ne vom asigura cd necesititile si cerintele clientilor nostri sunt definite si ca ele sunt in
concordanta cu cerintele pietei fortei de munca;

+ vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural
umaniste valoroase, cu sanse reale in competifia pe piata muncii si care sa le asigure o
educatie completa cu avantaje pe termen lung;

+ vom asigura in unitatea noastrd de Invatdmant un climat de muncd bazat pe
responsabilitate §i respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sd isi
valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual;

+ vom incuraja implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea, intelegerea si
imbunatatirea intregului proces de educatie si formare profesionald a elevilor nostri;

+ vom asigura flexibilitate programelor de formare oferite de catre gcoald pentru a ne
putea adapta cerintelor pietii muncii aflatd in continua schimbare si globalizare, la care,
prin diversificarea relatiilor de parteneriat, ne vom racorda §i alinia permanent ca
strategie a formarii;

+ vom utiliza tehnologia informationald, ca suport al imbunatatirii continue a calitatii
procesului de invatdmant, la toate nivelele de organizare si de catre toti factorii
implicati.

Pentru comunitatea Ocna Mures si nu numai este important sa stie si s aiba incredere in
serviciile educationale oferite de Liceul Tehnologic Ocna Mures, care satisfac cerintele
clientilor.Aceasta reprezinta o parte importantd din misiunea scolii noastre.

Indeplinirea acestor deziderate trebuie si fie consecinta unei utilizari bine planificate si
eficiente a resurselor financiare, umane si materiale de care dispune.

Politica in domeniul calitatii este adusa la cunostinta ntregului personal al unitatii de
invatamant, atat prin instruire periodica cat si prin afisarea acestei declaratii in toate
compartimentele functionale.
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1.2 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
LICEUL TEHNOLOGIC OCNA MURES

1.2.1 CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL AL
ORASULUI OCNA MURES

Orasul Ocna Mures este situat in judetul Alba, din Transilvania, regiunea Centru, Romania si
cuprinde localitatile: Ocna Mures (resedinta), Uioara de Jos, Uioara de Sus, Cisteiu de Mures,

¥JUDETUL
MURES

——— Trasee niere ewropene

‘ Stotuni baineoclimaterce
livoare — ape minerale
Popas turistic (comping, han)
Cobane
Monumente ole noturi

Arta populare

Recerval v
Monumente storice
Castele

200 500 1000 2000w
Vestigii istonce (ruine, cetoh)
Muzes

Cose memoriale

[ DOrE-@ Or >k

Chei

Judetul ALBA ¥ MbeTu viLcea

Micoslaca si Radzboieni-Cetate. Este asezat pe un masiv de sare, carui grosime se estimeaza la
1800 m.Este marginit de raul Mures si colinele dealurilor Banta si Ciunga.

Numele orasului Ocna Mures, a evoluat de la Salinae(latind), la Marostujvar (maghiara)

sau in Miereschhall (germand), care inseamnd Sarea Muressului- este legat de bogatia
subsolului: sarea.
Prezenta omului pe aceste teritorii este indicatd de descoperirile arheologice, inca din epoca
bronzului ( Cultura Wietenberg). S-a dezvoltat ca exploatare de sare, pe malul Muresului. Dupa
cucerirea romand, din timpul Tmparatului Traian, ajunge o asezare civila importantd pentru
exploatarea de sare, sub numele de “Salinae”.
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Prima atestare documentara apare din anul 1203 sub numele de Uioara (care provine de la
cuvintul maghiar Ujvar, adica Orasul Nou. Pe Harta [osefina a Transilvaniei din anii 1769-1773
este marcata pe acest loc, prezenta unei exploatari de sare abandonata, sub numele de ““ Ruiniert,
Saltz Gruben, Okne”.

Localitatea s-a dezvoltat la sfarsitul secolului al XVIII-lea, cind administratia austriaca a
inceput exploatarea organizati a sarii. In perioada interbelici Ocna Mures a fost sediul plasii,
din cadrul judetului Alba.

Ocna Mures a fost declarat oras, in anul 1956 , cu localitatile pe care le are In subosrdine,
amintite mai sus.

Fig.4 Imaginea din avion a orasului Ocna Mures
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Fig. 5 Fotografie din arhiva cu uzina de produse sodice

Demografia orasului Ocna Mures

Datele recesamantului din 2011, indica populatia orasului Ocna Mures de 13.036 de locuitori,
in scadere fata de recesamantul anului 2002. Majoritatea locuitorilor sunt romani (78,15%).
Principalele minoritati sunt: maghiari (8,75%); rromi(6,6%); pentru 6,43 % din populatie
apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Privind apartenanta religioasd a populatiei existd: ortodocsi 73,7%; reformati 6,39 %;
penticostali 4,3%; greco-catolici 4,14%; romano-catolici 1,76%; baptisti 1,04%; 6,51% din
populatie nu si-a declarat confesiunea religioasa.

https://ro.wikipedia.org/wiki/Ocna_Mures
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Fig.6. Ocna Mures - evolutia demografica
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Economia orasului Ocna Mures

Orasul era cunoscut ca statiune balneo-climatericd, prin Baile Sarate, unde se faceau
tratamente cu apa clorosodica.Vechea Enciclopedie a Romaniei, preciza ca in anul 1937 baile
de sare de la Ocna Mures erau printre cele mai frecventate din tara cu 5.702 pacienti, situdndu-
se pe locul doi dupa Slanic Moldova cu 8.535. Au fost construite pe un teren cedat de contele
Teleky.

Apele clorosodice si-au dovedit eficacitatea terapeutica intr-o gama larga si complexa de
afectiuni:

- genitale;

- OR.L;

- de natura reumatismala degenerativa;
- aparatul locomotor;

- rahitism, anemii;

- afectiuni cronice ale pielii;

- boli ale sistemului nervos periferic.

In ultimele decenii, aceste bai au intrat in atentia unor cadre universitare printre care
profesorul doctor Nicolae Andrunescu si profesorul doctor Mihai Muresan de la clinica de
recuperare din Cluj Napoca care au acordat o atentie deosebita cu abur sarat (prin pulverizarea
saramurii) Tntr-o camera colectiva, procedeu unic in Europa.

Astazi aceste bai au fost demolate.

Principalele activitati industriale ale orasului au fost: extragerea sarii; industria sodei,
fermentarea tutunului. Alte activitdti economice au fost: constructii civile, constructii
industriale,confectii imbracaminte, comert, morarit si panificatie.
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Principalele intreprinderi din oras au fost:

4 Uzina de Produse Sodice Ocna Mures (deveniti GHCL UPSOM ROMANIA S.A.).
Uzina a fost construitad intre anii 1894-1896 de catre societatea belgiana SOLVAY &
Co si avea sd devina la finele secolului al XIX-lea si in primele decenii ale secolului al
XX-lea singura unitate de sodd din Romania, totodata una din cele mai importante
unitati din Europa. Obiectul de activitate al intreprinderii era producerea de soda
calcinata usoara, soda caustica solida si in solutie, bicarbonat de sodiu tehnic, alimentar
si farmaceutic, silicat de sodiu solid si in solutie, silicagel, silicat de potasiu, carbonat
de sodiu anhidru pentru uz fotografic si cinematografic, clorura de calciu tehnica, oxid
de magneziu tehnic si farmaceutic, carbonat de calciu florex, ambalaje metalice,
fabricarea altor produse chimice anorganice de bazd. UPSOM Ocna Mures a fost
detinuta pana in martie 2013 de compania indiana GHCL (Gujarat Heavy Chemicals
Ltd.), dar, pe fondul crizei economice mondiale care a afectat afacerile companiei-
mama, activitatea intreprinderii a fost sistatd in ianuarie 2010. Din anul 2015 a fost
preluata de investitori romani, si platforma fostei uzine a fost transformata in Parcul
Industrial Ocna-Mures (PIOM).

+ Salina Ocna Mures, unde se extragea sarea cu ajutorul sondelor, urmand livrarea spre
uzina de soda. O cota parte din saramura era supusa evaporarii pentru cristalizare unei
sari de calitate superioara.

+ Fabrica de Fermentare a Tutunului (Galaxy Tobaco S.A.) a fost Societatea Nationala
“Tutunul Roménesc”. Intreprinderea a produs tigarete, tutun de tigarete,tigari de foi,
tutun de pipa, tutun de mestecat, etc. Momentan fabrica si-a incetat activitatea.

Astazi Ocna Mures este grav afectatd de criza economicd; sunt ruine in locul obiectivelor
turistice (unul este castelul Teleky). Investitiile lipsesc, atat in domeniul public, cat si privat.
Micile afaceri, care au aparut s-au realizat cu resurse finaniare proprii, ceea ce nu a permis
cresterea lor si obtinerea de profit. Multi din angajatii uzinelor de altadata fac naveta la alte
firme din Alba-lulia, Turda, Cluj-Napoca si Tirgu-Mures, chiar si in localitatea vecina Unirea.

1.2.2 PREZENTAREA GENERALAA SCOLII

» Liceul Tehnologic Ocna Mures este situat la intrarea in oras, dinspre gard, pe malul
Muresului.

» Sunt scolarizati la Invatdmantul profesional absolventi ai scolilor generale din zona:
Unirea, Razboieni, Lunca Mures, Ocna Mures, Farau.

» Sunt scolarizati la programul A Doua Sansd, secundar inferior, persoane care au
terminat 4 (patru) clase la gimnaziu-o solutie excelenta pentru populatia rroma, privind
accesul la educatie..

» Sunt scolarizati la invatamantul seral elevi care au absolvit: 8 clase; 10 clase; anul IV
ADS; sau sunt in situatia ca: s-au retras, au fost declarati repetenti la clasele IX-XII
liceu.

» Majoritatea elevilor scolarizati provin din familii defavorizate si din mediul rural. Multi
elevi lucreaza in gospodaria parintilor, pentru existenta si trec pe plan secund scoala.

» Din anul 2014 se scolarizeaza un numar mare de absolventi de gimnaziu cu dificultati
privind: abilitatea de a citi si de a reflecta(intelege) la ce a citit; operarea cu termeni
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specifici matematicii, chimiei, fizicii, geografiei si biologiei. Se depun eforturi pentru
acoperirea lacunelor si aducerea performantei lor scolare, la nota 5. Se explica si rata
mica de promovabiliate la bacalaureat.

» Elevii din alte localitati fac naveta zilnic cu autobuzul, sau cu trenul, iar aceasta este
decontatd lunar; timpul estimat la deplasarea elevilor de la domiciliu la scoald nu
depaseste o ora.

» Liceul Tehnologic Ocna Mures este organizat si functioneaza in conformitate cu

reglementarile legale elaborate de M.E.N. si nu se organizeaza activititi de naturd

politica, religioasa sau alt gen, care sa puna 1n pericol sanatatea si integritate psihica a

elevilor si a personalului unitatii.

Exista o buna comunicare cu parintii si reprezentanti ai comunitatii locale.

Este o scoald sigura, unde nu sunt acte de violenta grave. Cele mai intalnite forme de

violenta la elevi sunt pe fondul: biologic, de familie, influenta gastilor, criza valorilor

morale, conflictul profesor -elev, fiindca nu inteleg informatia si nu au deprinderi din
familie sa fie responsabili.

Se respecta normele de siguranta muncii $i prevenirea si stingerea incendiilor.

Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeazi conform

reglementarilor elaborate de M.E.N.

Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in Legea nr. 1/2011 privind

legea educatieinationalesi ale reglementarilor M.E.N.

Se ofera elevilor oportunitatea de a participa la activitdti extrascolare de calitate:

proiecte de tip Erasmus; voluntariat scolar la Asezamintele sociale din zona; concursuri

tehnice; cercuri didactice; excursii tematice, parteneriate scolare cu universitatilesi
liceele din tara.

» Se ofera urmatoarele servicii: consiliere psihologicd; mentorat; consiliere si orientare
profesionala.

» Elevii au posibilitatea dupa absolvirea clasei a XII-a (a XlIll-a seral) sa urmeze scoala
postliceala de farmacie si asistent medical generalist, care au un spatiu inchiriat aici.

» Absolventii scolii profesionale si ai liceului sunt imediat angajati de firmele: Kaufland
Turda; SWES din Alba lulia; IPEC Alba lulia; SC Transavia; Peny si Selgros; Azo
Mures; magazine locale pe functiile: lucrator comercial, agent de vanzari, distribuitor-
lucrator depozit, operator chimist, mecanic,etc.

» Baza materiala din ateliere si laboratoare permite formarea si dezvoltarea de competente
profesionale, conform Standardelor de Pregatire Profesionala, in vigoare.

» Sunt integrati elevii cu probleme psihomotorii usor spre moderat.

\ 7
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1.3 ISTORICUL SCOLII

Liceul Tehnologic Ocna Mures s-a numit
GrupulScolardeChimielndustrialiOcnaMures, cares-ainfiintatin1948,pelangalUzinele
deProduseSodice“Solvay*, subdenumireade ScoalaProfesionala Chimica.

Peparcursuldeceniilorafunctionatsis-adezvoltatcascoalacuprofiltehnic,pregatind
miideabsolventipediferiteforme  defnvatamant,indomenii  specificeindustrieichimicesi
specializari conexe (mecanica, electrotehnicd). Fiind una dintre putinele scoli cu profil
industrialchimiclanivelnational, aici s-au pregatitelevidin toatecolturile tariilanivelde
scoalaprofesionalasiscoalademaistri,ceimaimultiau avut contractecudiferiteintreprinderi de
profil.

Din 1973 s-a numit  “Liceul de Chimie Industriala Ocna Mures“ si a
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pregatitabsolventideliceuindustrialsiscoalaprofesionala.
Dupal989,Uzinele  deProduseSodiceOcnaMures,principalul  beneficiar alfortei de
muncapregatitainGrupulScolardeChimielndustrialaOcnaMures(vecheadenumireascolii), a
intratintr-oetapaprelungitaderegres,faptceaobligatlaorientareasprealtedomeniide
pregatireaelevilor. Acestaeste motivulpentrucareinstitutianoastraafostnevoitasapuna accent
pe calificari profesionale cerute pe piata fortei de munca atdt in tarda cét si in
comunitateaeuropeana.

LICEUL TEHNOLOGIC segaseste TnjudetulAlba, careface partedin regiunea VII
Centru.

Fig. 7 Amplasarea Liceului Tehnologic Ocna Mures

Momentan scoala noastraofera o instruire in domeniile:chimie industriala,mecanica,
electrotehnica,comert,protectiamediului.
Liceul Tehnologic Ocna Muress asigura momentan pregatirea:
= prinliceultehnologic,rutadirecta siseral;
< invitamant profesional si programul A DOUA SANSA.
Privind evolutia numarului de elevi in perioada 2013-2016, avem datele:
> Tnanul scolar2013-2014aufostinscrisi 480 de elevi din care:
- 260elevilacursuriledezi,cu véarstecuprinseintre14-19ani,
- 220 de elevi lacursurilecu seralsifrecventaredusacuvarste cuprinseintrel9-
45ani,rezultdnduntotalde480eleviinscrisi.
» Anul scolar 2014-2015 au fost inscrisi 552 elevi datorita introducerii treptate de noi
forme de invatamant( ADS, Scoala Postliceala).
> 1n 2015-2016 au fost inscrisi 546 elevi
> Inanul scolar 2016-2017 sunt inscrisi 482 de elevi la cursuri de zi (invatamant liceal
si professional), la seral (invatimant liceal si programul “A doua sansa”.
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Tn anul 2013-2014, pornind de la dorinta de a reduce consumul de energie termici au fost
instalate panouri radiante in infrarosu in unitate. Vrem sa continudm acest proiect, prin
montarea unor panouri fotovoltaice in vederea asigurarii autonomiei energetice. Autoritatile
locale ne sustin, prin atragerea de fonduri europene .

Tn anul2014-2015,printr-un proiect scris de O.N.G.ASMEA 1in parteneriat cu
Consiliul Judetean Alba,scoala a beneficiat de un JOBCIub al Tinerilor, care a oferit
oportunitatea unei colaborari intre patrulicee din judet si oportunitatea elevilor de a
participa la diferite activitati desfasurate aici si coordonatedecadredidactice pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale. Prin acest proiect a fost implementat si 1n unitatea
noastra conceptul de “firma de exercitiu”, iar beneficiari au fost elevi de la clasele cu domeniul
de pregatire profesionald Comert. Elevii unitatii noastre au castigat un premiu de 6000 de euro,
pentru un plan de afacere privind cultura lavandei. Acest premiu a ajutat la:

+ reabilitarea unei sili cu multiple intrebuintari:
— prezentarea si comercializarea produselor rezultate din cultivarea plantelor
medicinale pe terenul propriu
— sala destinata activitatilor educative;
— sala pentru proiectul Jobs.
+ amenajarea unui teren ecologic pentru cultivarea plantelor medicinale (lavanda, galbenele,
menta);
+ achizitionarea de aparatura specificd comercializarii plantelor medicinale.

Tn anulscolar2012-2013, din cauza inrautatirii situatiei socio-economice din zona, consecinta
inchiderii uzinelor Soda si Salina, ne-am indreptatatentiasprenoi specializari, mai atractive
si pliabile pe cererea de forta de munca.
Astfel, pe baza analizei economice si a pietei fortei de munca din RegiuneaVI1Centru(rezultate
din PRAISIPLAI) sidinzonaOcna Mures si pe baza discutiilor si anegocierilor
cuagentiieconomici,cu investitorii din zona,cu Consiliul de DezvoltareLocalaOcnaMures,ne-
amorientatsprecalificarileprofesionaledindomeniilecu sansedeocupareaforteidemunca, mai
mari Tnaniicareurmeaza.
Aceste calificdri sunt in domeniile de pregatire profesionald:Electric; Resurse naturale si
protectia mediului; Mecanicd; Comert; Agriculturd; Sanatate. Astfel s-au infiintat clasele
postliceala cu calificarea profesionald Tehnician cadastru funciar —topograf si de Asistent
medical balneofiziokinetoterapie si recuperare. Exista intentia autoritatilor locale de a crea in
zond un centru de recuperare si era nevoie de acesta calificare, mai ales ca in judetul Alba nu
exista acesta specializare.

Tn anul 2012 s-a pornit cu o noui calificare in domeniul Resurselor naturale si protectia
mediului si anume aceea de Tehnician in industria alimentard. S-a raspuns cerintelor
antreprenorilor locali, Nu neglijamnicicerinteleantreprenorilorlocalisiin - specialalunui
antreprenor care acunoscut orapida dezvoltare in domeniul industriei alimentaremotiv carene-a
determinat sa ne orientam spre o noua calificare indomeniulresurse naturale si protectia
mediului sianumetehnicianinindustriaalimentara pornind din 2012 cu aceasta calificare
profesionala pe care am introdus-o in planul de scolarizare din 2012 si prin introducerea in
planul de scolarizare pentru specializarea din programul “a doua sansa”-anul Tn anul 2013 am
obtinut autorizarea pentru functionarea ca invatamant gimnazial, acest lucru oferindu-ne
posibilitatea de a organiza programul “A doua sansa “, invatamant secundar inferior.
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DENUMIRILE SCOLII

De la infiintarea scolii i pana astazi, scoala noastrd a avut urmatoarele denumiri:

ScoalaProfesionala ~ Chimica, in anul 1948 si care a functionatpelangaUzinele
deProduseSodice“Solvay* ;

Scoala profesionald si scoala de maistri in domeniul industriei chimice, in
perioada 1948-1973

“Liceul de Chimie Industriala Ocha Mures®, 1973

Grup scolar de Chimie Industriala, din 1973 pana in anul 2009

Liceul Tehnologic Ocna Mures, din anul 2009 pana astazi.

1.4. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Obiectivele strategice ale Tnvatamantului profesional si tehnic vizeaza dezvoltarea unui

sistem TVET consolidat pentru a:

raspunde cerintelor unei societati bazate pe cunoastere;
spori gradul de ocupare si dezvoltare economica;
creste gradul de coeziune economica si sociald;
dezvolta exercitarea cetateniei democratice.

Finalitatile educationale ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza:

+*

+*

asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa devina
cetateni activi la nivelul comunitatii, sa participe la viata activa, civica si profesional;

asigurarea sanselor egale de acces in Invatamantul profesional si tehnic, precum si
dezvoltarea profesionald a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul individual
de invatare;

asigurarea conditiilor de calitate in organizarea si desfagurarea proceselor manageriale,
de educatie si formare profesionala in fiecare unitate scolard organizatoare de
invatdmant profesional si tehnic;

asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in vederea dobandiri unei
calificari, pentru care exista oportunitati de ocupare In meserii sau ocupatii oferite de
piata muncii locald, judeteana, regionald, nationald, precum si pentru continuarea
invatarii de-a lungul Tntregii vieti in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice
specifice economiei bazatd pe cunoastere.

Se pot prezenta urmatoarele caracteristici ale calificarilor propuse de noi si care au fost alese
cu exigenta (multa grija):

+*

Asigurarea transparentei calificarilor pentru mobilitate pe piata fortei de munca
europeanad. Sistemul invatamantului profesional si tehnic propus in Romania redefineste
calificarile 1n acord cu sistemele de definire a calificarilor in diferite state membre ale
UE care utilizeaza clasificarile de tip ISCED, ISCO-88-COM, Decizia Consiliului
85/368/EEC.

Flexibilitatea formarii profesionale. S-au propus calificari, care sd creasca sanselor de
ocupare pe piata fortei de munca locale, regionale, nationale, din lume.

Asigurarea de sanse unei categorii de persoane, care au absolvit 4 clase, sa-si finalizeze
prin programul “A doua sansa”-invatamant secundar inferior, Invatamantul obligatoriu,
pentru a continua studiile la liceu forma de zi sau seral, cu scopul obtinerii unui nivel
nalt de calificare.
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+ Asigurarea mobilititii ocupationale, prin introducerea unui sistem national al
calificarilor, comun formadrii initiale si continue, precum si a consolidarii pregatirii prin
curriculum modularizat (module de formare profesionala). Astfel se va pregati forta de
munca, care se poate deplasa intr-un spatiu, ramura sau meserie.

+ Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrata,
economica si sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile
de dezvoltare personala si profesionala a elevilor.

+ Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite.

4+ Intdrirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire profesionala prin
invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-
profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

+ Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatimant din
perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

+ Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Noile calificari ofera elevilor o gama largd de abilitati, cunostinte si capacitati de intelegere
in cadrul unor contexte diverse prin intermediul unor activitati de instruire si invatare practica
atat in cadrul formal al scolii cat si la agentul economic.

Pe perioada de implementare a PAS-ului, LICEUL TEHNOLOGIC OCNA MURES isi
propune urmatoarele deziderate (dorinte) cuantificabile si masurabile (tabelul 1):

Tabelul 1 Deziderate ale Liceului Tehnologic Ocna Mures

Deziderate Indicator
1 2

Rezultatele obtinute de elevi in urma sustinerii
Calitatea si finalitatea pregatirii profesionale examenelor pentru certificarea competentelor

profesionale sa fie cel putin la nivel de 95%.

Rezultatele obtinute de elevi in urma sustinerii
Absolventul scolii, profesionist si cetiatean examenelor de competente digitale, respectiv a
european, bun cunoscdtor al limbajului examenelor de competente lingvistice sa fie cel
informatic, al wunei limbi de circulatie putin de 50% peste nivelul mediu.
internationala

Lectiile vor cuprinde activitati, care sa abordeze

Imbunitirea calitatii actului educational, prin stilurile de invitare ale elevilor( vizual, auditiv,

dezvoltarea strategiilor de predare-invatare practic/kinetic). Pe langd invatarea specifica

centrate pe elev disciplinei respective, li se ofera elevilor ocazii:
de a dobandi aptitudini  fundamentale
transferabile, cum ar fi aceea de a lucra in echipa;
evaludrile permit elevilor sa aplice teoria in
anumite situatii din viata reald, cum ar fi studiile
de caz si simularile; se inlesnesc descoperirile
facute sub indrumare si se solicitd participarea
activa a elevilor la invédtare. Se pot acoperi
lacunele in cunostinte, mostenite din scoala
generala.




Motivatie puternica, angajare si pregatire
profesionald a corpului profesoral si a elevilor

Participarea prin educatie §i instruire la
dezvoltarea durabila a comunitatii locale

Experienta educationala deosebita oferita pentru
mediul local si national

Climat organizational intelectual oferit atat
profesorilor, cat si elevilor

Contributie specificd, diversa si semnificativa la
oferta educationald a scolii

Resursele materiale la nivelul cerintelor si
tehnicii

Responsabilitatea actiunilor personalului

didactic si ale elevilor

Numadrul cadrelor didactice care parcurg
programe de perfectionare avand in vedere
contextul, in care sistemul romanesc de
invatamant traverseaza un proces de restructurare
si Tmbunatatire, privind raportul dintre nivelul de
dezvoltare personal, profesionala al elevilor si
cerintele de calitate ale fortei de munca impuse
de procesul de integrare efectivd in Uniunea
Europeana.

Fiecare cadru didactic sa parcurga cursuri astfel
incat sa dobandeasca cele 90 de credite in 5 ani.
Oferta scolara diversificata si moderna centrata
atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe
nevoile specifice comunitatii locale.
Calificarile/specializarile din oferta gcolara
actuala si autorizarea unor calificari noi vor
raspunde la cerintele si nevoile comunitatii
locale.

Premii la concursurile tehnice din domeniul
electric, organizate in parteneriat in parteneriat cu
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Diplome la concursurile tehnice organizate sub
patronajul MEN, pentru domeniile: Comert,
Chimie Industriald, Mecanic, Resurse Naturale si
Protectia mediului.

Imbunititirea etosului si culturii institutionale a
scolil (promovarea unor valori comportamentale
si reducerea violentei in scoald, aplicarea in
practica 1imediatd a principiillor educatiei
incluzive).

Orientarea spre client: activitatile din scoalad
trebuie sd se concentreze pe nevoile
beneficiarilor (elevii, parintii, comunitate etc.), in
calitate de clienti.

Sa se organizeze activitdfi, la nivel de scoala
propuse de: de Consiliul Elevilor; Comitetul de
parinti; factori educationali din zond implicati in
formarea profesionala initiala si continua.
Numarul aparatelor, masinilor si utilajelor
moderne cuprinse in lista dotarilor.
Imbunititirea continui a bazei tehnico-materiale
a scolii prin realizarea de machete, planse cu
elevii.

Realizarea unei baze de date tehnice cu lucrarile
elevilor participanti la examenele de certificare a
competentelor profesionale.

Structurarea unui set de competente profesionajg-
a cadrelor didactice care sa permita formarea ¢\
elevi a capacitatii de invatare de-a lungul Tntregiic
vieti, precum si integrare sociald armonioasé,c%




Management performant

Responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul
educational

inclusiv sporirea sanselor de a urma parcursuri de
invatare ulterioare care sa le faciliteze gasirea
unui loc de munca intr-o piatd a muncii moderna,
flexibila si inclusiva.

Consilierea elevilor pentru continuarea studiilor
dupa absolvire.

Stimularea cadrelor didactice sa construiasca
oferte educationale, care sa ia in considerare
elevii cu caracteristicile lor individuale (mediu
social de provenienta, context etno-cultural,
ritmul individual de dezvoltare si invatare etc.)

Cresterea numarului parintilor care participa la:
lectoratele cu parintii organizate la nivel de
scoald; activitdti extrascolare culturale, tehnice,
de reducerea violentei scolare.

1.5. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A CONDUCERII SCOLII

Conducerea unei unitati, indiferent de domeniu, presupune exercitarea unor functii cum sunt:
diagnoza, prevederea, decizia, planificarea, organizarea, coordonarea, controlul, indrumarea,
evaluarea si altele. Astfel, conducatorii trebuie sa fie pregatiti in domeniul managerial si cu
experienta Tn domeniul invatamantului si al educatiei.

b

_ Aceasta scoala a primit
- 1

by eSafety Label

| bronz

valida pana la 06/2017
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Relau de
partenenat

Consiliul profesoral Institutul pentru
Consiile claselor — Sl Bdmcnc
Consilule elewlor | Consi!li.ul d',: Ministerul
administratie nvatamantulu
Comutetul de pannti
_I Inspectoratul gcolar I
:
!
Director
Director adjunct
Corectitudine 51 | Actvitah Activitag | |Colabordn Activitat
perefectiune didactice ||y 4,cative | [cu Familile administrativ
metodicd —————-____L,_ financiare
Co:'m;: Dingnp Comisil | Reprezentantul
metedice tehnice piringilor
4. Directorul de scoala ca manager scolar: personalitate, stiluri, eficienta

Fig.8 Niveluri ale conducerii scolii in Romania

OBIECTIVE STRATEGICE VIZATE

Obiectiv strategic 1. Formarea continui a personalului de conducere

Directii de dezvoltare:
+ Participarea la cursuri de formare continua si de perfectionare a personalului de
conducere Tn raport cu standardele de management educational European;
+ Promovarea de politici si strategii de formare continud prin stagii de formare in

strainatate, proiecte tip LLP, vizite de studiu;

+ Promovarea si sustinerea colaborarii cu personalul de conducere din alte unitati de

invatamant preuniversitar din tara si Strainatate;

Obiectiv strategic 2. Management modern al conducerii

Directii de dezvoltare:
+ Urmdrirea implementarii rolurilor manageriale in toate ariile de activitate majora pentru
a dezvolta caracteristici institutionale de calitate (conform figurii de mai sus);
+ Cresterea calitatii procesului instrutiv-educativ prin ridicarea nivelului de performanta
al cadrelor didactice, in urma participarii la cursuri de perfectionare si reconversie
profesionald. Decizia privind Selectia, angajarea si eliberarea personalului didactic

apartine MEN si ISJ.

+ Consolidarea si dezvoltarea in continuare a sistemului managerial administrativ;
+ Dezvoltarea parteneriatului scoald-comunitate prin promovarea unei politici de
colaborare cu autoritatile administrative, organizatii neguvernamentale in cadrul

procesului de dezvoltare a institutiei;
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+ Promovarea scolii profesionale, prin domenii profesionale de actualitate si perspectiva,
in urma consultarii permanente a pietei si a documentelor de proiectare locale si
regionale. Invitimantul liceal se va organiza la seral. Se vor autoriza prin institutia
ARACIP,calificari noi.

+ Reducerea ratei de abandon scolar prin: a) intensificarea legaturii scolii cu familia si

institutiile implicate in combaterea faptelor antisociale; b) diversificarea ofertei

educationale; c¢) adaptarea actului educational la nivelul de intelegere al elevului; d)

oferirea elevilor de lectii atractive de instruire practica, conform programei scolare si de

lectii ce vor avea caracter interdisciplinar;e) atragerea agentilor economici in activitatile
scolii: lectiile de dirigentie; orientarea profesionald a elevilor; derularea orelor de
instruire practica, e)diversificarea activitatilor extrascolare pe aceasta tema.

Introducerea unei perspective noi privind experienta in munca bazata pe competente

cheie precum:

Comunicare si respect;

Lucrul in echipa ;

Pregatirea pentru integrarea la locul de munca ;

Tranzitia de la scoala la locul de munca ;

Satisfacerea cerintelor beneficiarilor educatiei;

Adaptare la cerintele pietei.

L

VVVVVYY

1. 6. OFERTA EDUCATIONALA

a) Formele de scolarizare propuse pentru anul scolar 2017-2018 sunt:
= Liceu tehnologic cu clasa XII (rutad directd) — invatdmant de zi;
= Liceu tehnologic cu clasele 1X — XIII(ruta directa),— invatamant seral
= Invitaimant profesional de 3 ani;
*  Programul “A doua sansa“-invatamant inferior, anul I ADS; anul Il1 ADS; anul IV ADS.
b) Liceul Tehnologic Ocna Mures este o unitate scolara pentru invatamant de masa, finantat
din resurse publice, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de invatamant
zi, Invatamant seral.
c) Predarea se face in limba romana.
d) Limbi straine studiate: limba engleza, limba franceza.

In conformitate cu planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2016 -2017 in scoali
functioneaza un numar de 20 de clase. Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionala si
Curriculum-ul prevazute in noul Sistem Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP),
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru
toate profilurile din fara, raspund nevoilor actuale de a furniza forta de munca pregatita,
flexibila, pentru a raspunde cerintelor sectoarelor economice.

Se prezinta in continuare planurile de scolarizare din 2015-2017.
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PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
nivel 3, Ordin MEN 495972016

Nr. Clasa Profil Domeniul Calificarea Numele si
crt. pregatirii de | finala prenumele
baza dirigintelui
3 4 5 6
1 IX A Tehnic Mecanici | LACATUS Onac Corina
MECANIC
PRESTARI
SERVICII
2 IXB Servicii Comert Cimpean
Cristina
4 XA Tehnic Mecanica LACATUS Vancea
MECANIC Marcela
PRESTARI
SERVICII
5 XB Tehnic Electric ELECTRICIAN | Sanislav
APARATE  SI | Sebastian
ECHIPAMENTE
ELECTRICE SI
ENERGETICE
6 XIB Tehnic Electric ELECTRICIAN | Dociu
EXPLOATARE | Carmen
JOASA
TENSIUNE
LICEU — CURS DE ZI Filiera tehnologica
Nivel 4
Nr. Clasa Profil Domeniul Calificarea Numele si
crt. pregatirii de prenumele
baza dirigintelui
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1 2 3 4 5 6
1 XIA Tehnic Mecanica Fleaca
Simona
2 XA Tehnic Comert TEHNICIAN TN | Precup
ACTIVITATI DE | Anica
COMERT
LICEU — CURS SERAL Filiera tehnologica
Nr. Clasa Profil Domeniul Calificarea Numele si
crt. pregatirii de prenumele
baza dirigintelui
2 3 4 5 6
IXA
2 XA Tehnic Resurse TEHNICIAN Bleoca loana
naturale si | ECOLOG SI
protectia PROTECTIA
calitatii CALITATII
mediului MEDIULUI
3 XI A Tehnic Mecanica TEHNICIAN Vigh
PROIECTANT | Alexandru
CAD
4 XI A Tehnic Mecanica TEHNICIAN Popi Adrian
PROIECTANT
CAD
5 XI A Tehnic Mecanica TEHNICIAN Povian
PROIECTANT | Emanuel
CAD
6 XITA Tehnic Mecanica TEHNICIAN Pitea Maria
PROIECTANT
CAD
7 X1l B Tehnic Mecanica TEHNICIAN Cruciu
PROIECTANT | Bianca
CAD
8 XA Tehnic Chimie TEHNICIAN IN | Udrea Maria
Industriala CHIMIE Elena
INDUSTRIALA
9 X1 B Tehnic Mecanica TEHNICIAN Verdes Radu
PROIECTANT
CAD
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PROGRAMUL ADS -INVATAMANT SECUNDAR INFERIOR

Nr. crt. | Clasa Profil Domeniul Calificarea Numele  si
pregatirii de prenumele
baza dirigintelui

1 2 3 4 5 6
1 IADS Tehnic Bébut Elena
2 IIADS Tehnic Mecanic Lacatus Bogdan
constructii Dorina
mecanice §i
utilaj
tehnologic
3 IV ADS Tehnic Mecanic Lacatus Bébut Elena
constructii
mecanice §i
utilaj
tehnologic
PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL 2021-2022
AN SCOLAR 2021-2022
PROFESIONALA
TOTAL
CLASA DENUMIRE CLASA DIRIGINTE ELEVI
IX-A o L . Florea Radu Silvestru 30
Mecanic utilaje si instalatii in industrie
IX-B Comerciant -Vanzator Precup Anica 24
X-A L L . ) Onac Corina 21
Mecanic utilaje si instalatii in industrie + Sudori
X-B Lacatus me<.:.an|c pr.esta.rl sgr\{lcn + Lac§tus Sanislav Sebastian 20
constructii metalice si utilaj tehnologic
X Comerciant -Vanzator Cimpean Cristina 24
x| A Lacatus mecanic presta'r.| servicii + 'Mecanlc Vancea Marcela 20
utilaje si instalatii in industrie
X1 B Comerciant -Vanzator Pitea Maria 24
Total 163
LICEU - SERAL
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TOTAL
CLASA DENUMIRE CLASA DIRIGINTE ELEVI
IX Tehnician proiectant CAD Maier Mariana 28
X Tehnician proiectant CAD Vigh Alexandru 31
Xl o I . 28
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului Adorean Cosmina
Xl S Vesa Marcel 28
Tehnician in activitati de comert
Xl B Tehnician Electrotehnist Verdes Radu 28
Xl B L L . Udrea Maria Elena 26
Tehnician in chimie industriala
XA . . . o o Alexandru lulia 22
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Total 191
A DOUA SANSA
CLASA DIRIGINTE TOTAL ELEVI
AN |
1
POCU 8
AN 2
1
POCU 6
AN I - .
ADS Dociu Carmen 17
AN III - . .
ADS Deac Wilhelmina 12
AN IV -
ADS Babut Elena 21
Total 84
Total | Liceu Seral 163 438
Elevi | Profesionala 191
ADS 84
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1.7 ANALIZA REZULTATELOR DIN ULTIMII DOI ANI SCOLARI

A) DATE PRIVIND REZULTATELE ELEVILOR SI RETENTIA PENTRU ULTIMII DOI ANI SCOLARI

Tabel privind situatia promovabilitatii in anul scolar 2014-2015

Forma de Elevi Elevi | Elevi | Elevi | Elevi Repetenti | Elevi cu
invatamant inscrisi | veniti | plecati | rimasi | promovati abandon
La n n la scolar
inceput | timpul | timpul | sfarsit Alte

de an |anului | anului | de an situatii
scolar sC. (exm.)

1 3 5 6

Liceu zi 223 - 29

Liceu seral 176

Profesionala 56

Postliceala 59

ADS 38

TOTAL 552

% 557

Retentia si promovabilitatea in anul scolar
2014-2015

250 773
200
150
100

50

Liceu zi Liceu seral Profesionala ADS Postliceala

M Eleviinscrisi  m Eleviramasi  m Elevi promovati



Tabel privind situatia promovabilitatii in anul scolar 2015-2016

Forma de Elevi Elevi | Elevi Elevi Elevi Repetenti | Elevi cu
invatamant inscrisi | veniti | plecati | ramasi | promovati abandon
La in in la scolar
inceput | timpul | timpul | sfarsit Alte

de an | anului | anului | de an situatii
scolar sC. (exm.)

1 3 5 6 9
Liceu zi 179 5 158 16

I

Liceu seral 185 146 39 |
Profesionala 67% 61 56

Postliceala 54 54 40

ADS 61 61 56

TOTAL 546 480 428

% 540 88,888y 78,388 ¥

Retentia si promovabilitatea in anul scolar
2015-2016
600
480
=00 428
400
300
179 185
200 146 139
100 67 61 &g 61 61 56 54 54 4q
0 . . . || | . - . [
Liceu zi Liceu seral Profesionala ADS Postliceala
m Elevi inscrisi Elevi ramasi  ® Elevi promovati




Tabel privind situatia promovabilitatii in anul scolar 2016-2017

Forma de | Nr.de | Elevi Elevi | Elevi | Elevi Repetenti | Retrasi in
invatamant | clase | inscrisi | veniti | plecati | promovati timpul
La n n La sfarsitul | Exmatric. | anului
inceput | timpul | timpul | anului scolar
de an |anului | anului | scolar
scolar (sept.2017)
1 2 3 4 5 6 7
| Liceu zi 5 100 1 1 89 9 2
Liceu seral 8 215 2 - 169 46 -
Profesionala 4 110 2 1 94 16 1
ADS 3 60 - - 60 -
TOTAL 20 485 5 2 412 71 3
% 100 100 1,03 | 0,41 84,95 14,64 0,62

SITUATIA SCOLARA TN ANUL SCOLAR 2016-2017

250
200
150
100
50 I 11 I
O —
Nr.de clase Eleviinscrisi Elevi veniti Elevi plecati Elevi Repetenti  Retrasiin
intimpul  ntimpul promovati timpul
anului anului anului
scolar
| Liceu zi Liceu seral Profesionald ® ADS

Daca se analizeaza rezultatele din ultimii ani scolari se pot concluziona urmatoarele aspecte:
+ Aspecte pozitive
- tendinta de scadere a numadrului de elevi repetenti. Repetentia isi gaseste explicatia in
dezinteresul manifestat de unii elevi pentru pregatirea scolard, precum si neprezentarea



elevilor corigenti sau cu situatia scolara neincheiatd la examenele de corigentd sau de
incheiere a situatiei scolare din sesiunea de toamna.
-tendinta de crestere a numarului de elevi de la invatamantul profesional.

+ Aspecte negative

- tendinta de crestere a numarului de elevi, care ies din sistem datoritd abandonului scolar,
respectiv exmatriculdrilor. Daca pentru invatamantul seral rutd directda sau progresiva
abandonul scolar sau exmatriculdrile sunt in procent destul de mic, este ingrijorator faptul
ca la invatamantul liceal curs de zi, mai ales la ruta progresiva, un procent mare de elevi
abandoneaza cursurile. Motivele graviteaza in zona lipsurilor materiale care ii determina pe
acesti elevi sa paraseasca sistemul de invatdmant si sa 1si caute un loc de munca.

-tendinta de scadere a promovabilitatii, prin abandon scolar si repetentie, din motivele
prezentate mai sus.

B) SITUATIA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

REZULTATE EXAMEN DE BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2015-2016

w

(3]

19

17

"

nscrisi; 0

2015-2016

prezenti; O

promovati; 0

respinsi; 0

j




REZULTATE EXAMEN DE BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2016-2017

Elevi Elevi Elevi Elevi Promovati pe medii
inscrisi | prezenti | promovati | respinsi 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
1 2 3 4 5 6 7 8
16 12 1 11 - 1 -

C) SITUATIA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENELE PENTRU
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE COMPETENTE
PROFESIONALE iIN ANUL SCOLAR

2015-2016
Nivel | Domeniul | Calificare Elevi Elevi Elevi Elevi | Promovabilitate
Profil | Specializare | Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi %

1 2 3 4 5 6 7 8

4 Chimie 11 10 9 0 100
Ind.

4 Comert 14 14 14 0 100
4 Electric 28 27 27 0 100
4 Mecanica 13 13 13 0 100
3 Chind 1 1 1 100 restanta

Tabel 2 Promovabilitate Examen certificare competente profesionale

Numarul de elevi promovati la
data de 1 sept.2016

Numarul de elevi
promovatiiunie

Procentul de promovabilitate

56

41

73,21%

Tabel 3 Promovabilitate pe calificari profesionale

Servicii-Tehn.in activ.
comert

Mecanic-
Tehn.proiectant CAD

Electric-
Tehn.electrotehnist

Chimie Ind.Tehn.in
chimie ind




1 2 3 4
Nr. Nr. % Nr. Nr. % Nr. Nr. | % Nr. Nr. %
Abs. Prom. Abs. | Prom. Abs. | pr Abs. | Prom.
ex ex om ex
ex
15 15 100 14 12 85,71 11 5 45,45 15 9 60

Promovabilitate la examenul de certificare competente
profesionale

S 100 A 85.71
g 80 60 ™ Series1
o
o 60 + : I Series?2
S 40+ — Linear (Series?)
§ 20 +
o 0 T T T
1 2 3 4

Calificari

REZULTATELE OBTINUTE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE COMPETENTE
PROFESIONALE IN ANUL SCOLAR

2016-2017
Nivel | Domeniul | Calificare Elevi Elevi Elevi Elevi | Promovabilitate
Profil Specializare | Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi %
1 2 3 4 5 6 7 8
4 Chimie Tehnicianin | 2 1 1 0 50
Ind. chimie
industriala
4 Comert | Tehn.activ. |27 27 27 0 100
comert
4 Electric Tehn.electr | 10 10 10 0 100
4 Mecanica | Tehn.mec 10 9 9 0 90
4 Mecanica | Tehn.Cad 11 10 10 0 91
4 Resurse | Tehn.ecolog | 11 10 10 0 91
nat.
3 Mecanica | Tehn.mec 11 11 11 0 100
3 Electric Tehn.electr |11 11 11 0 100




D) SITUATIA INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII
N PRIMUL AN DUPA ABSOLVIRE

Acest studiu a fost solicitat de Comisia dirigintilor, Comisia CEAC, Catedra tehnica si de Comisia
pentru pentru fundamentarea planului de scolarizare.Sunt necesare date concrete pentru:a)
construirea unui plan de orientare scolara a absolventilor clasei a VI11-a; b) proiectarea disciplinelor
optionale;c) gestionarea fenomenului de abandon scolar.Datele obtinute in acest moment, permit
aprecierea sanselor de ocupare a unui loc de munca conform calificarii obtinute in liceu si
identificarea punctelor slabe si tari din consilierea elevilor privind tehnicile de cautare a unui loc
de munca.

D1) STUDIU DESPRE INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIA 2015-2016,
LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

Exista un studiu despre optiunile scolare si profesionale ale elevilor din clasele a XII-a si a XIV-a
seral, cu Nr. de Tnregistrare 1362/27.05.2016..
Au fost chestionati 56 de absolventi din totalul de 58, ai claselor a XII-a si a XIV-a, In perioada
ianuarie-februarie 2017.

Se prezinta in continuare urmatoarele informatii:

INFORMATII DESPRE OCUPAREA UNUI LOC DE MUNCA

Tabel 4 Date despre sectorul de activitate unde sunt angajati absolventii

Absolventi | Angajati Sector
) S (&) —
2 15 |5 |= |2 |2 |¢ |8 |3
E>E | | = |2 8 |8 | |S
T = = o - o ._ <%} @ © o
<8 < | O O OFE | 2 L F | ©
56 35 1 4 6 3 1 7 9 2 2
INFORMATII DESPRE GRADUL DE ANGAJARE IN TARA
Tabel 5 Date despre gradul de angajare in tara al absolventilor
Absolventi Angajati in tard Nu lucreazd Plecati in strainatate

56 35 14 7




Gradul de angajare in tara
60 56
50
40 \ 35
20 -L‘A\
7
; =
) | | _—Em
3 4

1 2

Numar elevi

l-absolventi,2-angajati,3nu lucreaza,,4plecati in strainatate

Figura 2 Gradul de angajare al absolventilor
INFORMATII DESPRE INSCRIEREA LA CURSURI POSTLICEALE
3(trei) elevi urmeaza cursuri postliceale
INFORMATII DESPRE STAREA CIVILA LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

Tabel 6 Date despre starea civild

Numar absolventi Casatoriti Necasatoriti

56 16 40

D2) STUDIU DESPRE INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIA 2015-2016,LA 12 LUNI DE LA ABSOLVIRE

Se prezinta urmatoarele date, care au fost culese de dirigintii acestor clase; exista si eroare,
fiindca unii absolventi au plecat din tard si familia nu a vrut sd dea date concrete.

Tabel 6 Date despre sectorul de activitate unde sunt angajati absolventii

Absolventi | Angajati Sector
zlel | ls le e |z |2
S ]lgs|ls|2 | & S |E | & |8
E 3 E = = & O O c S
S g = S | < S . o @ © &
<I<y0 | O OE | 2 L | 0
56 50 1 4 | 6 3 8 8 9 2 9




INFORMATII DESPRE GRADUL DE ANGAJARE IN TARA

Tabel 7 Date despre gradul de angajare in tara al absolventilor

Absolventi

Angajati in tard

Nu lucreaza

Plecati in strainatate

56

45

6

5

Variatia numarului de angajati din 2016 la

50

2017

45

40

30
20
10

Numar de absolventi angajati

2016

I angajati

Dirigintii au chestionati 130 de absolventi din totalul de 145, ai claselor: a Xl-a Bp
profesionald; a X-a A liceu; a XlI-a (A;B;C) liceu zi; din clasele a Xlll-a seral (A;B) si anullV
ADS, 1n perioada septembrie-octombrie 2017.La un numar de 15 elevi nu s-au obtinut date, fiindca

Anul de raportare, 2016 este anul absolvirii

s nu lucreaza

2017

Liniard (angajati)

D3) STUDIU DESPRE INSERTIA PROFESIONALA A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIA 2016-2017, LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

au plecat din localitate si nu raspund la telefon, sau e-mail.
Se prezintd in continuare urmatoarele informatii:

Tabel 8 Date despre sectorul de activitate unde sunt angajati absolventiichestionati din clasele a

Xll-a si a XIII-a:

Absolventi | Angajati Sector
o | 8 e ) o) —
= sl e | 2 = Q S 'S5
= c | 2 = < = @ 2
= e e v— c [&] O < >
T g = o < o ._ <5} @ © o
<§ <O | O OE | 2 L (S 0}




79

43

6 10 9

INFORMATII DESPRE GRADUL DE ANGAJARE IN TARA

Tabel 9 Date despre gradul de angajare in tara al absolventilor

Absolventi

Angajati in tard

Nu lucreaza

Plecati in strainatate

79

40

36

3

Tabel 10 Date despre optiunile elevilor din clasele a X-a liceu, a Xl-a profesionala si anul IV
programul ADS, pentru continuarea studiilor la clasa a XlI-a liceu (formele zi-seral):

Absolventi Clasa absolvita Optiunea pentru clas. | Optiunea pentru cls. a
a Xl-a liceu zi Xl-a liceu seral
23 a X-a A liceu 23
27 a Xl-a Bprof. 6 21
17 Anul IV ADS 17
Concluzii:

Se pot observa domeniile in care se angajeaza elevii, predomind sectorul mecanic si electric,
serviciile,comertul. Principalii angajatori sunt: firma SWES din Alba-lulia; depozitul Kufland
din Turda; magazinul Profi din oras; firma Azo-Mures din Targu-Mures.

O mare parte din absolventii de la forma zi, prefera sd traiasca din ajutorul de somaj, sau sa

lucreze la*negru

*

Toti absolventii de la invatdmantul obligatoriu (IX-X) doresc sd continue studiile, fiindca
agentul economic pune accent pe adeverinta de absolvire 12 clase.

E) SITUATIA DISCIPLINARA

ANUL SCOLAR 2017-2018

In anul scolar 2015-2016 dintr-un total de 546 de elevi inscrisi, au fost numai de 59 de
elevi cu procese verbale pentru acte de violenta in spatiul scolar.
Frecventa abaterilor disciplinare este datd in tabelul de mai jos.

Tab .11 Structura grupului de elevi cu abateri disciplinare



Frecvent

Accidental

(2 si peste 2 procese (1 proces verbal)
verbale)

59 14 45 14
100% 23,72 76,28 23,72
ELEVI CU ABATERI DISCIPLINARE IN ANUL SCOLAR 2015-2016

60
50
40
30
20
. -7 -7

0

Frecvent Accidental Fete
Total elevi cu abateri disciplinare

In anul scolar 2016-2017 dintr-un total de 485 de elevi inscrisi, au fost numai 37 de elevi
cu procese verbale pentru acte de violenta in spatiul scolar. (Raportul Comisiei de prevenire si

ANUL SCOLAR 2016-2017

combatere a violentei scolare nr.inregistrare2886/10.10.2017)
Frecventa abaterilor disciplinare este data in tabelul 12.

Tabel 12

Total elevi cu abateri | Din care:

disciplinare

Frecvent

Accidental

(2 si peste 2 procese (1 proces verbal)
verbale)
37 7 30 4
100% 19 81 10




ELEVI SANCTIONATI DISCIPLINAR, ANUL
SCOLAR 2016-2017

40 37
» 30
30
25
20
15
10 7
5 -
0
elevi verbal procese
total un proces peste 2

(XX )

In general formele de comportare agresiva ale elevilor depistate la elevi sunt: tonul ridicat,
tachinarea, ironizarea, folosirea de porecle, insulte, intimidarea, imbrancirea, distrugerea de
obiecte, palmuirea.

In concluzie se estimeaza ci principalele cauze-stimuli ai furiei elevilor nostri sunt:

4+ Mostenirea genetica;

4+ Mediul familiar, in care si-au petrecut copildria: nu exista valori morale; neglijarea;
brutalitatea parintelui; agresivitatea verbala, fizicd si emotionald a parintelui; controlul
excesiv al copilului, care nu s-a putut dezvolta normal; exemplul negative al parintelui care
Tnjurd, care rezolva problemele prin pedeapsa; scenele de umilire a mamei, la care asista
copilul; sau o inechitate sociald, o eroare a justitiei, la care atacul parintilor a fost sa-si faca
singuri dreptate. Deci, ei au invatat de mici ¢ numai prin puterea pumnului, a tonului
ridicat, a Injurdturilor, agresivitate pot detine controlul si rezolva problema.

4+ Mediul social in care trdiesc: anturajul, daci promoveaza violenta; retelele de socializare;
situatia socio-economicd a parintilor din zona Ocna Mures, care trdiesc la limita
subzistentei din ajutoarele sociale, fiindca nu sunt locuri de munca; criza la nivel national
a valorilor morale; la nivel national nu functioneaza legatura dintre institutiile implicate in
educarea tinerilor si a slabit autoritatea statului; plecarea parintilor la munca in strainatate,
copiii au rdmas in grija rudelor; abandonarea lor.

Politica educationald ambiguad a tarii noastre din ultimii ani, care a permis sa devina scoala si

educatia irelevante pentru elevi si sd apard diferente mari intre capacitatile intelectuale,

asteptarile elevului si standardele profesorului impuse de sistemul educational. Consecintele

sunt devastatoare la nivel national producand: antipatia, sfidarea autoritatii profesorului; elevii

predispusi la violen{a ignora cu buna stiinta a regulile, ba chiar cauta sa preia controlul clasei,

sa impuna un sistem lejer, transferal afectiv al comportamentului violent din familie in scoala;

dezinteres; instabilitate psihica si mai dureros, indiferenta parintilor.



NOTE SCAZUTE LA PURTARE iN ANUL SCOLAR 2017-2018

Cu exceptia elevilor de la liceu-ZI si scoala profesionald, s-au scazut notele la purtare numai pentru
absente la liceu-seral, Postliceald si ADS.

Tab.13
Forma de Total elevi Note scazute la purtare
scolarizare sanctionati 5-6,99 7-8,99 9
1 2 3 4 5
Liceu 230 9 141 80
Scoala 30 - 23 7
Profesionala
Postliceala 25 - - 25
ADS 32 - - 32
TOTAL 317 9 164 144
Procent din 66,042 1,875 34,167 30
numarul de 480
al elevilor
inscrisi
Note scazute la purtare in anul scolar 2015-2016
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NOTE SCAZUTE LA PURTARE iN ANUL SCOLAR 2017-2018

Cu exceptia elevilor de la liceu si scoala profesionald, s-au scazut notele la purtare numai pentru
absente la Seral si ADS.



Tabel 14

5-6,99 7-8,99 9

2 3 4 5
120 - 4 116
30 3 6 21
4 - - 4
154 3 10 141

F) PERFORMANTE OBTINUTE DE ELEVI LA CONCURSURILE SCOLARE

REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI LA CONCURSURILE SCOLARE
2015,2016, 2017

1. Lauda semintelor, celor de fata si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului International
“Lucian Blaga”, editia 2014 — Nicoara Melania Flavia, Mentiune , faza judeteana

2. “Lauda semintelor, celor de fatd si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului International
“Lucian Blaga”, editia 2014 - Bugan Luminita Mihaela, Locul I, faza nationala

3. Concursul National, “Ocrotiti de Eminescu”, 2015, Nicoara Melania Flavia

4. “Lauda semintelor, celor de fata si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului International
“Lucian Blaga”, editia 2015 — Ruben Brudan, Mentiune, faza judeteana

5. “Lauda semintelor, celor de fata si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului International
“Lucian Blaga”, editia 2015 - Bugan Luminita Mihaela, Locul 111, faza judeteana

6. “Lauda semintelor, celor de fata si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului International
“Lucian Blaga”, editia 2017 - Bugan Luminita Mihaela, Locul I, faza judeteana

7. “Lauda semintelor, celor de fata si-n veci tuturor”, din cadrul Festivalului International
“Lucian Blaga”, editia 2017 — Boca Alexandru Viorel, Mentiune, faza judeteana

8. “Ocrotiti de Eminescu”, 2017, Alexandru Viorel Boca, Premiul III, Elena Gyib — Mentiune,
Tatiana Loredana Covaci — Mentiune, Martin Gasgpar —Mentiune

9. “invingétor prin artd”,lasi, 2015, Fotografie, George Cioban, Locul I,

10. “ECO FOTOGRAFIA ANULUI”, Bucuresti, 2016, George Cioban

11. “Lirismograf”, Sibiu, 2017, Alexandru Viorel Boca, , Elena Gyib, Tatiana Loredana
Covaci, Martin Gaspar , Laurentiu Ciprian Filip. Versuri publicate in volumul “ Conexiuni”

12. 12. Concursul National de Poezie “Nicolae Dragan”, 2017, Alexandru Viorel Boca, Elena
Gyib, Tatiana Loredana Covaci, Martin Gaspar, Bugan Luminita Mihaela

13. Concurs International de Poezie “ Noi sustinem excelenta”,Revista “ Occidentul
romanesc”, 2015, Bugan Luminita Mihaela

14. Festivalul National de Poezie si Proza “ Mihai Eminescu”, Botosani, 2017, , Alexandru
Viorel Boca, Elena Gyib, Tatiana Loredana Covaci, Martin Gaspar, Laurentiu Ciprian Filip, Bugan
Luminita Mihaela

15.  Concursul National de creatie literara si plastici “VINO SI TU LA SCOALA!” desfisurat
in cadrul SIMPOZIONULUI NATIONAL “STRATEGII FUNCTIONALE DE PREVENIRE SI
COMBATERE A ABANDONULUI SCOLAR IN MEDIILE DEFAVORIZATE”, Craiova, 25
noiembrie 2016, elev Ursu Dacian, clasa a XII As si profesor Udrea Maria Elena.



G) ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA. MOTIVATIE, CALITATE, EFICIENTA

Activitati extracurriculare :
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Constituirea clubului ”Prietenii bibliotecii” -anul 2003:

Campania mediatica ,,Antiviolenta” -anul 2014

Excursie la Turda si Cheile Turzii-anul 2015

Targ de manuale second-hand -perioada 2012-2017

Targ de carte (manuale optionale, literatura de specialitate, beletristica, enciclopedii, etc.
Concurs de eseuri cu premii ,,Informare si alfabetizare prin biblioteca ta” (Biblioteca
Solara)

Intalnire cu poetul loan Hadarig. Prezentare de carte (Biblioteca Scolara)

Concurs de semne de carte ( Biblioteca Scolara)-

Cursul si competitia ,,Sa fii lider”, initiat de Junior Achievement-anul 2015

Simpozion ,,Traditii ale rromilor din spatiul romanesc”. Organizatori: prof. Maria Rasa,
elevii rromi din programul ,,Burse de studiu pentru liceenii rromi” , Biblioteca Scolara
Concurs ,,Organizarea si dotarea laboartorului de analize”, pentru clasele a IX-a, a X-a, a
Xl-a de la profilul Chimie Industriala si a XII-a de la profilul Resurse si naturale,
sponsorizat de firma de produse cosmetice ,,Faberlic” ( Catedra Tehnica si lab. N. Szabo)-
2003

Participarea la ,, International School Library Month”, (Biblioteca Scolara)

Dezbatere pe tema ,,Biciclistii si mopedistii in trafic”, organizat in colaborare cu Politia
din Ocna-Mures ;

» Participarea la programul ,, Tineret in actiune”, etapa I ,,Suntem romani in Europa” prin
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organizarea $i desfasurarea unui concurs de culturd generala cu premii la care au participat
elevii din clasele 1X-A si IX-B-anul

Concurs de proverbe cu premii (Catedra de Limba si Comunicare si Biblioteca
Scolard);

Simpozion ,,1 Decembrie 1918— Unirea cea mare” , Catedra ,,Om si societate”,
Biblioteca Scolara, Clubul ,,Prietenii bibliotecii”

Spectacol de Mos Nicolae(Catedra de Limba si Comunicare);

Amenajarea unui spatiu cu destinatii multiple pentru desfasurarea activitatilor cultural-
educative;

Organizarea si desfasurarea unui targ de obiecte second-hand in cadrul campaniei
,,Darul Bucuriei” de elevii claselor XII-D si XIII-B, profil Servicii;

Cangurul in limba franceza-anul 2011

Concursul ,,Winners” la limba si literatura romana; anul 2011;

Concursul ,,Winners” la matematica;

Concursul ,,Winners” la limba engleza;

Simpozion ,,Sadoveanu, o viata inchinatda condeiului”, cu implicarea elevilor din clasele
IX-XII, Catedra de ,,Limba si Comunicare”

Simpozion omagial ,,25 de ani de la moartea lui Nichita Stanescu —Maretia poetului”
(Catedra de Limba s1 Comunicare, Biblioteca Scolard).
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Recital de poezie ,, Petrarca — Rime”, Biblioteca Scolara ;

Spectacol de dansuri populare — Interculturalitate;

Participarea corului scolii la spectacolul de caritate organizat cu ocazia sarbatorilor de
iarna de Casa de Cultura ,,Liviu Rebreanu” din Aiud;

Participarea formatiilor artistice ale scolii la spectacolul organizat de Primaria Ocna

Mures cu ocazia Craciunului, 2010;

Simpozion ,,Mihai Eminescu — poet national si universal...” (Catedra de Limba si
Comunicare, Biblioteca Scolard);

Sfantul Valentin si Dragobetele”- spectacol de poezii de dragoste, scenete, prezentare de
materiale legate de istoricul zilei de 14 februarie si de Dragobete (Catedra de Limba si
Comunicare, Biblioteca Scolara), 2011

Simpozion ,, Rascoala Iui Horea, Closca si Crisan pe meleagurile uiorene” (Biblioteca
Scolara, Catedra ,,Om si societate™);

Schimb educational intre Consiliul elevilor de la Liceul teoretic Jidvei si Consiliul
elevilor de la GSCI Ocna-Mures in cadrul proiectului initiat de CJ al elevilor si ISJ Alba,
intitulat ,,Schimba-ti mediul si fa diferenta!”,

Organizarea unei excursii de studiu la Statia de tratare a apei de la Sebesel pentru elevii
clasei a XI B an de completare, pentru imbogatirea cunostintelor la modulul ,, Tratarea
apei” ( Catedra Tehnica, 2013);

Informarea elevilor si organizarea de dezbateri pe tema delicventei juvenile si a
accidentelor in care sunt implicati elevi mopedisti si biciclisti, activitate derulata in cadrul
parteneriatului dintre liceu si Polifia Ocna Mures (Catedra Om si Societate, Activitati
derulate in cadrul parteneriatului dintre Catedra ,,Om si societate” si Clubul ,,Prietenii
Bibliotecii” cu temele: Codul bunelor maniere; Sunetul muzicii; Ziua carierei;

Concursul “Marcian Bleahu”, de proiecte pe teme de mediu, iunie 2014, Cluj-Napoca,
unde elevii Denisa Mihdltan, Tabita Solea si Claudiu Lukacs au obtinu locul III;
coordonator a fost d-na profesor Maria-Elena Udrea;

Concursul National de Ecologie si Protectia Mediului “SA TUBIM NATURA”, 25
OCTOMBRIE 2014, Ramnicu Valcea, unde elevii Muresan Andrei, Ferc Robert au luat
premiul 111. Coordonator a fost d-na profesor Maria Elena Udrea.

Participarea a 9 elevi la Campionatul National de Fotbal Juniori A, in echipa C.S Ocna
Mures Junior A, Campioand judeteand de juniori, Liga 4, Cupa “ Coca cola”
antrenatda de d-nul profesor Sebastian Ovidiu Sanislav;

Participarea elevilor la concursuri si turnee sportive, precum:
Tenis de masa, unde s-a luat locul 1 la faza zonala si participare la faza judeteana
Tenis de masa, unde s-au luat locurile 1, 3 la faza zonala;
Participare la cros ,,OM ACTIV”, unde s-a luat locul 1 la baieti si locul 2 la fete

Activitati organizate 1n cadrul ,,Calendarului cultural”, cum sunt:

Minulescu - prezentare biografie, poezii;
0. Goga — ,,Duce sau Furher roman” material biografic, poezie; Nicolae lorga — ,,Patriarh
al culturii romane”;
Chopin — ,,Poetul pianului”; ,,Picasso parintele artei moderne”- biografie, reproduceri; G.
Cosbuc- prezentare material biografic, recital de poezie, (Biblioteca Scolara, Catedra
Limba si Comunicare, Catedra Om si Societate);

inﬁin;area cercului de astrofizica ,,Miraculosul spatiu” , (Biblioteca Scolara, 2011);
Derularea activitatilor de amenajare a spatiului ,,Clubul tinerilor” din proiectul de
parteneriat cu O.N.G ASMEA;
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Expozitie si targ de martisoare lucrate de elevi, 2012;

Excursie de studii la universitatea "1 Decembrie™ Alba-lulia cu clasele terminal;.
Expozitie din lucrarile elevilor cu ocazia sarbatorilor pascale ;

Participarea la Concursul National de lucrari experimentale si inventica -"Pasi pe
urmele lui Edison”, editia a 3-a, organizat de CTTC, ISJ Cluj Napoca; coordonatori au fost
d-na profesor Timea Nagy si d-na profesor Maria Elena Udreg;

Obtinerea locului II la concursul de orientare turistica "Trofeul Stelutele Salinei”,
organizat de Clubul Copiilor din Ocna-Mures

Obtinerea locului I, la individual (Muresan Bianca), la concursul de orientare turistica
"Trofeul Stelutele Salinei"”, organizat de Clubul Copiilor din Ocna-Mures;

Participarea la simpozionul "Marele Will" cu un program artistic dedicat lui  William
Shakespeare; coordonatori au fost Catedra de Limba si comunicare impreuna cu Biblioteca
Scolara;

Prticiparea la Simpozionul ,Lucian Blaga—Miorita cultd a spiritualitatii romanesti" de
Biblioteca Scolara si Catedra de Limba si Comunicare,

Deschiderea festiva a "Clubului tinerilor", realizat de scoala in parteneriat cu O.N.G.
ASMEA din Ocna-Mures, unde s-au organizat: concursuri, activitati artistice;
Aniversarea zilei de "1 lunie-Ziua copiilor" prin: activitati sportive, activitati artistice,
expozitie de grup cu lucrdrile unor elevilor talentati la arte plastice ;

Organizarea Balului bobocilor ;

Carnaval de HALLOWEEN ;

Participarea la concursul pe teme de protectie civild organizat de ISU Alba, unde s-a
obtinut Mentiunea I, Tn anul 2012.

Realizarea si publicarea primului numar al revistei scolare "Experiment" redactat de
bibliotecara scolii In colaborare cu elevi si profesori (anul 2011);

Organizarea concursului, cu premii in bani, ,, Cine stie castiga” (Biblioteca Scolard);
Editarea revistei ,, Prima iubire, primele versuri” (Biblioteca Scolard);

Expozitie personald. Elevii Adrian Nicoara si Ciurar Ovidiu au prezentat lucrari de grafica
s picturd;

Participarea cu lucrari la Simpozionul International ,, Mihai Eminescu, poet national si
universal”, Tasi. (S-a obtinut Premiul I);

Simpozion ,, 24 Tanuarie 1859 - Unirea Principatelor Romane”, unde au fost prezentari de
referate si un program artistic (coordonatori: Biblioteca Scolard, Catedra Om si Societate);
Editarea calendarului anual de catre Biblioteca Scolara;

Participarea cu lucrari la Simpozionul International ,, Universul Stiintelor” lasi, 20
august 2011, unde d-na bibliotecar a luat Premiul I;

Participarea cu lucrari la Simpozionul International ,, Mihai Eminescu, poet national si
universal”, Tasi, 2011 (s-a obtinut Premiul de excelenta);

Concursul de eseuri ,,Daca dragoste nu e, nimic nu e” (Biblioteca Scolard);

Program artistic - ,,Dragobetele saruta fetele!” (Catedra de Limba si Comunicare);
Spectacol de ,,8 martie-Ziua Internationald a Femeii” (Catedra de Limba si Comunicare,
Biblioteca Scolard);

Simpozion ,,Rebreanu—un psiholog n lumea literaturii” (Catedra de Limba si Comunicare,
Biblioteca Scolara;

Parteneriat cu Editura Cartea Sonora, Timisoara (Catedra de Limba si Comunicare,
Biblioteca Scolara;
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Participare la Olimpiada de Limba si Literatura Romana, faza judeteand, 2012 (Catedra
de Limba si Comunicare);

Excursie in Tara Hategului-anul 2012;

Excursie la Arieseni-anul 2013;

Excursie la Targu Mures-anul 2013;

Excursie la Poiana Narciselor -2013;

Participarea la Concursul International U4ENERGY, categoria Cele mai bune practici
pedagogice pentru utilizarea eficientd a energiei, categoria Cea mai buna campanie de
constientizare pentru utilizarea eficienta a energiei-Campania 2 in 1- protejam mediul si
bugetul economisind energie. Parteneri au fost: Liceul Tehbnologic Ocna Mures;
Primaria Orasului Ocna Mures; S.C. Electrica; Radio Cluj, Radio Delta fm; TV Cablu
Cabex; Ziarul Unirea. Concursul a fost mediatizat pe pagina web a orasului si canalul
you-tube.

Promovarea ofertei de scolarizare pentru anul scolar 2013-2014 , prin organizarea si
desfasurarea de activitdti de prezentare live a vietii scolare ,,Incursiune ghidata in viata
scolii”;

Participarea la Conferinta Stiintificd a Elevilor, editia a V-a, 7 mai 2011, desfasurata la
Colegiul National ,, Titu Maiorescu” Aiud, unde elevii coordonati de d-nul profesor Marcel
Vesa au obtinut Diploma“ John Dalton”;

Organizarea Simpozionului ,,Ziua Mondiala a Apei” de catre profesor Maria Elena Udrea
si Catedra Tehnica din scoala;

Participarea la ,,Ziua Mondiald a Curateniei”prin actiuni de ecologizare n zona Unirea;
Participarea la Ziua Internationald “Non violenta”, cu Proiectul educational cu titlul ,,Ne
suportam unii pe altii”, coordonator a fost d-na profesor Cornelia Popescu;

Participarea la Simpozionul “Pentru un mediu curat!”, organizat de Agentia de
monitorizare a Presei, unde d-na profesor Maria Elena Udrea a primit diploma de
excelenta-2013;

Teatru de improvizatie cu numele ,, Priveste si analizeaza”,

Valorificarea deseurilor menajere sub forma de biogaz si Parada modei din deseuri
reciclabile, Aiud, 2013:

Proiect de parteneriat scola educational ,, Bradul de Craciun—bradul cuvintelor frumoase!”,
2013; Parteneri au fost: Liceul Tehnologic Ocna Mures si Scoala Generald “Gheorghe
Maior” din Unirea II;

Programul ,,Junior achievement” 2012 — 2015. Temele : ,,Succesul profesional”, ,,Eco-
nomia”, la care au participat elevi din toate clasele si coordonatori au fost profesorii din
catedra tehnica: d-na Maier Mariana, d-na Vancea Marcela, d-na Onac Corina, d-na Udrea
Maria Elena; d-nul Popi Adrian;

Proiectul ,,0 speranta pentru un viitor mai bun” cu finantare din ,,Fondul de urgenta” de
la Fundatia Soros Romania, implementat de ONG ,,Raza Sperantei din Ardeal” Unirea
IT si G.S.C.I. Oc. Mures, Primaria Oc. Mures, Clubul Tinerilor, Biserica Ortodoxa din
Unirea Il

Proiectul ,,CEZAR”, anul 2012;

Proiecte on — line in cadrul Programului International ,, ORACLE THINK QUEST”,
administrator a fost d-na profesor Udrea Maria Elena;

Participarea la expozitia nationala-concurs”’ANELISSE” de reviste stiintifice, reviste
culturale, reviste scolare din 29-30 iunie 2013, unde s-a obtinut premiul I;



Participarea la Proiectul National “ECO-FOTOGRAFIA ANULUI”, ne-a adus premiul II,
anul 2014;

Olimpiadele Kaufland, 2016, unde au participat elevi din clasele: a IX-a A, a 1X-a Bp; a
X-a A si a XII-a B. Coordonatori au fost d-nii profesori: Simona Fleaca, Udrea Maria Elena
si Popi Adrian.

Premiul I la Simpozionul National “Fenomene atmosferice si evolutia vremii pe glob”
editia IV, 25 martie 2017, Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” din Bucuresti; profesori: Fleaca
Simona si Udrea Maria Elena; ISSN 2359-8085;

Premiul II la Simpozionul National “Fenomene atmosferice si evolutia vremii pe glob”
editia IV, 25 martie 2017, Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” din Bucuresti; profesori: Dociu
Carmen si Popi Adrian;

Simpozionul National “Fenomene atmosferice si evolutia vremii pe glob” editia IV, 25
martie 2017, Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” din Bucuresti, unde elevul Cioban George
din clasa a Xll-a C a obtinut premiul I si eleva Litean Ana-Maria, din clasa a Xll-a C, a
obtinut mentiunea I;;

Diploma de participare la Simpozionul Judetean “Stiintele si abordarea lor
interdisciplinara”, din Caledarul Activitatilor metodice, Stiintifice si Culturale, ale CCD
Dolj, pozitia 65, din 28 ianuarie 2017; profesori: Fleaca Simona si Udrea Maria Elena. La
sectiunea unde au participat elevii s-au obtinut: premiul I, de cétre elevii Cioban George
Gabriel si Litean Ana Maria din clasa a XII-a C; premiul II, de catre elevii Popa Radu
Nicolae si Popa Raul Nicolae, din clasa a XI-a A; coordonator a fost d-nul profesor Popi
Adrian.

Locul I la etapa locald /regiunea de dezvoltare Centru, a competitiei JOBS 2017
http://www.jobsproject.ro/concurs. Participanti au fost: clasa a X-a A liceu si profesorii:
Fleaca Simona, Udrea Maria Elena, Ianos Codruta, Popi Adrian, Vigh Alexandru.

Proiect de parteneriat scolar anti violenta “Cum sd raman calm cand sunt atacat?” intre
Asociatia Bunul Samaritean (nr.inregistare 3/103.02.2017) si Liceul Tehnologic Ocna
Mures (nr. inregistrare 406/15.02.2017);

Concursul “Materiale didactice-2017”, faza interjudeteand, organizat de Casa Corpului
Didactic din Braila, unde d-nul profesor Popi Adrian a obtinut premiul I, pentru un auxiliar
curricular din domeniul de pregatire Comert si d-na profesor Udrea Maria Elena a obtinut
premiul II, pentru o culegere de probleme si un suport de curs in domeniul de pregatire
Chimie Industriala si Protectia mediului.

Publicarea la editura Universul Scolii Alba Iulia, a suportului de curs “Reactii chimice si
procese unitare”, format electronic, ISBN 978-606-8683-66-9, de d-na profesor Udrea
Maria Elena, martie 2017;

Activitatea “Lansarea de carte de catre d-nii profesori Udrea Maria Elena si Popi Adrian,
la Casa de culturad “Liviu Rebreanu”, a orasului Ocna Mures, mai 2017;

SIMPOZIONUL “DEZVOLTARE DURABILA A ROMANIEI”, organizat de Casa
Corpului Didactic Alba, 2017, unde au participat cu lucrari elevii: Boca Alexandru, Covaci
Tatiana din clasa a XI-a A; coordonator a fost d-nul profesor Popi Adrian.

Diploma de publicare a 36 de materiale pe site-ul www.didactic.ro, 27.06.2017, seria:
6854775807X49133XSW2008, d-na profesor Udrea Maria Elena.

PROIECT DE PARTENERIAT DINTRE SC APA CTTA SA ALBA SI LICEUL
TEHNOLOGIC OCNA-MURES, 7 martie 2017. Este o activitate din cadrul saptamanii
“Scoala Altfel”. Coordonatori au fost d-nii profesori: Nadia Codruta [anos, Simona Fleaca,
Anica Precup, Maria Elena Udrea, Adrian Popi.
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1.8 PRIORITATI NATIONALE PRIVIND EDUCATIA S| FORMAREA
PROFESIONALA DIN ROMANIA IN PERIOADA 2016-2020

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020,
denumita in continuare Strategia EFP, propune o abordare coerentd a formarii profesionale initiale
si a formarii profesionale continue, care sa conduca la dezvoltarea unui sistem de formare
profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii. Strategia
abordeaza in mod integrat educatia si formarea profesionala initiald si continua si urmeaza ciclului
de politici publice 2007 — 2013 in domeniul dezvoltarii resurselor umane. Strategia educatiei si
formarii profesionale este complementara Strategiei Nationale de Invitare pe Tot Parcursul Vietii
2015-2020 si Strategiei privind reducerea pardsirii timpurii a scolii si propune o viziune globald
asupra dezvoltarii/consolidarii intregului sistem de educatie si formare profesionald adresat
participantilor la Invatarea pe tot parcursul vietii. Totodatda, din perspectiva calificarilor si
competentelor, prezenta strategie propune o abordare conexatd cu strategiile elaborate de
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale, Familiei si Persoanelor Varstnice in domeniul ocuparii si
echitatii sociale.

Studiul previzional realizat de CEDEFOP privind cererea si oferta de forta de munca la orizontul
anului 2025 evidenteaza tendintele:
a) ocuparea fortei de munca se estimeaza cd va creste usor, dar va ramane sub nivelul din 2008,
anterior crizei.
b) cele mai mari cresteri ale locurilor de munca vor fi in sectorul de distributie si transport.
c¢) cele mai multe oportunititi de angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru muncitori in
agricultura, silvicultura si pescuit.
d) forta de munca cu nivel inalt de calificare va atinge valoarea 39%, in comparatie cu 26,6% in
2013.
e) cresterea numarului de locuri de munca in Romania pana la 2025 se estimeaza a fi in aceleasi
sectoare care au inregistrat crestere in perioada 2008-2013 - servicii, distributie si transport si
serviciile non-comerciale - sectorul majoritar de stat, dar intrun ritm mai lent decét in perioada
imediat urmatoare crizei economice. Ocuparea in sectorul primar se estimeazd a fi in general
stabila.
“In domeniul educatiei au fost stabilite urmatoarele criterii de referinta pentru 2020:

e cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta obligatorie de scolarizare

ar trebui sa frecventeze invatamantul prescolar

e ponderea tinerilor de 15 ani care nu au suficiente cunostinte de citire, matematica si

stiinte ar trebui sa fie sub 15%

e ponderea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au parasit timpuriu scoala ar
trebui sa fie sub 10 %
e cel putin 40% din persoanele cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani ar trebui sa fi absolvit

o forma de Invatdmant superior

e cel putin 15% din adulti ar trebui s participe la activitati de Tnvatare pe tot parcursul vietii,



http://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers_en

e cel putin 20% din absolventii de Tnvatimant superior si 6% din cei cu varsta cuprinsa intre
18 si 34 de ani, care au o calificare profesionald initiald ar trebui sa fi urmat in strainatate o
parte din studii sau din programul de formare;

e proportia de angajati absolventi (persoane cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, care au
urmat cel putin studii de nivel secundar superior si care si-au terminat studiile in urma cu
1-3 ani) ar trebui sa fie de cel putin 82%.”http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

Tab. 3 Indicatori propusi pentru perioada 2005-2020
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1.9 PRIORITATI REGIONALE, LOCALE

Judetul Alba face parte din regiunea “Centru*. Planul
deDezvoltarealRegiunii“Centru”,PlanulRegional siLocal de Actiune pentru perioada 2013-
2020,pentruDezvoltareainvagimantului, Dezvoltarea resurselor umane si Cresterea incluziunii
sociale are urmatoarele prioritati si obiective strategice:

PRIORITATEA 1: COREAREA OFERTEI IPT DIN JUDET CU NVOILE DE CALIFICARE


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

Obiectivl.l : Reducerea ratei somajului tinerilor din grupa de varsta 15 — 24 ani prin obtinerea de
informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si cresterea nivelului de calificare in functie de
nevoile viitoare ale unei economii in schimbare prin diversificarea serviciilor oferite de IPT si
cresterea calitatii acestui tip de invatamant.

Obiectiv 1.2. Adaptarea ofertei de formare initiala la nevoile de calificare locale, regionale.
PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE
Obiectiv 2.1 : Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui
loc de munca.

PRIORITATEA 3:REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII SI DOTARII
SCOLILOR DIN IPT

Obiectiv 3.1: Imbunititirea conditiilor de invatare in IPT prin dotarea cu echipamente de instruire,
cconform standardelor de pregatire

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE ALE
RESURSELOR UMANE DIN TPT

Obiectiv 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARTENERIATULUI SOCIAL
Obiectiv 5.1: Pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin IPT
PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI DE
CUPRINDERE IN EDUCATIE

Obiectiv 6.1: Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar.

Exista trasate urmatoarele directii de actiune prioritare si impactul prevazut pentru atingerea acestor
tinte:

a. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii prin implementarea de programe
si activitati specifice acestei forme de educatie. Impact asteptat: dezvoltarea sistemului de
educatie timpurie universal si gratuit la un nivel care sa prevind disfunctiile ce pot aparea pe
traseul scolarizarii ulterioare si in calea obtinerii succesului scolar;

b. Acordarea suportului necesar pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii prin desfasurarea de
programe sociale, programe de tipul ”Scoala dupa scoala”, promovarea de masuri afirmative
pentru grupuri dezavantajate, asigurarea de profesori de sprijin, asigurarea consilierii gcolare
si pregatirii remediale. Impact asteptat: garantarea accesului egal in Tnvatdmantul
preuniversitar si mentinerea in sistemul educational al elevilor/tinerilor cu risc de parasire
timpurie a scolii;

C. Sustinerea revenirii la scoala a celor care au parasit timpuriu sistemul de educatie prin
acordarea unor facilitati si dezvoltarea programelor de tipul “A doua sansa”. Impact asteptat:
cresterea nivelului de participare a tinerilor la sistemele de educatie si formare pe tot parcursul
vietii,

d. Cresterea relevantei pregatirii elevilor prin orientarea procesului de educatie catre formarea
de competente. Impact asteptat: formarea competentelor cheie ale elevilor si cresterea calitagii
actului de predare— invatare— evaluare, precum si sporirea interesului elevilor pentru invatare;
e) Deschiderea scolii spre comunitate si mediul de afaceri, indeosebi in zonele dezavantajate.
Impact asteptat: cresterea capacitatii institutionale a unitatilor de invatdmant de a aplica
politici care sustin accesul si participarea la educatie precum si succesul scolar, inclusiv printr-
un raspuns adecvat la nevoile comunitatii si ale pietei muncii;



e. Focalizarea formarii cadrelor didactice spre domeniile de impact/schimbare ce incurajeaza
participarea scolara in conditii de calitate. Impact asteptat: cadre didactice calificate pentru
aplicarea masurilor de interventie privind sustinerea participarii si reinsertiei scolare;

f. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic. Impact asteptat: cresterea interesului
tinerilor pentru obtinerea unei calificari, in acord cu oferta de locuri de munca existenta pe
piatd la nivel local/national.

PRIORITATI PENTRU LICEUL TEHNOLOGIC OCNA MURES PENTRU PERIOADA
2016-2020

In urma analizei de nevoi, atit ale mediului extern cat si intern, au fost identificate
urmatoarele prioritafi pentru institutia noastra scolara:

PRIORITATEA 1: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE.

Obiectiv : 1.1. Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unititi scolare din IPT., cu
autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate). 1.2. Eficientizarea
procesului instructiv-educativ prin efectuarea stagiilor de pregatire practica la agentii economici.
PRIORITATEA 2: IMBUNATATIREA APLICARII METODELOR DIDACTICE BAZATE
PE INVATAREA CENTRATA PE ELEV

Obiectiv: 2.1. Desfasurarea de lectii si activitati bine proiectate, interesante si atrdgatoare pentru
elevi;

Obiectiv 2.2. imbunititirea nivelului de pregitire precum si a activititii de evaluare a elevilor,
crestere performantelor si valorificarea realizarilor elevilor;

Obiectiv 2.3. Imbunititirea rezultatelor la examenele nationale — examenul de bacalaureat si
certificare a competentelor profesionale.

PRIORITATEA 3: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE {PT CU PIATA MUNCII, PE BAZA
DE STUDII SI CERCETARI

Obiectiv: 3.1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea in
scoald a calificarilor de nivel 2 si 3 domeniul prioritar.

Obiectiv 3.2. Dezvoltarea invatimantului IPT pentru adulti, prin includerea in scoala a nivelului 3
avansat de calificare.

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE PRIN
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Obiectiv: 4.1. Eficientizarea comunicarii pentru imbunatatirea calitafii procesului didactic si a
cadrului de colaborare intre scoala si comunitate.

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA CALITATII IN ACTIVITATEA SCOLII

Obiectiv: 5.1. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal
al scolii si al elevilor.

Obiectiv 5.2. Dobandirea de catre elevi de competente si abilitdti necesare insertiei sociale a
viitorilor absolventa
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2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Analiza mediului extern presupune o diagnoza a mediului demografic si economic a pietei
muncii si a ofertei scolilor IPT din regiunea Centru, conform Planului de Dezvoltare a Regiunii
Centru 2014-2020 (PDR Centru). El reprezinta principalul document de planificare si programare
elaborat la nivel regional si asumat de catre factorii de decizie din Regiunea Centru sistabileste
viziunea de dezvoltare, obiectivul global si obiectivele specifice de atins la finalul perioadei de
programare, propunand directiile de actiune si masurile necesare pentru atingerea obiectivelor.

CENTRU

Populatie: 2.638.809 locuitori
Suprafata: 34.100 km? ’
Pondere PIB estimat in 2011: 11,12&//
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DOMENII DE ANALIZA

FACTORI DIAGNOSTICATI

Demografie

La nivelul regiunii Centru se constatda o scadere a
numarului de locuitori. Astfel in anul 2010,
efectivul populatiei era de 2 524,4 mii locuitori;

Tn intervalul 2008-2050 reducerea efectivului va fi
cu 16,3%, varianta optimistd; In varianta cea
pesimista va fi de 30,1% iar in cea medie cu 24,5%.
Judetul Alba, fata de alte judete din Regiunea
Centru va fi cel mai afectat de scdderea numarului




de locuitori (maxim de 36,4%.) Judetele Sibiu si
Brasov din regiunea Centru au un grad dezvoltat de
urbanizare, de dezvoltare socio-economica si
constituie o atractie pentru populatia din alte judete.
Judetul Alba va fi afectat in cea mai mare masura
de cresterea soldului migrator raportat la populatiei
(rata medie anuala de peste 3%o).

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Regiunea Centru la ora actuala este una din cele mai
urbanizate regiuni ale Romaniei, dupa Regiunea
Bucuresti-lIfov si Regiunea Vest.

Majoritatea oraselor au un numar mai mic de
20000 locuitori, un singur oras — Brasovul — are
peste 200000 locuitori, iar Sibiul si Targu Mures au
intre 100000 si 200000 locuitori. Conform datelor
satistice la nivelul anului 2010 judetul Alba are un
grad relativ ridicat de urbanizare(58,8%), mai redus
decat cel regional (59,3%), dar peste media
nationala (55,1%).

Distributia pe sexe
Structura pe sexe indica la nivel judetean la nivel
judetean o usoard preponderentd a persoanelor de
sex feminin (50,7%), apropiat de ponderea la nivel
regional (51,1%) Tn mediul rural, raportul este
echilibrat, cu un usor avantaj pentru populatia
masculina.

Structura etnica

Populatia Regiunii Centru se caracterizeaza printr-
0 mare diversitate etnica, lingvisticasi religioasa.
Romanii reprezinta 65,3% din totalul populatiei
regiunii, maghiarii 29,9%, romii 4%, germanii
0,6%.

Judetul Alba conform recensamantului populatiei si
locuintelor din 2002 arata urmatoarea structura
etnica: Romanii sunt majoritari 90,4%; Maghiarii
5,40%; Romii 3,74%; Germanii 0,34% .Celelalte
minoritati etnice detin ponderi nesemnificative de
0,11%.

PROGNOZA PE GRUPE DE VARSTA IN
REGIUNEA CENTRU

Populatia in vdrsta de 0-14 ani




Acest segment va scadea cu 40-65%, cel mai afectat
va fi judetul Alba,din cauza deficitului de nasteri si
migratie internd si externa.

Populatia in varstal 5-24 ani
Va fi o scadere de 58,4%, pana in anul 2050.Judetul
Alba se va confrunta cu o reducere de reducere de
peste 2/3 ( -68,2%).

Populatia adulta (15-64) ani
Judetul Alba va avea cea mai accentuata scadere de
(- 48,9%). La nivel regional, se asteapta la o scadere
de la 70,6% in 2007 la 58,6% in 2050

Populatia cu varsta peste 65 ani

In judetul Alba va creste acest segment cu 47,7% si
va fi peste 90 % in judetele Sibiu si Brasov.

O concluzie importantd se desprinde: Populatia scolard, cu varste intre 7-14 ani va scadea pana
tn anul 2025 cu peste 73.900 de persoane, ceea ce va duce la inchiderea a peste 100 din scolile
existente, nu vor mai fi necesare. Consecintele sunt: nu se pot face renovari cu mijloace ale UE
si se va reorganiza distributia scolilor in Regiunea Centru. Pentru judetul Alba se estimeaza ca

vor dispdrea 20 de scoli.

Economie

Produsul intern brut obtinut in 2010 la nivelul
Regiunii Centru totalizeaza 59120,1 milioane lei
preturi curente, reprezentdnd 11,3% din valoarea
produsului intern brut al Romaniei. Prin valoarea
P.1.B./locuitor de 23428,3 lei, Regiunea Centru se
situa pe pozitia a treia la nivel national, dupa
Regiunea Bucuresti-1Ifov si Regiune

Judetele cele mai dezvoltate sunt: Brasovul si
Sibiul.

Economia Regiunii Centru pastreaza inca un profil
industrial vizibil, ce poate fi evidentiat atat prin
contributia relativ ridicatd a industriei la formarea
produsului intern brut, cat si prin ponderea
semnificativdi a populatiei ocupate in sectorul
secundar al economiei.

Profilul industrial al regiunii este dat de industria
constructiilor de masini si a prelucrarii metalelor,
chimicd, materialelor de constructii, lemnului,
extractiva, textila si alimentara.

Agricultura si silvicultura si-au redus semnificativ
ponderea in valoarea adaugatd bruta la nivel
regional de la 15,6% in 1998 la 6,8% 1n 2010
18,2%).

Sectorul serviciilor are o contributie importanta la
formarea produsului intern brut regional. egiuni




Domeniile, care au inregistrat cele mai mari cresteri
sunt transporturile(in special transporturile rutiere
si cele aeriene), telecomunicatiile, sectorul
financiar-bancar si de asigurari.

Turismul, cu toate cd a Inregistrat o serie de
progrese pe anumite segmente, cum ar fi
agroturismul, nu reuseste sd valorifice inca
importantul potential turistic al regiunii.

Cresteri moderate, cu 3-4 puncte procentuale ale
contributiei la formarea valorii adaugate brute s-au
inregistrat in cazul sectorului ,,Intermedieri
financiare, tranzactii imobiliare, 1inchirieri si
activitagi” si In cazul sectorului ,,Administratie
publica, invatamant si sanatate”.

Activitate  traditionala in  Regiunea Centru,
agricultura constituie pand in zilele noastre
principala ocupatie si sursd de venit a locuitorilor
din mediul rural.

Firmele locale din Regiunea Centru au avut o
crestere a cifrei de afaceri, astfel in anul 2011 a fost
de 106679 milioane lei; aportul comertului fiind de
aproximativ 33%, iar cel al industriei prelucratoare
de 34%. Alte ramuri n care s-a inregistrat o valoare
semnificativa a cifrei de afaceri sunt: producerea si
distributia de energie electrica, energie termica si
gaze (7,4%), constructiile (6,7%), hoteluri si
restaurante (5,9%).

CONCLUZIE Se subliniaza pentru perioada 2014-2020 principalele masuri:
» a)modernizarea si eficientizare a agriculturii,din perspectiva Ssocio-economicd a
localitatilor, a gospodariilor taranesti, a mediului si a dezvoltarii durabile. Aceasta va
impune un un program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala in

judet;

» sprijinirea activitatii de inovare si modernizare a IMM-urilor si regenerarea oraselor mici

(sub 20 de mii de locuitori);

» punerea 1n valoare a patrimoniului natural si antropic, care va duce la crestrerea

atractivitdtii turistice regionale;

» relansarea activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii ei cu mediul
economic §i nevoile acestuia, prin dezvoltarea centrelor de inovare si a spin-off-urilor si

start-up-urilor inovative.

Piata muncii

&/ ocuri de munca vacante cu o ratd mare peste
media regionald sunt:

Sanatate si asistenta sociala (3,1%), Distributia apei
si salubritate (2,7%) si Transport si depozitare
(1,8%).

#Domeniile cu cele mai multe locuri vacante, la
nivelul Regiunii sunt:




- mecanica (43,1%);

- industrie textila si pieldrie (29,4%);

- comert (8,4%);

- industrie alimentara (6,4%);

- fabricarea produselor din lemn (4,4%)

#Pe grupe ocupationale cele rate mai ridicate ale
locurilor de munca vacante s-au inregistrat pentru
grupa Muncitori necalificati (2,3%), urmata de
Muncitori calificati (1,4%), Functionari (1,0%) si
Operatori pe instalatii, masini, asamblori (0,9%).

& In ceea ce priveste motivele neocuparii locurilor
de munca vacante, la nivel regional 13% dintre
locurile de munca vacante au ramas neocupate
pentru cd aplicantii au  fost  respinsi,
necorespunzand cerintelor firmei, masura indirecta
a unui deficit calitativ de calificari

CONCLUZIE

-se desprind din acest studiu, cd domenii relevante de pregatire profesionala si tehnica pentru
IPT sunt in Regiunea Centru: mecanica, economic si servicii
-domenii relevante de pregatire profesionald pentru invatamantul tehnic postliceal sunt:mecanic,

economic i servicii.

- cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si dezavantajate social prin facilitarea accesului
la programe de educatie, formare profesionald, calificare si recalificare, in special pentru

populatia de etnie roma

Oferta scolilor pentru invatdmantul tehnic
si profesional (IPT)

&#Ponderea crescandd a IMM reclamd din partea
IPT unrispuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuta a fortei de munca

la sarcini de lucru diverse, prin:

-asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale solide;

-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competentespecifice economiei de
piata (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, marketing, etc.)

-promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
#Caraspuns la schimbarile tehnologice si
organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate,trebuiesc avute in
vedere:

-Ccresterea nivelului de calificare;

-importanta competentelor cheie;

-limbile straine;




-formarea unor competente adecvate pentru: noile
tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare.

#(Colaborarea intre scoli pentru calificarile care
presupun competente combinate,

de exemplu: tehnice si comerciale/economice,
tehnice,artistice, IT (design,grafica, publicitate,
pagini web) etc.

#Formarea continua a profesorilor sa se faca in
parteneriat cu intreprinderile.

#Calitate in pregatirea pentru calificarile
specializate pentru ecologie si protectia mediului pe
baza standardelor de mediu ale UE.

#Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte
din pregatirea tehnica generald, indiferent de
specialitate.

#Parteneriatul scoaldagenti economici indiferent de
domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:
-diversitatea categoriilor de agenti economici (pe
clase de marime, tipuri decapital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii.

CONCLUZIE

Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local:
Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala ;
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL);

Un alt tip de parteneriat scoald-agent economic-comunitate.

Din analiza mediului economic judetean si regional se desprind concluziile cu privire la
cresterea incurajatoare a investitiilor (industrie, tranzactii imobiliare, comert, transport, depozitare
s1 comunicatii) si dinamica firmelor mici si mijlocii.

Din analiza mediului economic judetean se constata ponderea semnificativa a serviciilor
(cu cea mai mare contributie in formarea PIB judetean) si se deduc ramurile reprezentative pentru
industria judetului si se subliniazd potentialul de dezvoltare in constructii. Dupa restructurari
masive din anii ‘90 judetul Alba 1isi pastreaza un profil industrial semnificativ. Investitii
importante se fac in industria prelucratoare; exista parcuri industriale si cresc numérul firmelor cu
capital strdin, n special in industria prelucratoare.

Se subliniaza totodatd nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii. in conditiile in
care zona montand acopera o parte semnificativa din suprafata judetului, o sectiune distincta este
afectata analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economica a localitatilor
si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile - conducand la nevoia unui program
coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionald in judet. De asemenea, se
mentioneaza necesitatea relansarii activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii ei cu



mediul economic si nevoile acestuia. In tabelul de mai jos se prezinta estimarile financiare pentru
proiectele finantate in 2014 si care prezinta a baza de plecare pentru proiectele din perioada 2014-
2020. http://www.adrcentru.ro

Estimarea necesitdtilor de finantare a PDR Centru

la 31 mai 2014
Domeniu strategic Numar Valoare
proiecte Milioane lei Milioane euro

1. Dezvoltare urband, dezvoltarea

infrastructurii tehnice si sociale regionale 398 14.821,79 3.292,63

2. Cresterea competitivitatii economice,

stimularea cercetarii si inovarii 32 831,10 184,63

3. Protectia mediului inconjurator,
cresterea eficientei energetice, stimularea 119 4.409,61 979,59
utilizarii surselor alternative de energie
4, Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea

. Lo " 518 2.765,46 614,34
agriculturii si silviculturii
5.Dezvoltarea turismului, sprijinirea
activitatilor culturale si recreative 173 3.327,00 739,09
6.Dezvoltarea resurselor umane , cresterea
incluziunii sociale 24 182,45 40,53
Proiecte integrate pe mai multe domenii
strategice 25 1.809,08 401,88
TOTAL 1336 28.187,74 6.261,85

Planul Local de Actiune in Invatamant (PLAI) 2013-2020 — Judetul Alba, are viziunea:

“In anul 2020, judetul Alba va beneficia de un invatimant profesional si tehnic consolidat, eficient,
orientat cdtre piatd si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitatii locale si aspiratiilor
individuale®.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active $i mai
ales a populatiei ocupate. In judetul Alba rata de ocupare a tresurselor de munca este mai mare,
decat la nivel national si regional. La 31 martie 2012, rata somajului Inregistrat la nivelul judetului
se situeaza peste media nationala si regionala.

Cele mai ingrijoratoare constatari sunt in legatura cu rata mare a somajul tinerilor din grupa
15-24 ani in regiunea Centru. Indicatorii analizati la nivel regional privind evolutia §i structura
comparativa pe niveluri de instruire a populatiei ocupate si a somerilor evidentiaza cd sansele de
ocupare, respectiv de evitare a somajului, cresc odata cu cresterea nivelului de instruire. Se
constatd decalaje semnificative pe medii rezidentiale in structura ocuparii pe niveluri de educatie
(nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scazut decat in mediul
urban).

Similar cu evolutia PIB, se constata in ultimii ani tendinta de scadere constanta a numarului
si a ponderii populatiei ocupate (civile) in industrie si agricultura, in paralel cu cresterea in servicii
si in constructii.

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in
perspectiva 2020, realizat de catre Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii


http://www.adrcentru.ro/

si Protectiei Sociale (INCSMPS) in calitate de partener, in cadrul Proiectului strategic cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007- 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele

pietei muncii” ofera repere importante pentru planificarea ofertei educationale.(figura........ )
- judeful ALBA -
Domeniu de pregatire Tinte pentru oferta de
Plan scolarizare cl. 1X || scolarizare 2013-20207'
realizat 2012/2013 (nivelul 2+ nivelul 3 de
calificare)
Nr. NT. Yo Tinta Min.-max.
clase | elevi {%e) (%)
agricultura 6 40| 79% | 6.0% 4-8%
silviculurd 1 29 1.6% 1.5% 0.5-3%
ind. alimentari 2 62| 353% | 1.35% 2-3%
protectia mediulul 2 54 3 0% 1.3% 1-2%
comert + 119 6. %% 8.0% f- 1019
ECONOIMIC 8 232 | 130% | 100% 8-12%
wrism g1 alimentagie 6 171 96% | 7.3% 6-9%
estetica $1iglena corpulul omenese 1 29 1 6% || [.5% (1-3%
constructin, instalagu 51 luerari publice 2 37 32% || 9.0% 6-12%
mecanicd 15 407 | 229% || 23.0% 20-26%
electric 4 102 37% || 3.3% 3.3-7.3%
electromecanicd 1 23 1.3% [ 2.3% 1,3-33%
electronicd automatizari 4 108 6.1% || 5.0% 3-T%
chimie industriala 1 23 4% | 2.0% 1-3%%
materiale de constructu 1 28 16% | 2.3% 2-3%
tabric.prod. din lemn 4 102 ST% || 5.0% 3-T%
industrie textild 51 prelarie 3 88 S0% || 7.0% 3-9%
tehnier poligratice 00% || 00% 0,0%
productie media 00% | 0.0% 0,0%
TOTAL 65 | I7R6 | i00% || 100.0%
"' NOTA: valarile mentionate vor fi actualizate |a un interval de 1-2 ani pe baza analizei evolutjiilor §i
previziunilor cererii pietei muncii

Acest studiu analizeaza si principalii indicatori care definesc:

FHEFE FEEEEEE

evolutia populatiei scolare,

cheltuielile/elev,

situatia resurselor umane din invatamantul profesional si tehnic,
conditiile de invatare (baza materiald),

cheltuielile medii alocate/elev,

numarul de elevi care revin unui profesor,

implicatiile descentralizarii functionale si importanta implicarii partenerilor sociali,
gradul de acoperire al serviciilor de orientare si consiliere,
optiunile elevilor pentru IPT,

evolutia ratelor de cuprindere in educatie si de abandon scolar,
ratele de tranzitie pe niveluri educationale, etc.

Este analizatd de asemenea implicarea scolilor in formarea adultilor.
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Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii $i economiei
judetului, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea
unor recomandari pentru planurile de scolarizare, ca tinte pentru perioada 2013-2020. Au fost
luate in calcul cu prudenta necesara informatii statistice despre evolutia pe grupe de ocupatii a
locurilor de munca vacante si a somerilor inregistrati in evidentele AJOFM, corelate cu alte
informatii despre piata muncii locale, regionale si europeene, despre evolutia crizei economice
mondiale.

Prioritati si obiective locale pentru perioada (2014— 2020)

Aceste priorititi si obiective locale fac parte din Planul Local de Actiune in invitimant
(PLAI) 2013-2020 din Judetul Alba. Ele s-au prezentat la pct. 1.19 din acet document.

PRIORITATI PENTRU SCOALA NOASTRA 2016-2020)

In urma analizei de nevoi, atat ale mediului extern cat si intern, au fost identificate urmatoarele
prioritati pentru institutia noastra gcolara:

PRIORITATEA 1: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE.

Obiectivl.l. Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unititi scolare din IPT., cu
autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate).

Obiectiv 1.2. Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin efectuarea stagiilor de pregatire
practica la agentii economici.

PRIORITATEA 2: IMBUNATATIREA APLICARII METODELOR DIDACTICE BAZATE
PE INVATAREA CENTRATA PE ELEV

Obiectiv: 2.1. Desfagurarea de lectii si activitati bine proiectate, interesante si atragatoare pentru
elevi, adaptate la capacitatea lor de intelegere si prelucrare a informatiei,tindnd cont de stilurile
de invatare a elevilor.

Obiectiv 2.2. Imbunititirea activititii de evaluare a elevilor, prin imbinarea atentd a metodelor
traditionale si a celor moderne de evaluare,.

Obiectiv 2.3. Imbunititirea rezultatelor la examenele nationale:examenul de bacalaureat si de
certificare a competentelor profesionale, printr-un program de meditatii dupa orele de curs.
Obiectiv 2.4 Desfasurarea de lectii cu un caracter interdisciplinar la modulele de specialitate.
PRIORITATEA 3: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE IPT CU PIATA MUNCII, PE
BAZA DE STUDII SI CERCETARI

Obiectiv: 3.1. Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea in
scoala a calificarilor de nivel 3 si 4 domeniul prioritar.

Obiectiv 3.2. Efectuarea unui studiu de piatd cu specialisti din domeniu, pentru identificarea
nevoii de calificare pe termen scurt si mediu.

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE PRIN
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Obiectiv: 4.1. Eficientizarea comunicarii pentru imbunatatirea calitatii procesului didactic si a



cadrului de colaborare intre scoala si comunitate.

Obiectiv 4.2. Dobandirea de competente si abilititi necesare insertiei sociale a viitorilor
absolventi.

Obiectiv 4.3 Sprijinirea elevilor sa participe la concursuri scolare, simpozioane nationale.
PRIORITATEA 5: ASIGURAREA CALITATII IN ACTIVITATEA SCOLII

Obiectiv : 5.1. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului
personal al scolii si al elevilor.

Obiectiv 5.2. Monitorizarea strictd a activitatilor propuse pentru realizarea indicatorilor propusi.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza mediului intern se bazeaza pe urmatoarele documente:
+ rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;
+ rapoartele de autoevaluare, anuale, intocmite la nivelul catedrelor;
+ concluziile Tntalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;
+ datele statistice anuale privind examenele de admitere si de absolvire, insertie
profesionala, s.a.

Autoevaluarea realizata cuprinde toate activitatile si elementele scolii:

calificari si curriculum,;

predarea si invatarea,

materiale si resurse didactice;

rezultatele elevilor;

consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor;

resursele fizice si umane;

parteneriate si colaborari,

activitatile financiaresi tehnico-administrative se desfasoara potrivit procedurilor interne
specifice, elaborate cu respectarea reglementarilor in vigoare.

FHEEEEEEF

A.RESURSE FIZICE

Spatiul pentruoreledecursestesuficient,scoala functioneazaintr-
unsingurschimb,cuexceptialiceuluiseral si a Programului ADS,carefunctioneazadupa-masa.

MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

IMOBILUL NR. 8- SCOALA NOUA

Acesta contine:



P> Existal7 sali de clasasi laboratoare, dispuse astfel:
» 12 sali de clasa repartizate astfel:
o La parter exista sala 11;
o Laetajul al doilea sunt salile:sala nr. 2; sala nr. 17 bis; sala nr. 19;sala nr.20; sala nr.
21;sala nr. 22;
o Laetajul 1 sunt salile: sala nr. 12; sala 12 bis;sala nr. 13;sala nr. 14;sala nr. 16;
Laboratorul de electrotehnica, nr. 17
Laboratorul de chimie si analiza fizico-chimica a substantelor;
Laboratorul de informatica nr. 15
Laboratorul tehnologic, nr. 18
O sala pentru calculatoare la etajul 1 ( disponibil peste 3 saptamani)
O biblioteca scolara,
Un cabinet medical;
Sunt 5 birouri pentru: Director; profesorul de sport; serviciul contabilitate; serviciul
secretariat; serviciul administrativ;
» O sald de lectura
» Un cabinet metodic (dir. Adj)
P Exista si 19 anexe: anexa laborator de Electrotehnici; o arhivi la etaj 2 in sala 18; 0o magazie
pentru obiecte didactice de la inginerii mecanici ; 0 magazie pentru serviciul Administrativ la etajul
2; 0 camera pentru panoul electric la etajul 2; o anexalanga sala 12, cu numele de Firma de
Exercitiu; 2 anexe pentru laboratorul de chimie (magazii pentru reactivi vhimici, sticlarie, aparate
de laborator); o camerapentru panoul electric la etajul 1; arhiva de la etajul 1 pentru Contabilitate;
o sala de lecturd; o anexa de langa sala 12, sub numele de CEZAR-de la proiectul CEZAR, in care
a fost scoala partener; o camera pentru panoul electric la parter; arhiva secretariat;un oficiu pentru
profesori; o spalatorie pentru sala de sport, dar este dezafectats; magazie pentru Sport;magazie
pentru zugrav;)
P Exista douad sali pentru cancelarie s1 fumoar)

P Exista 9 module de grupuri sanitare (unul este pentru baieti la etajul; unul pentru fete la -etajul
I1; unul la etajul I pentru fete; unul pentru baieti la etajul I; unul este la parter; unul este la parter
pentru profesori; unul este pentru Director; unul este pentru fete langa sala de sport si unul este
pentru baieti langa sala de sport.

P> Existao centrald termici;

P Existaun club al elevilor;

P> Existadoud vestiare la sport, pentru baieti, respectiv fete;

P> Existio sald pentru sport;

P> Existdo sald de kinetoterapie, care a fost amenaja in iulie-august din anul 2013.

VVVVYVYYYYVY

IMOBILUL NR. 5 A1 SI A2 - CENTRALA SI POARTA
Contine spatiile:

P Existaun atelier de licitusarie;
P Existdun Laborator si anexa respectiva pentru orele de Fizica;



P Existao centrala temica;
P Existao camera pentru portar.

IMOBILUL 2-SCOALA VECHE -IN CONSERVARE

Contine 11 incaperi:

P Exista 9 Sili de clasa;

» Existao biblioteca;

P Existaoincapere pentru centrala termica;

IMOBILUL 6 ATELIERE

Acesta contine urmdatoarele ateliere:

P Existaun atelier pentru lucrari de intretinere si un garaj;

P Existaoincapere pentru centrala termica;

P Existaun atelier scolar pentru lucrarile de la profilul de pregatire Mecanica;
P Existaun atelier didactic pentru lucririle de profilul de pregatire Electric;

P Existdo sali MULTIMEDIA, CARE S-A REALIZAT TN ANUL 2015.

Caracteristicile unor sali sunt:
+ Existi o sald de sport cu 0 suprafati de 438,6 m?;
4+ Exisistd o biblioteca cu 16542 volume si 402 cititori;
+ Cele 5 ateliere au 28 de utilaje,si necesita intretinere;
+ Suprafata de curitenie este de 5.920 m?;
+ Tipul de incilzire este cu centrale proprii alimentate cu gaz metan.

OBSERVATII

Resursele financiare sunt reduse, fiindca oragul Ocna Mures trece printr-o situatie dificila.Zona
Ocna Mures este 0 zond practic monoindustrial, in urma insolventei uzinei U.P.S.0.M. Tn anul
2001, somajul era de aproximativ 42%.Disponibilizarile facute de agentii economici din zona,
surparea produsa de la sondele de mina a dus la instabilitate economica si scaderea nivelului de
trai; multe familii trdiesc la nivelul de subzistenta.

Din acest motiv, sprijinulfinanciar acordat de Consiliul Local Ocna Mures este sub necesitatile
curente. Totusi, prin eforturi proprii, scoala beneficiaza de anumite fonduri din surse extrabugetare,
precum:inchirieri de spatii,sponsorizari de la agenti economici.

Tn anul 2013-2014, pornind de la dorinta de a reduce consumul de energie termica au fost
instalate in unitate panouri radiante in infrarosu, urmand sa continuam acest proiect prin montarea
unor panouri fotovoltaice In vederea asigurdrii autonomiei energetice. Suntem sustinuti de
autoritatile locale prin atragerea de fonduri europene .



Tn anul 2014-2015, printr-un proiect scris de O.N.G.-ul ASMEA in parteneriat cu Consiliul
Judetean Alba, scoala a beneficiat de un JOBClub al Tinerilor, care a oferit posibilitatea unei
colaborari dintre patru licee din judet si oportunitatea elevilor de a participa la diferite
activitafi desfasurate aici si coordonate de cadre didactice, in vederea dezvoltarii competentelor
antreprenoriale. Prin acest proiect a fost implementat si in unitatea noastra conceptul de firma de
exercitiu, care va fi aplicat pe parcurs, la mai multe clase din domeniul de pregitire Comert. Tn
cadrul acestui proiect, s-a organizat un concurs de prezentare a unui plan de afaceri, la care elevii
nostri au castigat un premiu de 6000 de Euro. Aceasta suma a fost folosita astfel:

+ reabilitarea unei Sali cu multiple intrebuintari: prezentare si comercializare de produse
rezultate din cultivarea de pe terenul propriu al plantelor medicinale; pentru activitati
educative; pentru derularea activitatilor din cadrul proiectului Jobs, care continua in
unitate din anul 2014;

+ amenajarea unui teren ecologic pentru cultivarea plantelor medicinale: lavanda,
galbenele; menta;

+ achizitionarea de aparatura specificd comercializarii plantelor medicinale..

B. RESURSE UMANE
ELEVII

Elevii scolii noastre provin din familii cu venituri modeste, familii cu un numar mare de copii in
intretinere. Copiii vin de la scoli din orasul Ocna Mures si de la scoli din mediul rural.

Ei se indreapta spre scoala noastra din dorinta de a invata o meserie, care sa le permita sa-si
castige existenta,imediat dupd absolvire, avand in vedere cd parintii lor nu-si pot permite
financiar sd-i intretind mult timp la studii. Prefera scoala profesionald, din motivele:

+ elevii pot ajunge la succes scolar, fiindcd la majoritatea existd concordantd intre
capacitdtile, interesele lor si exigenta scolara;

+ existenta programului de sprijin financiar de 200 de lei/lund/elev, conditionat de frecventa
scolard;

+ posibilitatea legald, s urmeze dupa absolvire, cursurile liceului la forma seral.

In ultimii ani a devenit ingrijoritor numarul de elevi din mediul rural, care abandoneazi
frecventarea scolii, motivul fiind tot, cu aspect financiar; familia lor care nu pot suporta costurile
mari ale navetei sau cele necesare intretinerii copilului la scoala.

La fel de ingrijorator pentru scoala noastra este cresterea anuald a numarului de absolventi de
gimnaziu, care se inscriu la Colegiul Tehnic din Aiud.

Trebuie sa recunoastem, ca nivelul de cunostinte al elevilor scolarizati este slab sinu au un
interes selectiv fatda de notele scolare. Au probleme cu adaptarea scolara, sociala; unii-desi sunt
in numdr mic au tulburari de comportament, pe fondul conflictelor din familie, genetic, ceea ce
necesita o supraveghere si indrumare de specialitate.

Dar, majoritatea elevilor sunt harnici si au abilitati.

Pe parcursul anului scolar,din pacate, multi abandoneaza scoala. Cauza reala este saracia, n
care se zbat familiile acestor elevi si necesitatea ca ei sa-sicastige existenta prin diverse munci,
ceea ce nu le mai permite continuarea studiilor (abandonul scolar apare si la seral).



Evolutia populatiei scolare

Tabel 1 Variatia numarului de elevi

E An scolarﬂﬂ Elevi inscrisi E
2013-2014 480, din care 260 de elevi sunt la cursurile de zi
2014-2015 552; s-au introdus clasa de postliceala si anul I ADS
2015-2016 546
2016-2017 482 elevi la cursuri de zi(liceal si professional) si la seral(liceu si ADS).
2017-2018 485

ANGAJATII SCOLII

Posturile din statul de functii al institutiei sunt ocupate cu personal calificat, intr-un procent
de 100%. Exista profesori cu experientd in domeniul educatieiin general si la nivel curricular. Din
totalul personalului didactic sunt un numar de 22 profesori titulari si 7suplinitori calificati, 3
profesori la plata cu ora. Dintre acestia, sunt 17 profesori cu gradul didactic I; 7 profesori cu gradul
I si 7 profesori cu gradul definitiv.
In anul scolar 2015-2016, scoala functioneaza cu:

% 32,12 posturi didactice

4 5,5 posturi de personal didactic auxiliar

4 7,50 posturi de personal nedidactic

4 Director: Popescu Cornelia

Personal didactic auxiliar in anul scolar 2015-2016

Functia Nr. Studii

pers
Administrator 1 contabilitate
financiar
Administrator 1 Stiinte sociale
patrimoniu
Bibliotecar 1 biblioteconomie
Secretar 1 liceu
Operator 1 liceu
introducere date
Laborant 1 liceu

Personal nedidactic in anul scolar 2015-2016

Functia Nr. Studii

pers
Muncitor calificati | 3 Liceu
Paznici 1 Liceu

Ingrijitori '5 Liceu




In anul scolar 2016-2017, nu sunt modificari privind numarul de personal didcatic auxiliar si
nedidactic. Astfel sunt:

+ posturi didactice: 41

4+ posturi de personal didactic auxiliar:6
4+ posturi de personal nedidactic: 7

+ Director: Popescu Cornelia

2.3 ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Analiza SWOT a Planul de Actiune al unitatii scoate in evidenta urmatoarele aspecte:
(STRENGHTS- WEAKNESS- OPPORTUNITIES-THREATS, ADICA IDENTIFICAREA
PUNCTELOR TARI, PUNCTELOR SLABE, A OPORTUNITATILOR SI A AMENINTARILOR
pentru toate componentele mediului intern:

» Oferta curriculara;

» Resurse umane;

» Resurse materiale si financiare;

» Relatia cu comunitatea (mediul extern).

AXA PUNCTE TARI -PUNCTE SLABE

OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI
Planul de dezvoltare institutionald si planurile
operationale sunt adevcate la situatia scolii si au fost
fundamentate pe baza studiilor de diagnoza si prognoza
Existd mapa directorului cu toate documentele in
vigoare  necesare  planificarii, operationalizarii,
coordondrii, motivarii-antrenarii §i evaludrii, in vederea
atingerii tintelor si obiectivelor asumate, conform
legislatie educatiei;
Toate documentele curriculare elaborate lanivel de
trunchi comun, C.D.S. si /sau C.D.L., actualizate,
conform cerintelor Ministerului Educatiei Nationale.
Profesorii au documente de planificare, bine Tntocmite,
in concordantd, cu curriculum-ul national si resursele
disponibile.
Profesorii respecta data de realizare a activitatii
didactice, asa cum a fost planificata in documentele de
planificare.

PUNCTE SLABE

Oferta educationald nu satisface pe
toti elevii, fiindcd acest grup a
ajuns la scoala noastra, din cauza
mediei mici de absolvire, care nu
le-a asigurat accesul la scoala
visata.

La unele clase, cu un nivel de
cunostinte scazut si relatii sociale
tensionate in clasa, profesorii
utilizeaza predarea bazatd pe
cunostinte si este superficiala,
pentru note de trecere.

Lipsesc  manualele la
discipline.

Se utilizeaza intr-o proportie medie,
strategiile didactice centrate pe
elev.

Exista unele cadre didactice, care nu
au dezvoltate
competentelepedagogice si  de

unele




Profesorii proiecteaza corect activitatea didactica:
anuala, semestriald si a unitatii didactice, conform
cerintelor pedagogice.

Majoritatea cadrelor didactice se preocupa de intocmirea
portofoliilor, respectiv. a mapelor de lucru
conformcerintelor. Pentru modulele la care sunt
prevazute ore de predare, laborator, respectiv instruire
practica, proiectarea didactica se realizeazd 1n
colaborare: profesor-maistru instructor.

Majoritatea profesorilor utilizeaza strategii de predare-
invatare “interactive”, 1n spiritul noii paradigme
educationale “invatarea centrata pe elev”, plecand de la
achizitiile anterioare ale elevului.

Strategiile de evaluare si instrumentele de evaluare,
imbinarea formelor de evaluare traditionale si moderne
sunt atent alese, pentru a asigura: fidelitate, obiectivitate,
aplicabilitate, Tntr-o proportie mare.

Utilizarea de auxiliare curriculare in scopul sporirii
randamentului invatarii de catre majoritatea cadrelor
didactice. (recomandate de Ministerul Educatiei
Nationale).

Se lucreaza cu manuale scolare aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale.

Instruirea practica se realizeaza prin lucrari practice cu
caracter aplicativ si cu respectarea normelor de protectie
a muncii.

Evaludrile prin examenele de iesire din sistem fac dovada
unei pregatiri corespunzatoare cerintelor S.P.P.

O bund insertie a absolventilor pe piata fortei de munca;
S-au oferit elevilor numeroase activitati extragcolare si
extracurriculare organizate In scoala si in afara ei;

S-au derulat actiuni si programe menite sa stimuleze
capacitatile creatoare ale elevilor.

diriginte precum:
manageriale,evaluare, relationare,
acesta genereaza tensiuni interne,
nemultumirile parintilor, afectarea
imaginii scolii In comunitate si la
controale.
Oferta  educationala
comunitatii nu este
eficient.
Nu se implicd un numar mare de
profesori in programe internationale
si proiecte derulate de diferite ONG-
uri.
Nomenclatorulde
calificariprofesionale
suficientcunoscutde
catreeleviiabsolventide
gimnaziu,parintisiprofesorii lor.

la  nivelul
promovata

nu este

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

In general colectivul de cadre didactice este bine
pregatit profesional, si are vocatie didactica.

Existd un numar foarte mare de cadre didactice
calificate si care au grad didactic I, respectiv doctorat.
Existd un numar mare de cadre didactice cu performante
in activitatea stiintificda de specialitate: publicatii,
participari la conferinte nationale, europene, dezbateri,
etc.

Se obseva la unii profesori
conservatorismul si rezistenta la
schimbare privind: relationarea,
abordarea unor strategii didactice
centrate pe nevoile elevilor,
modernizarea lectiilor,
informatizarea invatamantului.

Fluctuatia mare a suplinitorilor de la
un an la altul, ceea ce impiedica
asigurarea continuitatii la clasa ,




Exista personal suplinitor tandr bine pregatit si motivat
sd participe anual la examenele de obtinerea gradelor
didcatice si de titularizare organizate de ISJ Alba.
Exista preocuparea cadrelor didactice pentru pregatirea
continud prin grade didactice si cursuri de perfectionare
in specialitate si pedagogice.

Directorul are curs de formare in management
educational.
Fiecare angajat are precizate 1n fisa postului

responsabilitatile, conform legislatiei in vigoare.

Exista relatii interpersonale pozitive Intre angajatii scolii
ceea ce a determinat existenta unui climat deschis,
stimulativ.

Nu sunt conflicte intre angajatii scolii, respectiv angajati-
elevi-parinti.

Exista un serviciu de consiliere psiho-pedagogica.
Existd un numar mare de elevi, care se Inscriu la liceu,
forma seral si la programul “ADS”.

Clasele au efective medii si exista coeziunea grupurilor.
Competentele dobandite de elevi le permit acestora o
adaptare rapida la schimbari, precum si accesul pe piata
europeana a muncii .

Angajatii scolii nu au probleme grave de sandtate, care
sa afecteze sanatatea elevilor si a parintilor.

n special la disciplinele de
bacalaureat si inevitabil este si o
cauza a promovabilitatii slabe;

Existenta unor elevi cu rezultate
slabe la invatatura si discipling,
care vin din gimnaziu cu
probleme grave de intelegere,
aplicare, analiza si interpretarea
cunostintelor si care persista si in
timpul scolarizarii.

Comunicarea deficitara cu parintii
elevilor ,,problema”.

Existd un numar mare de absente
nemotivate si abandon scolar, din
cauza: problemelor financiare ale
familiei elevilor; angajarea in
strainatate a elevilor seralisti.

ISJ Alba nu aproba cursurile la liceu

zi, incepand cu anul 2016, din cauza
promovabilitatii reduse la examenul
de bacalaureat.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Liceul Tehnologic “Ocna Mures” are o baza materiald
corespunzatoare, deschisa dezvoltarii prin echipamente
si dotdri obtinute prin sponsorizdri, donatii,
inchirieri,proiecte de finantare.

Exista soft-uri educationale de cultura generald si de
specialitate.

Existd laboratorului
INTERNET.

Exista spatii de invatdmant corespunzdtoare desfasurarii
in conditii optime a cursurilor (parchet nou, mobilier
corespunzator, confort termic, luminozitate,
ventilatie,etc);

Exista un cabinet de asistenta psihopedagogica, unul
medical si unul de orientare scolara.

Exista o sala multimedia.

Laboratoarele de Fizica, Chimie sunt dotate cu materiale
didactice corespunzatoare pentru realizarea lucrarilor
practice.

Lucrarile de reamenajarea: atelierului de mecanica, a
unor cabinete; reparatiile realizate la laboratorul de

AEL si  Conexiunea la

Implicarea timida a cadrelor
didactice in utilizarea eficientd a
bazei materiale Tn procesul de
predare-invatare.

Sistemul AEL nu este folosit de
catre profesori, la intreaga
capacitate;
Interesul ~ scdzut al  agentilor
economici din zond pentru acordarea
de sponsorizari sau donatii.

Consiliul local nu are fonduri banesti
suficiente, pentru a suporta diferitele
achizitii sau lucrari, necesare in
scoala.

Insuficente fonduri financiare,prin
raportarea la finantarea cost pe elev:




electrotehnica permit realizarea activitatilor didactice
din domeniul de pregatire profesionala respectiv.

Sala de sport este functionala si se inchiriaza saptdmanal
unui club de volei din oras.

Biblioteca scolii are un numar de peste 200 volume
sieste dotata cu echipamente IT.

S-a amenajat un spatiu din curtea scolii, pentru cultura
de lavanda, conform proiectului de activitati JOB.;
Existenta In cadrul scolii noastre a Programului DE
ACTIVITATI JOB CLUB, sustinut de CONSILIUL
JUDEATEAN printr-un proiect EUROPEAN-finalizat
a fost Tn luna decembrie a anului 2014, a permis
investirea sumei primite Tn cadrul proiectului pentru
infiintarea culturii de lavanda si achizitionarea unui
uscator de plante naturale.

Site-ul scolii este:
http://www.liceultehnologicocnamures.ro/

Scoala atrage investitori in spatiile, care au schimb de
destinatie, in vederea realizarii unor venituri

extrabugetare.
RELATIA CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Exista o buna colaborare intre:echipa manageriale, Nu sunt agenti economici, cu putere
colectivul de cadre didactice si parintii elevilor. financiara in zona, care sa-i
Un numar de parinti participa la lectoratele cu parintii. motiveze pe elevi prin asigurarea
Buna colaborare cu reprezentantii Primariei i ai unui loc demunca.
Politiei de Proximitate; Nu sunt agenti economici dispusi sa
Existenta unor parinti, care sprijina activitatile scolii ; sustina invamantul profesional
Colaborarea buna cu Agentii Economici din zona, n dual.
special pentru realizarea orelelor de practicd la clasele Intr-o proportie mare, parintii sunt
de la profilul Servicii. dezinteresati de problemele scolii.

Sprijinul acordat de administratia locala si de alti Comunitatea locala nu este  (in
parteneri comunitari pentru imbunatatirea bazei special agentii economici) nu este
materiale; inca destul de interesatd sa faca
Relatii foarte bune de colaborare cu Consiliu Judetean “podul de legatura” catre scoala;

si societatile comerciale din localitate, in vederea Este necesar un post de psiholog
incheierii parteneriatelor de practica, pentru elevi. scolar in scoala.

Relatii bune de colaborare cu CCD ALBA si ISJ Alba.

Scoala are parteneriate educationale cu ONG-uri,

institutii  din  judet, privind: protectia mediului;

prevenirea delicventei juvenile; educatie

antreprenoriala.

AXA OPORTUNITATI-AMENINTARI

OFERTA CURRICULARA



http://www.liceultehnologicocnamures.ro/

OPORTUNITATI AMENINTARI
Integrarea Roméniei in U.E. permite realizarea de Concurenta cu licee tehnice din judet,
parteneriate educationale cu scolile europene si precum care practica invatamantul

si mai multe fonduri pentru educatie;

Aderarea Romaniei la U.E a permis accesul
absolventilor pe piata muncii si cursuri de
perfectionare, consecinta pentru scoala noastrd este
cresterea interesului pentru finalizarea invatdmantului
obligatoriu si liceal..

Implicarea Tn proiecte europene a dat posibilitatea
implicarii elevilor n activitati pe placul si in interesul
lor.

profesional dual, si din cauza sumei
de 400 lei lunar, absolventii de
gimnaziu pleaca din Ocna Mures.
Lipsa de atractivitate a scolii in
general pentru marea majoritate a
elevilor;

Curriculum prea aglomerat raportat la
numarul de ore alocat fiecarei
discipline.

Insertia dificila pe piata muncii a
absolventilor de liceu.

Mentalitatea gresitd a comunitatii
parintilor  privind  invatamantul
profesional si tehnic

Mass-media(existenta unor emisiuni,
publicatii ce sunt incompatibile cu
regulile de morald) si retelele de
socializare ocupa excesiv timpul
elevului si determind comportamente
antisociale.

Degradarea mediului social din care
financiare, destramarea unor familii ,
violenta in familie, plecarea parintilor
n strainatate pentru cautarea unui loc
de munca. etc);

Scaderea interesului
informare;

Educatia nu mai este un mijloc de
promovare sociala.

pentru

Oragsul Ocna Mures nu are
perspective pentru tineri.
RESURSE UMANE
OPORTUNITATI AMENINTARI
Reglementarile M.E.N. privind functionarea consiliului La ora actuald, politica educaionala
disciplinei si a creditelor obtinute privind formarea nu are solutii pentru sustinerea
continua. invatdmantului obligatoriu de 10

Existenta standardelor ocupationale pentru cadrele
didactice.

Cresterea promovabilitatii la examene nationale de
certificare competente profesionale.

clase si reducerea abandonului scolar.
Scaderea numarului de copii din
cauza scaderii natalitatii si a nivelului




Implicarea unui numar mare de elevi in concursuri pe
specialitati.

Reconversia cadrelor didactice in specialitati tehnice,
din domeniul Chimie Alimentara, Servicii.

de trai al parintilor, duce la scaderea
numarului de clase;
Conservatorismul didactic.

Intrd 1n sistem, persoane care nu au
vocatie de profesor.

Educatia precara a parintilor, criza de
timp, tensiunile din familie, duc la
problemele intelectuale si sociale ale
copilului, elevul nostru.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Scoala are foarte multe spatii, pe care le poate inchiria.

Exista posibilitatea desfasurarii orelor de la diferite
discipline, n cabinetele de informatica, folosind softul
educational. Astfel se sporeste eficienta si atractivitatea
activitatilor didactice.

Montarea prin sprijinul Consiliului Local a panourilor
fotovoltaice in vederea asigurarii autonomiei termice si
electrice.

Posibilitatea Infiintarii unui ONG al parintilor, prin care
sa se valorifice produsele realizate de elevi la activitatile
practice.

Rapoartele de evaluare si autoevaluare.

Instabilitatea legislativa, economica,
sociald din ultima perioadd a tarii
noastre.

Cuantumul  mic al  fondurilor
destinate de primarie cheltuielilor
materiale pentru instruire practica.
Slaba  motivatie  financiara a
personalului si migrarea cadrelor
didactice tinere spre domenii mai
bine platite;

RELATIA CU COMUNITATEA

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Comunitatea locala (Primaria, Politia de Proximitate,
parintii) manifesta un interes constant fata de rezolvarea
problemelor scolii.

Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale si realizarea
unor programe de dezvoltare institutionala prin accesarea
unor programe europene.

Dezinteresul unor parinti pentru viata
scolard a copilului lor;

Périntii nu inteleg rolul de partener
educational al scolii.

Accentuarea rupturii dintre generatii;
Prejudicii de imagine, morale si fizice

aduse de mass- media scolii
romanesti;
Oferta educationald la nivelul
comunitatii nu este promovatd
eficient.

2.4 REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTAREA, PRIORITATI SI OBIECTIVE GENERALE




Pe baza nevoilor surprinse de analiza SWOT sunt posibile unele actiuni in sprijinul elevilor,
precum :

+*

+*

+*

Cresterea nivelului de pregatire al corpului profesoral prin participarea la cursuri de
formare,reconversie sau specializare;

Modernizarea bazei tehnico-materiale, asigurarea unei dotari caracteristice fiecarei
calificari profesionale din unitate, care le va asigura motivatia elevilor pentru frecventarea
scolii si reusita personala;

Organizarea de programe educationale extracurriculare sau/si de  sprijin
educational;stabilirea unui program de activitati remediale (ajutor la teme,etc.),in vederea
sprijinirii elevilor, care au diferite lacune de cunostinte si care nu pot tine ritmul cu clasa;
sprijinirea elevilor, care provin din familii defavorizate, oferindu-li-se posibilitatea, de a
participa la diferite activitati extracurriculare, pentru a-si largi orizontul cunoasterii si
pentru cresterea motivatiei scolare.

Organizarea de campanii de CONSILIERE S| ORIENTARE PROFESIONALA in zona
pentru a ajuta elevii din scolile generale si familia lor sa-si descopere traseul profesional
adecvat.

Accesarea de fonduri pentru derularea unor programe de sprijin pentru elevii ce provin din
familii aflate Tn dificultate. Prin acest program se vor oferi:

-servicii sociale (sprijin material: transport, cazare, o masa calda, rechizite, imbracaminte,
burse; consilere sociald;cosilierea parintilor);

-servicii educationale (ajutor la teme; vizite la angajatori; consiliere si orientare scolara;
implicarea in activitati de tip firma de exercitiu; participarea la targuri de profil);

-servicii psihologice ( consiliere individuala si de grup);

-activitati recreative ;

+*

Intarirea colaborarii dintre familie, comunitate si scoald, prin derularea de activitati, care sa
atraga parintii preocupati de educatia copilului lor. O solutie ar fi crearea unui Centru pentru
parinti. Acesta ar permite urmatoarele:a) informarea corectda despre scoald, pentru o
percepere pozitiva; b) impartasirea de experiente de viatd; c) organizarea de evenimente
caritabile; d) Intalniri cu specialisti din domeniile medical si educational; e) dezvoltarea de
sentimente pozitive fata de rolul scolii, etc.

Asigurarea unui suport afectiv prin consilierea elevilor, care provin din familii cu parinti in
strainatate;

Realizarea unui program de sustinere financiara pentru elevii, care provin din familii
monoparentale si care nu beneficiaza de sprijin financiar;

Realizarea unui program de parteneriat cu specialisti in educatie, pentru cresterea motivatiei
scolare si reducerea abandonului scolar, atat cat permite cadrul legislativ. Activitatile se vor
centra pe construirea carierei, pe oferirea de tehnici de predare-invatare-evaluare, care sa
stimuleze elevul.

Pregatirea pentru acces pe piata muncii prin dobandirea competentelor profesionale
conformspecializarii/calificarii., prin activitati de informare, vizite didactice. Aici vor intra
si cheltuielile pentru: lucrari mici de renovare; achizitionare mobilier, echipament si
software didactic, materiale didactice, scule/echipamente de mana, reviste de specialitate;
taxa Tnregistrariipublicatiilor, premii, alte costuri de operare, cost transport, cost cazare,
inchiriere mijloace de transport, rechizite scolare, plata orelor suplimentare ale profesorilor
implicati.

Formarea competentelor de baza/specializate in laboratoarele/atelierele scolii, prin ore de
instruire practica zilnica, instruire practica comasata de specialitate si Internship, prin



practica la agentii economici, care accepta elevi dintr-o zona cu raza de 100 km fata de
Ocna Mures. Se vor realiza si activitati specifice de mediere a muncii, cum ar fi:intocmirea
CV-ului/scrisoare de intentie; utilizarea de platforme pentru cautarea unui loc de munca;
vizite/discutiicu reprezentanti AJOFM; simulareauni interviu pentru angajare.

Acestea sunt doar cateva dintre metodele prin care scoala poate interveni in favoarea
imbunatatirii calitatii educatiei si care s-au dovedit in timp a avea efecte pozitive semnificative.
Pornim de la constatarile, ca urmatorii factori: pregatirea psihopedagogica si de specialitate,
implicarea corpului profesoral; modul de organizare a procesului didactic; managementul
conflictelor; atmosfera relatiilor din scoala; colaborarea cu familiile elevilor si alti actori sociali
din comunitate; activitatile extrascolare oferite elevilor; baza materiala si financiara; politica
educationala influenteaza direct performantelor educationale ale elevilor.

www.infoeuropa.ro; www.osf.ro; www.worldbank.org.ro; www.usembassy.ro/usaid
http://samira.albanet.ro/Documente/AB PLAI 2013-2020.pdf



http://www.infoeuropa.ro/
http://www.osf.ro/
http://www.worldbank.org.ro/
http://www.usembassy.ro/usaid
http://samira.albanet.ro/Documente/AB_PLAI_2013-2020.pdf

PARTEAAIII-A
'PLANUL OPERATIONAL

Vizita de lucru la firma Alba Lact



Activitate din atelierul mecanic






PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale si de formare profesionalicu nevoile decalificaredinjudetul Alba

Obiectiv 1.1: Implementarea unei proceduri deinvestigare anevoilor de calificare

Tinta /Rezultate misurabile:
P Realizarea unei prognoze anuale privind nevoile de calificare. Este un STUDIU, care va cuprinde $i noile autoriziri ARACIP.

Context: Procesele de restructurare economicaau dus la creStereasomajuluisi in consecinta, se impune elaborareaimediata a
unorpoliticideinterventiedirectd, caresaasigurecorespondenta dintre sistemul
educationalsipiatamuncii.Unfactordeosebitdeimportantincadrulacestui procesestelegatdecreareaunui
instrumentorientatcuprecidereasuprasistemului informationalalpieteimuncii,caresiofacimai

transparentdp rin factoriidecidentiinplanificareaoferteide formareprofesionaliprininvatamantul profesional
tehnic.Aceastatransparentivaface,ca ofertadefortidemuncésise adaptezemultmai sensibils i
mairapid,lanoileoportunitatideocupare.Maimult,prognozeleepiateimunciioferifirmelor indicatii cuprivirela riscurile ce apar
larecrutarea dferitelor categorii decalificari. Invederea actualizariiplanului deactiunesunt necesaremetodologii Siprognoze,
careauroluldeardspundelaintrebarilegate: a)dedomeniilede activitatecupotentialdedezvoltare,carenecesitipersonal, cuo
anumitdeducatievocationala; b)care sunt calificirilesicompetentelespecificepregatiriivocationalecareraspund
nevoilorconcretealepietei muncii; c)care sunt efectivele de elevi pregatitein sistemul vocational$i instrumentele,care se gestioneaza
previzionalnevoiadepregatirevocationala.Pornind delaacesteobservatiisedoreste implementarea unui sistem capabil silndeplineasca

sarcinile enumerate mai sus.

Actiuni pentru Rezultate Data Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea asteptate pana la care Persoanele finantare
obiectivului (masurabile) vor fi finalizate | responsabile
1.Monitorizarea Studiul anual Noiembrie Consiliul de AJOFM Resurse
tendintelorsi privind prognoza 2015,2016, Administratie | Agenti atrase
afluctuatiilor privind nevoilor  de 2017 economi-ci
solicitarilede forta de calificare a Camera de
munci agentilor comert

economici
2. Informarea Actualiza- Semestrial Consiliul de AJOFM Resurse
periodica(AJOFM, rea Administratie | Camera de atrase
Camera de studiului Comert




Comert) privind
solicitarile  de forta

de munci
3. Centralizarea Colectii de Permanent Bibliotecar Cadre
datelor preluate din articole (ziare, didactice
massmedia cu reviste) pe Bibliotecar
privirela nevoilede calificari.
forta demunca Rapoartedela

AJOFM.

Targuri  de

joburi.

Obiectiv 1.2: Rationalizarea ofertei deformare profesionald prin planul descolarizare.

Tinta /Rezultate misurabile:
P Acreditareacursurilordeformareaadultilorindomeniulinformaticii $idesfagsurareaacestorcursuri incadrul scolii. Este vorba de: a)
cursuri postuniversitare prin CPADDD, care ofera calificarea necesara predarii de citre cadrele didactice la clasa de comertsi obtinerea
creditelor necesare; b) suplimentarea creditelor necesare predarii, prin efectuarea unui curs care sa permitd echivalarea cu 90 de credite
in acest domeniu, dar $i in domeniul industriei alimentare.Cadrele didactice din unitate au participat la cursul postuniversitar”
Antreprenoriatul dezvoltarii durabile”, obtinand 60 de credite, dar conform centralizatorului, nu sunt suficiente.

» Mentinerea numarului de clase sia calificarilor profesionale autorizate de ARACIP, precum si obtinerea autorizatiei provizorii
pentru alte calificari, cu precadere pentru calificari de nivel 3 la scoala profesionala.

Context:

Procesele de restructurare economicd au dus la creStereasomajuluisi in consecintdau determinat elaborarea unor politici de
interventie directa, care sd asigure corespondenta dintre sistemul educational $i piata muncii. Un factor deosebit de important in cadrul
acestui proces este legat de crearea unui instrument orientat cu precadere asupra sistemului informational al pietei muncii, care sd o faca
mai transparentasi precizarea factorilor decidenti in planificarea ofertei de formare profesionala prin invitimantul profesional tehnic.
Aceasta transparenta va face ca oferta de forta de munca sa realizeze mult mai sensibil $i mai rapid oportunititile de ocupare. Mai mult
prognozele despre piata muncii ofera firmelor indicatii:a) cu privire la riscurile problemelor;b) de recrutare pentru variatele categorii de
calificiri, pentrucare ele nu sunt capabile sa anticipeze propottiile. In vederea actualizarii planului de actiune sunt necesare metodologii i
prognoze, care au rolul de a raspunde la intrebiri legate de: a) domeniile de activitate cu potential de dezvoltare, care necesitd personal o
anumita educatie vocationald; b) care sunt calificirile $i competentele specifice pregatirii vocationale, care rispund nevoilor concrete ale
pietei muncii;c) care sunt efectivele de elevi pregatite in sistemul vocational §i instrumentele, care vor gestiona previzional nevoia




de pregatire vocationala. Pornind de la aceste observatii se dorette implementarea unui sistem capabil saindeplineasca sarcinile
enumerate mai sus.

Actiuni pentru Rezultate Data Persoana/ Partenert Cost Sursa de
atingerea asteptate pand la care persoanele finantare
obiectivului (masurabile) vor fi finalizate | responsabile
1.Intocmirea Planul Decembrie Director IS]
planului de Al fiecarui an
Scolarizare
2.0rganizareaunor Cursuri  de Permanent Director AJOFM Resurse
cursuri de formare calificare  si Cadre Camera de atrase prin
profesionalda adultilor | recalificare didactic Comert proiecte
Si a Somerilor e Angajatori

implicat locali

e

Obiectivul 1.3 :Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin Scolile din IPT

Tinta/Rezultatemisurabile:
Revizuireagii mbunatatirea implementarii sistemuluideasigurareacalitatii pentru toate principiilein Scoala noastra

Context:
Comunitatea localdare un interes legitim fatade existentacontinuaa unor
calificiriprofesionaledeinaltacalitate,caresifieadecvatescopului,sasebucuredeincrederesiapreciere publicd Sisdfieintelese atatde elevi,
catsi de agentii economici.
M.E.N. a elaborat legea pentruAsigurareaCalitatii inEducatie,princare se urmaresterealizarea conditiilordepregatire
,evaluareasnraportcunormeleinvigoare Sicu cerinteledinstandardelede pregitire.

Pornind delaaceste observatii sedoresteasigurareacalitatiiserviciiloreducationale oferitedescoala noastra.

Actiuni Rezultate Data Persoana Parteneri Cost Sursa de
pentruatingerea aSteptate pana la care responsabild finantare
obiectivului (masurabile) vorfi finalizate

1.Revizuireacomisiei de | Se preconizeazd un | septembrie Director, Cadrele

Asigurare a Calitatii din | procentde 90% Membrii didactice

Scoalisi aprobarea din totalul 2016 Cmisiei  de

planului operational profesorilor sa-si asigurare  a

calitatii




imbunaititeasca

calitatea serviciilor
oferite in procesul

didactic.
2.Aplicareachestionarel | Planificarea Septembrie201 Comisia de | Cadre Resurse
or cadrelor didactice activitatii 6 asigurare a didactice proprii
pentru identificarea pentru  anul calitatii
nevoilor de formare scolar
profesionald. Cursuri de ’
formare pentru intreg
colectivul didcatic
privind: cunoatterea
legislatiei $colare in
vigoare; aplicarea
curriculum-ului;
proiectarea didactica;
introducerea tehnicilor
de invitare centrate pe
elev, care tin cont de
stilurile de invatare si
utilizarea metodelor de
evaluare alternative.
3. Activititi de Documente de Septembrie201 | Director. Membrii
informare privind proiectare a 6 Comisiei
pentru toti profesorii activitatii deasigurarea
ptivind redactarea: didcatice calitatii
portofoliului cadrului Documentele
didactic; mapa scolare
dirigintelui; raportul de Planul de
autoevaluare; imbunatitire
completarea Rportulde
documentelor Scolare autoevaluare




catalog(note,absente);
comunicarea cu familia

institutionala
pentru anul

elevului; rapoartele scolar
dirigintelui privind
programele de finantare
ale elevilor “Bani de
liceu“si “Bursa
profesionald”;
contractul de parteneriat
cu familia elevului.
Redactarea raportuluide

Autoevaluare al

scolii;planulde

imbunatatiresiraportul

de inspectie.
4. Monitorizarea Documente permanent Director, Profesorii Resurse
frecventei elevilor de Scolare cu putine Diriginti Membrii proprii
catre diriginte Si greseli. Sefiide comisiilor
acompletarii Reducerea catedri respective
cataloagelor scolare, de numdrului de Responsabili
care rispund. absente cu cel ide
Functionarea corectd a putin 100 de comisiilor
comisiilor interne de absente/ amintite
audit pentru programele | semestru.
de finantare Bani de Sciderea
liceu si Burse numadrului de elevi
profesionale Si a care pierd din
documentelor Scolare, cauza absentelor
care tin de profesori. pursa.

Imbunititirea
rezultatelor Scolare
5.Numireaechipelor Echipele de Octombrie Director Comisiile Resurse




de observatorisi Observatori metodice proprii

organizarea observarii | Fise de Mai 2017
lectiilor observare ale

lectiilor
6.Completareafiselor Rapoarte  de lunar Comisia de Resurse
de monitorizare, autoevaluare, asigurare a proprii
privind impementarea | planuri de calitatii
principiilor imbunatatire

calitatii,selectarea,
pastrarea,verificarea

dovezilor.
7. Perfectionarea 100% din personalul | Permanent Administrator | IS], CCD Alba Finantare
personalului angajat in servicii de retea Alti furnizori de MEN
administrativ secretariat si (informatician) formare
(secretariat, contabilitate vor
contabilitate, opera pe calculator

administratie) in vederea
folosirii tehnicii de
calcul sia softului
specializat

PRIORITATEA 2:Dezvoltareacapacititiide informaresiconsiliereprofesionald si mentorat

Obiectiv 2.1: Extinderea $i diversificarea activitatilor deinformare $i consiliere profesionald

Tinta /Rezultate misurabile:
P Integrarea informatiilor privind piatamuncii in procesul de orientare ti consiliere
P Cunoastereaoferteisia alternativelotrindomeniiledepregitire,pringcoalanoastradecitretoticlevii din anii terminali i de citre parintii
acestora.Postari despre noile calificiri pe siteul Scolii.
Continuarea c}emersului catre MEN In vederea introducerii in nomenclatorul calificarilor profesionale a
SPECIALIZARIT”’INSTALATOR PANOURI FOTOVOLTAICE “, la solicitarea agentului economic local.

Context:
Eficientaactivitatilordeorientaresiconsiliereprecumsiasigurareacalitatiiineducatiesuntaspectecheie,careconditioneazavalorificareaavant
ajelorpreconizate prin reformeleinl TPpentru atingereaunui maxim alperformantelorindividuale,personale Siprofesionale,infunctiede
interesele Si capacitatilefiecdruia, in conditiileunui sistem deschis cu acces sporit pe verticala nivelurilor




decalificare.Seconstatalaelevii,aflati insituatiadealuaodecizie, Si care au undeficitde informatii debaza,perspectivele profesionalesunt

minime-la fel $i alternativele oferitedetraseeledeformare.Pentruacorectaaceastideficienta,se impune realizarea unui set minimal

deinformatiide orientare profesionald,pentrueleviidinaniiterminali; acesta trebuie si fie sistematiccontrolat.

Actiunipentru Rezultate Data pinila Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea aSteptate care vor fi petrsoanele finantare
obiectivului (miasurabile) finalizate responsabile

1. Proiectarea Documentele de noiembrie Director Diriginti Resurse
s iimplementarea planificare, Direct Agenti atrase
unui calendar monitorizare sem. IT or economici

obligatoriu de educati AJOFM

activitati de informare v

Si consiliere pentru

elevi

2. Organizarea de Calendarul Conform Director IN)] Resurse
evenimente cu Evenimentelor calendarului Camerade atrase
implicarea organizate Comert

partenerilor sociali AJOFM

pentru promovarea Agenti

ofertei educationale, economici

corelate cu

cerintele angajatorilor

si nevoilordezvoltarii

locale.

3.Aplicarea Documente Decembrie Consilier AJOFM

tehnicilor de cautare educativ Alba

a unui loc demunca.

4. Furnizarea de Mai Consilier AJOFM

Cunoastereasurselor informatii cu educativ Alba

de informare Si | privire la cautarea

de formare unui loc de

profesionala. muncd

PRIORITATEA 3:Reabilitatea Simodernizarea infrastructurii Sidotarii unititii Scolate.




Obiectiv 3.1: Imbunatatireaconditiilor de invatarein scoalinoastra.

Tinta /Rezultate misurabile:
P Reabilitareainfrastructurii clidirilorscolii(anveloparea totald a unitatil) ANVELOPAREA TOTAL A UNITATII)
» Dotatea atelierelorcuutilaje corespunzitoare desfasurarii instruirii practice. Realizarea firmei de exercitiu conform indrumarilor
primite in proiectul JOBS CLUB, finalizat tn anul 2014.
P Reabilitarea unitatii prin introducerea unui sistem de incilzire termici care sareducd costurile foarte mari ale unitatii cu cheltuieli
pentru energia termica prin investirea Intr-un sistem cu panouri solare $i suplimentarea cu panouri radiante pentru urmatorul an
scolar.(2016/2017)
P Posibilitatea finalizarii Proiectului Jobs, prin desfisurareaactivititilor comerciale propuse in proiect.
( gdsirea unei oportunititi legislative 2016/2017)

Context :

Asigurarea calitatiisi eficientei inprocesul deformare profesionald centratpe elev $i orientatspreformareacompetentelorprofesionale
inconcordanta cucerintelestandarddepregatireeste

conditionatadeutilizareaunorechipamenteadecvate,adaptatefinalitatilorurmaritei ndiferitelefaze aleprocesului
deinstruire,cuaccentpepregatireadebaza.Este nevoie de o pregatire complementara instruirii la agentii economici $i aceasta
necesitd finantare pentru amenajarea unor ateliere Si laboratoare de specializate. Dar, presupunesi elaborarea, respectiv
implementareaunuiprogram dedotaripepriorititilesinevoilede formareidentificate. Trebuiecasigurate conditiilenecesare
desfasurariicorespunzatoare aactivititilorde pregatireaelevilor,incepandcuinfrastructura
cladirilor,spatiiledeinvatamant,conditiileigienico- sanitare,de confort termic.

Actiunipentru Rezultate Datapanala Persoana/ Parteneri Cost Sursa
atingerea aSteptate care vor fi persoanele de
obiectivului (misurabile) finalizate responsabile finanfare
1.Realizarea Aprobarea Tanuarie 2016 Director Primarul MEN
Proiectului privind proiectului orasului, FONDURI
autonomia energetica contabil, EUROPEN
prin achizitionarea administrato r E

unor panourilor solare
si suplimentarea cu
radiante. Prezentarea
lui ca si proiect de

buget pentru anul
2016in Consiliul local




al orasului .

2Continuareaam
enajarii atelierului de
mecanica in vederea
utilizarii eficiente a
acestuia.

Imbunititirea
procesului
instructiv-
educativ

Permanent

Director,
contabil

Membrii
comisiilor

de
achizitiedebun
urisi servicii
special
constituite

MEN

Obiectiv 4.1: Actualizarea periodica acunostintelor din domeniul de specialitate

Tinta /Rezultate misurabile:

P 90%dincadreledidacticevorparticipaanuallacursuriledeformarepetemelegatededomeniulde specialitate, dar §i in alte specializiri..

Context :

Schimbarile accelerateintroduse de reformele din educatie,particular celedin IPTSsi celedin mediul: economic,social,

stiintasitehnica,necesitd unefortsustinutdeadaptaredinpartea $colii.Este esentialilegatura sistematicd aprofesorilor cuagentii

economici pentru a tinepasul cunoile tehnologiiSicucerinteleangajatilorprecum Sicuinstitutiileimplicateinformareadespecialitate (de

exemplu in dezvoltarea competentelor verzi). Facilitareatransferului pescaralargadeexperientesi

bunepracticiintrecadreledidactice,precumsi intre profesori Si agentii economici.

Actiunipentru Rezultate Data pana Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea asteptate lacarevor persoanele finantare
obiectivului (mdsurabile) fifinalizate responsabile

1. Organizarea $i Participarea Conform Director Agenti Resurse
derularea de lacursuri a unui calendarului economici atrase
parteneriate cu agentii numdrd mare din IS] Alba

economici pentru profesorii Cadre

cursuri de formare ingineri. didactice

profesionalad

2. Participarea Participarea Permanent Director . Universitati

profesorilor la la cursuri a unui CCD

cursuri de procent de 100 % Alba

perfectionare in din cadrele 18]

specialitatea didactice Alba

fiecaruia




3.Participarea Un procent de 100 | Semestrial Director IS] Alba Profesorii Resurse
profesorilor la % din Sefide CCD Alba proprii
cercurile pedagogice Profesori, care vor catedri
pe specialitati participa.
4.Schimburi  de Un procent de 90 Lunar Sefide Profesori Resurse
experientain cadrul % din profesorii catedri proprii
comisiilormetodice scolii.
5.Activitati de Vor beneficia de permanent Sefi de | CCD Alba Resurse
mentorat sprijin 4 profesori catedri proprii
ale profesorilor cu debutanti
experientd

Obiectiv 4.2: Aplicareainvatarii centrate pe elev si aincluziunii elevilor cunevoi speciale. Adaptarea programei prevazute la clasa cu

invatamant special

Tinta /Rezultate misurabile:
P Pindin2017sevorutilizametodelespecificeinvitiriicentratepeelevilaun procent de 100%dinoreleinscriseinplanul deinvatimant.
Elevii vor fi implicatiin continuarea proiectelor ERASMUS, JUNIOR ACHIVMENT. Elevii cu nevoi speciale vor beneficia de

continuturi din proiect adaptate nevoilor lor.

Context :

Scoala raspunde doar nevoilor informationale ale elevului, nu si celor psihopedagogice si sociale. Unul dintre scopurile educatiei este
pregatirea elevului pentru viata. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente sau nesanatoase, de
tulburiri emotionale in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sd se facd mai mult in aceastd directie. Profesorul diriginte, in general,
nu este abilitat pentru consilierea educationala si orientarea elevului si nu are competente in consilierea de criza. Aceste activitati

reprezintd domenii de interventie ce tin strict de competenta psihopedago

lui. Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat.

Actiunipentru Rezultate Data pani | Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea asteptate lacarevor persoanele finantare
obiectivului (misurabile) fifinalizate | responsabile

1.Program de consiliere Accesul elevilor Permanent | Director Profesori Resurse
psihologica pentru elevii care Diriginti Parinti proprii
solicita $i pentru elevii cu Psihologul scolar

probleme de adaptare. Consilier educativ

2. Elaborarea adaptarilor Un numidr de 6 elevicu | La Director IS] Alba Resurse
curriculare de catre diriginte nevoi speciale inceputul Diriginte Profesori de proprii




si specialisti de la CJRAE anului sprijin,
Alba, pentru elevii, care au scolar psiholog
documente medicale emise scolar si de
de specialisii CJRAE Alba CJRAE Alba
3. Activitati pedagogice si de Inventar de Semestrial Responsabilii Cadrele
sprijin,care includ: ore de Solutiiviabile comisiilor didactice
activitatiremediale; de metodice

dezvoltare personala a

elevilor; deindrumaresi de

otientare in carierd; de

dezvoltare de abilitati socio-

emotionale, precum

slactivitati destinate elevilor

din grupuri dezavantajate.

4.0Organizareaformarii 100 % din Tunie Director Participantii
cutemele: “Asigurarea Profesorii scolii la cursurile
calitatiiinprocesul de PHARE si
invitimant”, formatorii
”Metode activede invitare” scolii i ai
“Consiliere Si orientare”, CCD-ului
”invi‘;area centratape elev’”. Alba
Parcurgerea modulelor

propuse

5.Impartasireaexemplelor Ghid de Semestrial Director CCD Alba
debune practicisi bune practici Responsabili de

dezvoltarea de competente

comisii metodice

PRIORITATEA 5:Dezvoltareadeparteneriateeficientein TVE Tpentruoformare profesionaladecalitate.

Obiectiv 5.1 : Crestereaimplicirii activeapartenerilor socialiin planificarea dezvoltiriiinstitutionalesi Indesfisurarea procesului
deformare in sistemul TVET.

Tinta/Rezultate misurabile:

P Partenerii socialivorasigura desfdsurarea instruirii practiceinconditii delucru reale;

» 50% din absolventi sevorangaja pebazide contracte laagentii economici.




Context:

InConsiliulde Administratieavem unreprezentantde laprincipalulagent economic.Conducerea Liceului

aconsultatadministratialocalasiagentii economiciinelaborareaplanului de dezvoltare institutionala, aplanului descolarizaresi

acurriculum-ului indezvoltare locali.

Actiunipentru Rezultate Data pana | Persoana/ Partenert Cost Sursa de
atingerea asteptate lacarevor persoanele finantare
obiectivului (mdsurabile) fifinalizate responsabile
1.Evaluareasituatiei Un numar mai mare de septembrie Director Agentii Resurse
Parteneriatuluisocial, agentieconomici Responsabil economici atrase
idenficarea problemelor reprezentanti catedra
sirealizarea unui plan de inConsiliulde “tehnologii”
actiune pentru ameliorarea | Administratie.Corelarea Reprgzentant al
parteneriatului. cu domeniile de agenplOF )

pregitire profesionald cconomicl

din oferta scolii.
2.Revizuireaanuald a Harta octombrie Responsabil Agentii
hartiiparteneriatului. catedra“tehnologi | economici

1” Reprezentant al
agentilor
economici

PRIORITATEA 6:Cresterea panainanul 2016, agradului de cuprindere in TVET acategoriilor curisc de marginalizare

Obiectiv6.1:FacilitareaaccesuluilaTVETaabsolventilordegimnaziudinmediulrural§izonedezavantajate

Tinta /Rezultate masurabile:
P Asigurareadeoportunititidecalificarepeorazide 70kmfatddelocalitateadedomiciliu,pentru elevii din categoriilementionate.

Context:

Problemelespecificedeaccesla liceul tehnologicleelevii care provin din mediu rural, intr-un numar de aproape 35%dinelevii

scoliLEste de notat faptulcicirca30%dinelevii, careincepclasalnufinalizeazaniciopregdtire postgimnaziald, deci

neavandocalificareprofesionala,riman practicinafarapieteimuncii. O altd problema este faptul, ca parintii acestor elevi au o implicare
redusa in formarea lor profesionala. Sunt necesare masuri defacilitare aaccesului pentru aceste grupuri lasistemul de pregatire

profesionald prin IPT.
Actiunipentru Rezultate Data pina Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea asteptate lacares e persoanele finantare




obiectivului (masurabile) vor responsabile
finaliza
Localizarea Numarul Noiembrie | Director Scoli
s iidentificarea problemelor elevilor  din mediul Anual generale din
deacces lalPTaelevilor,cate rural care se mediul rural
formeazigrupurile orienteazicdtrescoalin Primarii
tinta.Selectarea calificdrii,in oastrd.
functie de optiunile elevilor
de la nivel gimnazial,
respectiv din programul ADS
(anul 1I).
Elaborarea Graficul Decembrie | Director Primarii Resurse
siimplementarea de Activitatilor Scoli atrase
programe desprijin adecvate Anual generaledin
nevoilor identificate. mediul rural
Popularizarea programului Grafic activitati Mai Director Primarii, Resurse
ADS Fotografii Scoli proprii
Numarul de absolventi generale
ai programului Biserici din
Numarul de elevi zona
inscrisi
Sprijin educational pentru Grafic de activitati permanent | Director
elevii cu dificultati de Numarul de ore de Consilier
invatare prin: consigliere, lectorate, educative

-consiliere psihologica;
-lectorate cu parintii lor
-meditatii la Matematica,
Limba si Literatura romana,
Stiinte,

meditatii

Notele acestor elevi
Numarul de absente
nemotivate

Un comportament
scolar normal
Perticiparea la activitati
extrascolare.

Psiholog scolar




PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI
ORIENTARE PROFESIONALA
PENTRU ANUL SCOLAR 201/-2018

ACTIVITATE CINE SCOP SI REZULTATE
BENEFICII
1.Conceperea Consilier Evaluarea Alegerea traseului scolar
unormodalitati educativ propriilor sieducational infunctiede intereselesi
deintegrare si interese si aptitudinile fiecaruia
oferireasprijinul aptitudini
ui elevilor
printr-un
program
deorientare
scolara si
profesionala
2.Prezentarea Dirigintii Cun Un numir mai mare
Activitatiide claselor Oast deelevi lacabinetuil deasistenta
consiliere si erea psihopedagogicd undeva activa psihologul
orientare. acti desemnat prin parteneriat,
vita pentruconsilieresiorientarea ncariera
tilo silacentrul E-job.
g
spe
cifi
ce
de
con
sili
ere
si
orie
ntar
e
3.Stabilirea Director Efectuarea Angajareaunuinumarcatmai
retelelor practicii mare de absolventi la agentiieconomici
de parteneriate elevilor la
cu agentii
reprezentantii economici
agentilor
economici




4.Colaborari Director Obtinerea Cresterea  numarului  de
cu de absolventi integrati  socio-
AJ.O.F.M informatii in profesional
Alba.,Camerade ceea ce
comert priveste
siindustrie piatamuncii
Alba,0.N.G
5.Concursuri Colectivul Cresterea Evaluarea
pe de performantelors || cunostintelor,aptitudinilor gia
meseriisiolimpia cadredidac colare deprinderilor elevilor
dele scolare tice aelevilor
al scolii
6.Elaborarea Colectivul Atragerea unui Realizarea  planului
ofertei de NUmar descolarizare
educationale in cadredidac catmaimaredeel
concordantd cu tice evi
PRAI al scolii ncadru scolii
7.Colaborarea Consilier Oferirea de Posibilitateadeaccespepiatamunciisiaint
cu educativ sprijin egrariiindiferentde problemele lor
C.J.A. tuturor
P.P. elevilor cu
Alba, nevoi
C.C.D specialepentru
. formarea si
D.S.P. dezvoltarea lor
Alba personala
8.Desfa Director Eleviicunosccar Formarea unor competente si
surarea C esunt deprinderi practice cerute de angajatori
instruirii at cerintele
practice la ed angajatorilor
agentiieconomici ra Elevii cunosc
, din te ce seintampla
parteneriatele h pe piata
realizate ni muncii
c Introducerea de

competente

specializate

cerute de

agentii

economici.
8.Stabilireaparten | Director Implicarea

eriatului cu
Comitet

ul

parintil

or

parintilor in

activitati de

imbunatatire
performanta
scolara.







ACTIVITATIIN PARTENERIAT
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SNS - Instruirea practica | Reprezentantal firmeiDir. | Identificareaabilitatilor | Pe tot parcursul | Absolventilor li se
SALINA Ocna- a elevilor din | Chirila Marius cerute de fiecare loc de | anului scolar formeaza si dezvolta
Mies: domeniul: munca. competente specializate
S UNIENAR electrot‘ehAnlc?, ca Identificarea cerut.e de angajatori, in '
SRi_ parte din invatarea competentelor cerute special competente verzi,

la locul de munca-
forma
complementard cu
invatarea din
scoala.

pentru ocuparea unui
loc de munca.

Valorificarea
experientelor personale,
pentru stimularea
motivatiei scolare si a
succesului scolar.

competente specifice

energiei alternative.(2018)

Se va reduce rata de
abandon scolar.




SC ISABELA SRL

Instruirea practica

Reprezentant

Identificarea

Pe tot parcursul

Un numar mai mare de
Contracte de practica,

a elevilor din | 5 firmei Dir. DECEAN | abilitatilor cerute de | nului scolar, si pe semnate de aneaiator i

domeniul de : - . | parcursul celor 3 nate de angajator §

: MONICA fiecare loc de munca si O SNARE T el G e
pregatire ani de invatamant | ParM >, 1 venad.

SN a competentelor cerute Ly Ghid de bune practici
profesioanla pentru ocuparea unui profesional.

Servicii loc de munca Un numar de absolventi,
care se vor angaja la acest
agent.

CLASA

PROFESIONALA

CuU

Instruirea Reprezentant Identificareaabilitatilor | Pe  tot Formarea o

practica a al firmei d- nul dir cerute de UnOf_CQmpﬂente?pec_lallzate

elevilor din fiecarelocdemunca. . specifice domeniului;
Precup Aurel arcursul anului -

domeniul P P formarea si dezvoltarea de

protectiamediului

Valorificarea
experientelor de
munca, in situatiile de
invatare din scoala,
pentru asigurarea
succesului scolar.

scolar

atitudini pozitive fata de
protectia mediului si
respectarea legislatiei
mediului




SC Instruirea Reprezentantal Identificareaabilitatilor | SC Ore de stagii de
BOTEZANSRL | practicaa firmei COCIS ANCA cerute de BOTEZANSRL | Instruirea practica a
elevilor de la fiecarelocdemunca. elevilor din domeniul
§coala. ] Identificarea situatiilor C(_)mertulm si a Industriei
profesionala de invitare, pentru alimentare.Contracte de
dom?nlul de elevii cu nevoi speciale practica. Un numar dg '
pregatire Comert si valorificarea lor absolventi vor fi angajati.
si pentru elevii de ’
la programul
ADS, anul 11,
PRIMARIA Acordarea Reprezentantulprimariei | Documente de Candestecazul. Conditii igienico-sanitare
©cnalliires desprijin material | din consiliul de colaborare din scoala si de

si financiar
pentru elevii
cuprobleme
sociale.
Asigurarea unor
conditii

normale, conform
standardelor de

administratie al scolii

Documente contabile

sigurantafizica pentru
elevi.

Reducerea ratei de
abandon scolar.
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judetul Alba

Director

Documente de
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Banca de date

Semestrul al 11-lea

Reducerea ratei
abandondonului scolar,
prin integrarea unui
numar cat mai
maredeelevi pe
piatamuncii. Informarea
corecta, actualizata a
parintilor si a elevilor
despre evolutia pietei
muncii.




PARTEA a 4-a
CONSULTARE, MONITORIZARE,
EVALUARE

\/

Monitorizarea si evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionala la toate nivelurile
(operational, echipd) va urmari:

- +

modul de implementare a actiunilor;

efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);

reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;

informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii;

congtientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicdrii Proiectului de
dezvoltare institutionala a scolii;

sarbatorirea succeselor 1n realizarea Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii.

Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fatd de acest plan, este importanta
implicarea unei varietdti cat mai mari de factori interesati in elaborarea planului. Printre acestia
trebuie sa se numere cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De asemenea, trebuie
sd aiba loc consultari si discutii care sa ofere informatii in vederea intocmirii planului, cu parinti,
tineri, agentiile pentru ocuparea fortei de munca, angajatori si asociatii ale angajatorilor, consilii
locale si judetene si alti factori interesati.

In elaborarea planului de dezvoltare institutionald a scolii, ne-am consultat cu :

cadreledidactice, Tnvedereastabilirii:prioritatilorstrategice;a obiectivelor
tinta,careartrebuiurmaritepentrurealizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;
comunitatea parintilor, pentru a determina asteptarile acestora, de la unitatea noastrd;
partenerii scolii, pentru stabilirea planului comun de actiune, in vederea dobandirii
competentelor cheie de catre elevi si a nevoilor de competente profesionale, sociale la
nivel local.

Se pot prezenta principalele actiuni, in vederea elaborarii acestui plan, precum:

-+ = +F

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;

revizuire periodica si corectii;

inregistrarea rezultatele obtinute, in diferite etape de aplicare a planului de actiune si se
vor compara cu rezultatele asteptate;



# se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala,
formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formadrii profesionale,
calitatea consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii,
calitatea pachetelor de formare);

se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale
si de timp;

se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;

se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si
extindere prin intermediul reuniunilor de bilant.

- ¥ #

Planuloperational vafimonitorizat decatreoechipaformatadintreicadre didactice,care si-au
adus contributia la elaborarea proiectului.

TntregulPlandeActiunealS coliivafimonitorizatdedirector,carearesarcina
deaintervenioridecateoriestenecesar,pentruameliorarearezultatelor ~ obtinutesi  stabilirea
directiilor de actiune viitoare.Concluziiledesprinsese vor analizainConsiliulProfesoral dela
sfarsitul semestrului.

Directoruleste responsabil cu
monitorizareaoperativa,primindlunardelafiecarecomisie
metodicaoevaluareaactivitatii.EvaluarilepartialevorfianalizateinConsiliul de Administratie.

Tintr-unConsiliuProfesoral ~ dinlunaiunie2018,sevaanalizagradul ~derealizare aobiectivelor
propuse pentru anulscolar 2017-2018 sise va stabili colectivul,careelaboreazaPAS-ul; se va
prezenta si proiectul activitatilor de monitorizare si evaluare.

Programul activitdtii de monitorizare si
evaluare

Datele intilnirilordeanaliza

monitoriza
activitatea rii

Director Decembrie
Martie
lunie




DIRECTOR
PROF. POPESCU CORNELIA

Director Semestrial Decembrie

Responsabilii Aprilie

comisiilor

metodice

Director Semesrial Decembrie
Aprilie

Director Anual lunie 20

Echipa de

redactare

aPAS

Director Anual Septembrie

Director Anual lunie

Director Anual lunie




Bugetul Liceului TEHNOLOGIC OCNA MURES(Proiect 2022)

Proiectul de buget pentru anul 2022...proiect realizat in luna ianuarie 2022, prin consultarea
Consiliului Profesoral, serviciulContabilitate si validare in Consiliu de Administratie, impreuna
cu partenerii educationali: consiliul reprezentativ al parintilor, agentii economici si Autoritatea

locala. S-a tinut cont: de finantarea cost/elev;de numarul de elevi, estimat pentru an bugetar
2022.

Capitol.65.02.Invatamant (mii lei)

LICEUL TEHNOLOGIC OCNA MURES
Ocna Mures,jud.Alba
Nr.. 29/05.01.2022

PROIECT DE BUGET
AN FINANCIAR 2022

Capitol.65..Invatamant

miilei

NECESAR CHELTUIELI TOTAL SUME BUGET TOTAL ANUAL
10.Cheltuieli de personal 2880
20.Bunuri si servicii din care: 397
-incalzit,iluminat 250

. -apa,canal,salubrizare 8
-curatenie spatii scolare 3
-reparatii mobilier scolar 3
-verificare instalatii incalzire 2
-verificare instalatii electrice 1
-aprovizionare cu imprimate 4
-viza autorizatiei de functionare 1
-lucrari pregatire centrala termica 4
-igienizare,deratizare spatii scolare 6
-imbunatatire conditii spatii sanitare 4
-posta/ internet 8
-transport cadre didactice 18
- examinare medicala/psihologica 2
-alte chelt cu bunuri si servicii 20
-pregatire professional autoriz 2
-chelt cu protectia muncii 4
-deplasari 3

. -Proiect PAS activit.sportive 0,50
-Pr.PAS dotare laborator analize 1
-Pr.PAS amenajare spatiu dest.mutiple 2
-Pr.PAS organizare excursii vacante 0,50
-Reparatii gard si acoperis 50
59.Burse profesionale ISJ 308

Director, Contabil ,
Prof.Cornelia Popescu Lung Victoria




Anexa 1.

abilitégi

analiza factorilor

interesagi

analiza mediului extern

analiza mediului intern

analiza problemelor

analiza

analiza SWOT

arborele obiectivelor

arborele problemelor

autoevaluare

cadru nagional
calificarilor

al

LISTA DE TERMENI

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la indeplinire
sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextual Cadrului European al
calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea
gandirii logice, intuitive si creative) sau practice (implicind dexteritate manuald
si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente)

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau negativ, de
proiectul propus, precum si identificarea §i analizarea intereselor, a problemelor
si potentialului fiecirui grup. Concluziile analizei sunt integrate in constructia
proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio — economic,
demografic si educational actual si previzionat

Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte
tari, puncte slabe, oportunititi si amenintari (analiza SWOT)

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei situatii problematice sau
care se doreste a fi schimbatid pentru a stabili cauzele i efectele acestora

Etapi a ciclului de planificare strategicd care constd in investigarea mediului
extern (context socio — economic, demografic si educational actual si
previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor
puncte tari, puncte slabe, oportunititi si amenintiri (analiza SWOT)

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses) ale unei
organizatii, a oportunitatilor (Opportunities) si amenintéarilor (Threats) cu care
aceasta se confrunta.

eprezentarea sub forma de diagrami a situatiei viitoare, dupid ce toate
Reprezent b for de di ituatiei viitoare, d toat
problemele au fost rezolvate, realizati urmand o analizd a problemei existente i
evidentierea relatiei mijloace-rezultate

Reprezentarea sub forma de diagrama a unei situatii negative, problematice sau
care se doreste a fi schimbati prin care se pune in evidenta relatia cauzi-efect

Investigarea mediului intern de citre organizatie si stabilirea principalelor puncte
tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza SWOT). Se realizeaza in
etapa de analiza a ciclului de planificare strategica si elaborare PAS cu scopul
stabilirii capacititii organizatiei de a implementa planul dezirabil de dezvoltare

Instrument pentru clasificarea calificdrilor in conformitate cu un set de criterii
care corespund unor niveluri specifice de invitare atinse, al ciaror scop este
integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de calificdri si imbunatitirea
transparentei, accesului, progresului si calitdtii calificirilor in raport cu piata
muncii §i societatea civild



calificare

ciclul de
strategica

planificare

competentd

cultura organizationald a
scolii

cunostinte

durabilitate(sustenabilitat
€)

eficacitate

eficiengé

evaluarea proiectului

factori interesagi

feedback

fezabilitate

fundamentare

grup tintd

impact

implementare

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care este obtinut
atunci cand un organism competent stabileste ca o persoana a obtinut rezultate
ca urmare a invatarii la anumite standarde

Succesiune de activititi repetate periodic pentru realizarea sau actualizarea
planificirilor strategice la diferite niveluri. Cuprinde etapele de fundamentare,
analizd, planificare, implementare, monitorizarea, evaluare si feedback.

Capacitatea doveditd de a utilize cunostinte, abilitati si capacititi personale,
sociale si/sau metodologice in situatii de muncid sau de studiu si pentru
dezvoltarea profesionald si personald. In contextual Cadrului European al
calificdrilor, competenta este descrisd din perspectiva responsabilititii si
autonomiet.

Normele, valorile si credintele conducitoare care mijlocesc toate relatiile dintre
scoald si comunitate.

Rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de
munci sau de studiu. In contextual Cadrului European al calificdrilor,
cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau faptice

Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa terminarea
perioadei de sprijin financiar $i suport tehnic extern

Apreciere a felului in care rezultatele au condus la atingerea scopului proiectului

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil, respectiv cat de
bine au fost transformate mijloacele si activititile in rezultate planificate

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in compararea coerentei
rezultatelor obtinute cu obiectivele propuse, determinand eficienta, eficacitatea
si impactul planului propus

Orice persoand, grupuri de personae, institutii sau firme care pot avea o relatie
cu proiectul unitatatii de invagimant. Ei pot afecta sau pot fi afectati, direct sau
indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau produsele finale ale proiectului. De
reguld abordarea lor se face luand in considerare interesele relevante, majore ale
sub-grupurilor din care fac parte. (en. stakeholder)

Etapi a ciclului de planificare strategicd care constd in valorizarea rezultatelor
monitorizarii §i evaludrii prin revizuirea planului initial si diseminarea la diferite
niveluri (local, regional, national) a bunelor practici

Misura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevir atinse

Etapi a ciclului de planificare strategicd care consti in stabilirea cadrului general
al planificarii pornind de la prioritatile la diferite niveluri §i de la analiza
rezultatelor si evolutiilor anterioare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului proiectului
reprezintd grupul cu care se va lucra §i pentru care se va dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea obiectivelor
politicilor sectoriale

Etapi a ciclului de planificare strategicd care constd In punerea in aplicare a
planului operational, utilizand resursele alocate.



indicatori

misiunea gcolii

monitorizare

monitorizare interna

obiectiv general

ocupatie

PAS

PLAI

planificare

planificare strategica

PRAI

proiect

relevan;é

Expresii numerice cu ajutorul cidrora se caracterizeazd fenomenele social-
economice (ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor
date cantitative sau pe informatii calitative.

Declaratie programaticid asupra valorilor pe care organizatia le sustine si le
promoveaza.

Etapi a ciclului de planificare strategica care constd In madsurarea progresului
obtinut in implementarea planului propus in vederea formulirii unor propuneri
de imbunatatirea a acestuia.

Colectare, analiza i utilizarea sistematica a informatiilor pentru luarea deciziei si
managementul proiectului.

Explicd de ce proiectul este important pentru societate, in termini de beneficii
pe termen lung pentru grupul tintd si beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele
aratl cum se integreazd programul in politicile regionale/sectoriale ale
guvernului-organizatiilor respective si ale CE. Obiectivele generale nu vor fi
atinse numai prin proiectul in sine, acesta va furniza o contributie la realizarea
obiectivului general.

Activitate utild, aducidtoare de venit (In bani sau in naturi), pe care o desfasoard
o persoand in mod obignuit, intr-o unitate economico-sociald si care constituie
pentru aceasta sursa de existentd.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare Institutionalarealizat de
unitatea de invagaimant professional si tehnic, in scopul de a imbunitati corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio
- economica la nivelul ariei de actiune a scolii, intr-o perspectiva de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru invégémént.Este realizat la nivel judetean
cuscopul de a imbunitati corelarea dintre oferta invitamantului profesional si
tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economicd la nivel judetean intr-o
perspectiva de 5 -7 ani

Etapi a ciclului de planificare strategica care constd in stabilirea unor obiective
si tinte strategice specifice, masurabile, posibil de atins, relevante, incadrate in
timp (SMART) si elaborarea planului operational anual, care precizeaza actiunile
vizate pentru atingerea obiectivelor si tintelor, aloci resursele necesare, prezinta
rezultatele asteptate si termenele pana la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognozi pe termen mediu de 5-7 ani a ofertei
IPT realizatd in contextual modelului propus de CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru invégimént . Este realizat la nivel regional In
scopul de a Imbundtati corelarea dintre oferta Invitdmantului profesional si
tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economici la nivel regional si de a creste
contributia invatimantului superior la dezvoltarea regionald, intr-o perspectiva
de 5 -7 ani

Grupare de activitdti cu obiective fixate, conceputd si producd un rezultat
specific intr-un interval de timp delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu problemele reale,
nevoile si prioritatile grupului tintd si ale beneficiarilor cirora se ardeseazi
proiectul, precum si cu mediul fizic si politic In care acesta opereaza.



rezultate

rezultate ale invégérii

rezultat imediat (output)

riscuri

sector

sistem
calificari

nagional de

strategii de dezvoltare a
pietei

termeni de referin;i

;inte SMART

viziunea scolii

Produsele activititilor intreprinse, prin combinatia cirora se atinge scopul

§ P p § g P
proiectului, respectiv inceputul obtinerii beneficiilor durabile pentru grupurile
tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invatd, la terminarea
procesului de invatare. Rezultatele invatirii sunt definite sub forma de
cunostinte, abilitdti si competente.

> >

Consecinta imediatd si concretd a masurilor luate si transformarii resurselor
utilizate.

Factori §i evenimente externe care ar putea afecta progresul sau succesul
proiectului §i care nu au o probabilitate mare de producere.

Grupare de activitati profesionale pe baza functiei economice, produsului,
serviciului sau tehnologiei lor principale

Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoagterea educatiei si
a altor mecanisme care coreleazd educatia §i formarea cu piata muncii si
societatea civild. Aceasta include dezvoltarea si punerea in aplicare a acordurilor
si proceselor institutionale legate de asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea
calificirilor. Un sistem national de calificiri poate fi format din mai multe
subsisteme si poate include unu cadru national al calificarilor

Strategiiprin intermediul cdrora unitatea IPT urmaireste lirgirea dimensiunii
generale a pietei, de exemplu prin stabilirea ca grupuri tintd a grupurilor slab
reprezentate

Definesc sarcinile cerute unui contractor si indicd contextual si obiectivele
proiectului, intrérile, iesirile asteptate, bugetul, calendarul si descrierea sarcinilor

Tintele definite:Specific — precizeaza ce anume trebuie realizat, in colaborare cu
cine si pand cand, Masurabile— cuprind o tinta masurabild, in mod ideal una
cantitativd sau care se poate mdsura in mod cantitativ, Accesibild (Posibil de
atins) — dificile, dar realiste,Relevante —contribuie la indeplinirea misiunii,
incadrate in Timp — trebuie realizate intr-o anumita perioada de timp.

Daclaratia deprezentare a situatiei viitoare, ideald, pe care organizatia doreste sa
o creeze prin activitatile sale.



ANEXA 2

SISTEMUL DE FORMARE INI]'IALI\ AL SCOLII NOASTRE PENTRU PERIOADA 2016-2020

O clasa la Scoala profesionala
liceu forma zi de 3 ani

Programul ADS

secundar inferior Liceu S ral
anl, I, 111, IV

la terminarea programului XI, X”, X”I

vor avea 10 clase absolvite

Liceu seral
XL XILXII




